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PREAMBULO

La Universidad Autbnoma de Santo Domingo (UASD) desde el afio 2005 dio los primeros
pasos hacia la virtualizacion de la docencia, estableciendo un convenio de capacitacion en el
ambito de la Educacion Virtual que permitio a las autoridades, desde ese periodo hasta el
2016, fortalecer el cuerpo docente que implementaria la modalidad virtual y semipresencial en

la institucion.

Con miras a materializar este novedoso proyecto, en el afio 2011, se inicia el plan piloto con
un grupo reducido de asignaturas, cuyos resultados favorables, demostraron los grandes
beneficios que aportan estas modalidades a la docencia, convirtiéndose en un logro para la
entonces gestion rectoral.  El fortalecimiento y desarrollo’de. UASDVirtual como modelo
educativo a distancia, introduce los ambientes virtuales:devaprendizaje (AVA) en la oferta

curricular de los niveles de grado y posgrado.

Cabe destacar que la Educacion Virtual'en nuestra Alta Casa de Estudio ha contribuido a
elevar la calidad de los procesos docentes;-flexibiliza la jornada laboral a profesores y la
jornada formativa a estudiantes, raporta a la busqueda de respuestas al problema de
masificacion, ayuda a reducir la.necesidad de espacios fisicos y de recursos materiales en

gue incurre la educacionpresencial, fortaleciendo el proceso educativo de la institucion.

La inclusién de esta nueva forma de estudio al Estatuto Organico de la institucién nos motiva
a realizar esta primera publicacién del Reglamento de Educacién a Distancia que contempla
las normativas,queregulan todos los componentes del proceso de ensefianzay de aprendizaje
a distancia, desde el ingreso de los docentes hasta la finalizacion del proceso, incluyendo su

evaluacion, supervision y la planificacién operativa de la oferta.

Con la presente publicacion, se pretende dejar establecida una herramienta normativa de los
procedimientos y procesos, que sirva de referencia a los involucrados en la educacion a

distancia al momento de planificar y brindar la oferta curricular.



REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE EDUCACION VIRTUAL

CONSIDERANDO: Que los avances en las tecnologias de la informacion y la comunicacion
ofrecen plataformas digitales, estrategias y recursos que propician el aprendizaje autbnomo e
impulsan al desarrollo de procesos educativos de calidad.

CONSIDERANDO: La importancia de la Educacién Virtual como herramienta de innovacion
gue permite modernizar el modelo educativo de la Universidad.

CONSIDERANDO: La necesidad de establecer las regulaciones que normen‘el ingreso y la
asignacion de los tutores de la educacion virtual.

CONSIDERANDO: La aprobacion de las modalidades virtual y semipresencial por el Consejo
Universitario y su contemplacion en el Estatuto Organico.

CONSIDERANDO: Que la modalidad asumida como méas adecuada para los fines de la
educacion virtual, tal y como lo especifica el articulo 2, acépite a; que precisa que uno de los
propositos del MESCyT es “impulsar y consolidar modalidades educativas a distancia en las
instituciones del Sistema de Educacion Superior, en correspondencia con su finalidad, misién,
valores y objetivos. Comprometiéndose~a asegurar la calidad y pertinencia de su
funcionamiento, por medio de la creacién.y aplicacion de una normativa particular, acorde a
las caracteristicas particulares de esta modalidad educativa”.

CONSIDERANDO: Que la educacion a distancia es un modelo de ensefianza-aprendizaje,
donde las acciones educativas'se.desarrollan en espacios y tiempos que permiten una
interaccidon sincronica y asincronica entre docentes y estudiantes, de forma que enfatiza la
utilizacion de diversos '‘medios, recursos, tecnologias y acompafiamiento para lograr el
autoaprendizaje. Laeducacion a distancia favorece la comunicacion multidireccional a través
de diferentes vias, la interaccion mediada, el estudio independiente y el aprendizaje autbnomo.
En esta modalidad la caracteristica principal es la utilizacibn de medios para superar la
separacion fisica, parcial o total, entre docentes y estudiantes.

VISTO: El Estatuto Organico Articulo 8 y 9 sobre la mision y vision de la Universidad y el
Articulo 40 sobre las funciones del Vicerrector/a docente.

VISTO: El Reglamento Académico de la UASD, asi como las formas de pago a los docentes
contenidistas y tutores virtuales de otras Instituciones de Educacion Superior, tanto nacionales
como extranjeras.



VISTO: El Plan Decenal de Educacion Superior, en especial el objetivo 4 sobre la
modernizacion de la educacion superior de la Republica Dominicana.

VISTA. La estructura organica de la Direccion de Educacion Virtual, aprobada mediante
resolucién del Consejo Universitario No. 2011-224 d/f:21/09/2011, incluida en el Estatuto
Orgénico, bajo la supervision de la Vicerrectoria Docente.

VISTO: El Articulo 22 y 23 del Capitulo 11l del Reglamento Académico sobre remuneracion del
personal académico.

VISTO: El instructivo de programacion docente para uso de Directores Departamentales de
Coordinacion Académica.

VISTO: El Plan Estratégico 2012-2022, Eje 2 sobre Reforma y.Transformacion Docente.

VISTO: Reglamento de Instituciones y Programas de.Educacion Superior a Distancia del
Ministerio de Educacion Superior Ciencias y Tecnologias, MESCYT.

OIDAS: Las opiniones de expertos y técnicos consultados.
OIDAS: Las opiniones y observaciones deila Direccion de Coordinacion Académica.
OIDAS: Las opiniones de Directores'de Escuelas de las Facultades.

OIDAS: Las opiniones de la, Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
DIGEPLANDI.

OIDAS: Las opiniones de'la Consultoria Juridica.



CAPITULO |

DEFINICION, OBJETO, MISION, VISION, VALORES Y PRINCIPIOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE EDUCACION A DISTANCIA E INNOVACION EDUCATIVA

ARTICULO 1. DEFINICION. La educacion a distancia es un modelo de gestion educativa,
centrado en la comunicacion y el aprendizaje, fomenta el estudio independiente y el
aprendizaje colaborativo, la interaccion académica efectiva entre docente y alumno, mediada
por las Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion.

La modalidad virtual es un espacio formativo mediado por las tecnologias de la informacion y
comunicacion, que permite una interaccion permanente, entre docente y.estudiante, donde se
superan las barreras fisicas y temporales en la realizacion del" proceso ensefianza
/aprendizaje.

La modalidad semipresencial combina los beneficios de la.madalidad virtual con la interaccion
fisica del estudiante con el docente, integrando las TIC,para una evaluacion y seguimiento
continuo.

ARTICULO 2.-DE LOS OBJETIVOS DE ESTE REGLAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL:

a) Garantizar el cumplimiento de las disposiciones que regiran los procesos de ensefianza
y de aprendizaje del modelo deseducacién a distancia.

b) Describir las funciones, deberes y responsabilidades de cada instancia involucrada en
el manejo y seguimiento de l0os procesos.

C) Definir la estructura de la plataforma virtual y los recursos a utilizar en los cursos.

d) Establecer nermativas claras y precisas del funcionamiento de los cursos virtuales.

e) Establecer las sanciones de acuerdo a las faltas cometidas.

ARTICULO “3/ DE LA MISION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION A
DISTANCIA E INNOVACION EDUCATIVA.

La mision de la Direccién General de Educacion a Distancia e Innovacion Educativa es
fortalecer la Educacion Superior implementando un modelo a distancia que contribuya a
incrementar la calidad de los servicios docentes y ampliar las ofertas en los niveles de grado
y posgrado, integrando las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), en la formacion
de los alumnos con las competencias requeridas para el desarrollo sostenible de la sociedad.



ARTICULO 4. DE LOS OBJETIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION A
DISTANCIA E INNOVACION EDUCATIVA.

La Direccion General de Educacion a Distancia e Innovacion Educativa tiene por objetivos:

a) Insertar, formal e institucionalmente, las diferentes modalidades de los procesos de
educacion no presencial como parte de la oferta curricular de la Universidad, para dar una
respuesta mas flexible y de mayor alcance a los crecientes requerimientos de distribucion del
conocimiento en educacion superior nacional e integracion internacional.

b) Propiciar en los estudiantes el desarrollo de competencias generales y 'concretas en
torno a los contenidos de aprendizaje.
C) Impulsar, fortalecer y consolidar modalidades educativas a distancias en la UASD, en

correspondencia con su finalidad, mision, vision y valores.

d) Regular el funcionamiento de la modalidad deseducacion virtual en todas las
dependencias de la Universidad Autbnoma de Santo Domingo, Facultades, Recintos, Centros
y Subcentros universitarios.



CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION A DISTANCIA E INNOVACION EDUCATIVA

ARTICULO 7. DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR(A) GENERAL DE EDUCACION A
DISTANCIA E INNOVACION EDUCATIVA.

a) Mantener la comunicacion abierta y permanente con las Vicerrectorias:, Docente y de
Investigacion y Posgrado, ademas de otras instancias docentes y administrativas vinculadas
al proceso de ensefianza aprendizaje a distancia, en sus distintas modalidades.

b) Mantener actualizado el modelo educativo a distancia, acorde a los tiempos.

C) Apoyar a las escuelas en el proceso de desarrollo de programas o carreras de la
modalidad a distancia, en cumplimiento con los objetivos institucionales, el plan de estudio y
el perfil del egresado.

d) Capacitar a los docentes para la elaboracién de los contenidos que seran utilizados en
las diferentes modalidades de educacion a distaneia y.en el uso de la plataforma virtual.

e) Remitir a la Vicerrectoria Docente los informes semestrales sobre las asignaturas que
estan aptas para ser ofertadas bajo las modalidades de educacién a distancia.

f) Remitir a las escuelas, en formato digital, el documento que contiene el disefio
instruccional, las guias didacticas y materiales de lectura de cada unidad que componen la
asignatura, a fin de que sea evaluado y.aprobado por la catedra a la cual pertenece dicha
asignatura.

s)] Remitir a las escuelas y‘a Coordinacion Académica, semestralmente y quince (15) dias
antes de la asignaciéon docente, las'asignaturas que estan aptas para ser ofertadas bajo la
modalidad virtual o semipresencial.

h) Velar por el cumplimiento de los planes, programas y proyectos aprobados por las
instancias competentes, de la institucion, en relacion con la educacion a distancia.

)] Apoyar a los docentes en las dificultades técnicas que se presenten en el proceso de
enseflanza-aprendizaje a distancia.
)] Realizar wlas diferentes convocatorias a reuniones ordinarias y extraordinarias

relacionadas can los temas concernientes a la educacion a distancia.

k) Presentar periédicamente a la comision docente las propuestas de desarrollo de la
modalidad a distancia.

) Velar por el cumplimiento de la programacion de las asignaturas, segun fueron
disefiadas y aprobadas por la catedra a la que pertenecen.

m) Proporcionar a los estudiantes asistencia en linea durante el proceso de inscripcion
para las asignaturas virtuales o semipresenciales.

n) Elaborar, semestralmente, el informe de desempefio del tutor, de acuerdo con los
indicadores de calidad para entornos virtuales de aprendizaje (EVA).



0) Evaluar a los aspirantes a ocupar los diferentes puestos que integran la estructura
organica de la Direccion General de Educacion a Distancia e Innovacion Educativa.

CAPITULO 1l
DE LOS PERFILES DE INGRESO

ARTICULO 8: El Coordinador de Ofertas Virtuales de Facultad, sera reclutado por la Facultad
correspondiente mediante resolucion del Consejo Directivo, evaluado por la Direccion General
de Educacion a Distancia e Innovacion Educativa y aprobado por la Vicerrectoria Docente.

ARTICULO 9: DE LOS DEBERES DEL COORDINADOR DE OFERTAS VIRTUALES

a) Organizar y coordinar actividades y eventos que contribuyan al mejoramiento de la
ensefanza virtual y eleve el nivel de formacién de sus actores dentro de la Facultad.

b) Monitorear los indicadores de calidad, (retroalimentacion, acompafiamiento,
comunicacion, etc) del proceso de ensefianza-aprendizaje de los tutores en las aulas virtuales.
c) Hacer entrega a la Unidad de Supervision de,la"Direccién, del informe de desempefio
del tutor al final del periodo académico.

d) Participar en la planificacion de las actividades a ejecutar por la Direccion.

e) Participar en la seleccién de los eandidatos a tutores y/o contenidistas conjuntamente
con los Directores de Escuelas.

f)  Coordinar la comunicacién interna entre tutores y contenidistas, a fin de garantizar el
buen desenvolvimiento de las actividades por parte de los involucrados.

g) Coordinar con los directores de‘escuelas la programaciéon de las asignaturas bajo las
modalidades de educacion a distancia.

h) Realizar reuniones, segun corresponda, con los tutores de sus facultades y remitir los
informes a las Direcciones correspondientes.

)] Participar en el consejo directivo de la facultad cuando le sea requerido, para informar
sobre el funcionamiento y avance de las asignaturas virtuales y semipresenciales de la
Facultad.

)] Darapoye alos docentes que participan en los cursos talleres impartidos por la Direccién
General.

k)  Supervisar los encuentros sincronicos o videoconferencias de las asignaturas virtuales.

ARTICULO 10: DE LOS DEBERES DEL SUPERVISOR DE OFERTAS VIRTUALES.



a) Disefar, actualizar e implementar los instrumentos y controles de supervision para medir
los indicadores de calidad.

b)  Supervisar la labor de los Coordinadores de Ofertas Virtuales de Facultad.

c) Realizar los informes de desempefio de los tutores, al final del periodo académico, en
compafiia de los Coordinadores de Ofertas Virtuales de Facultad.

d) Aplicar encuestas de evaluacion de los indicadores de desempefio y nivel de satisfaccion
de los involucrados en cada asignatura, a mediados y al final del periodo semestral.

CAPITULO IV
DE LOS DOCENTES CONTENIDISTAS

ARTICULO 11: Un docente contenidista es el encargade. de elaborar y actualizar los
contenidos de las asignaturas en la modalidad virtual y semi-presencial.

ARTICULO 12: Para ingresar como contenidista de la modalidad virtual y semipresencial, el
docente debe cumplir con los requisitos detallados, mas' abajo, ser seleccionado por su
Escuela y el Coordinador de ofertas virtuales correspondiente a la Facultad y evaluado por la
Direccion General de Educacion a Distancia,.€ Innovacion Educativa, mediante prueba
interactiva a través de la plataforma UASDVirtual,para validar las competencias requeridas
en el puesto.

a. Ser docente de la Universidad*Auténoma de Santo Domingo con categoria minima de
Profesor Adscrito.

b. Pertenecer a la catedra de‘a asignatura.

C. Haber cursado estudios:(cursos, diplomados, especialidad o posgrados) en educacion
virtual o entornos virtuales de aprendizaje.

d. Tener competencias ‘pedagodgicas y digitales orientadas a las modalidades virtual y
semipresencial.

e. Poseer competencias de redaccion.

ARTICULO-13: DE LOS DEBERES DEL CONTENIDISTA

a) Elaborar los contenidos de las asignaturas: materiales de lectura, guias didacticas,
consignas y actividades de aprendizaje, en correspondencia con el programa de la asignatura
aprobado por la catedra.

b) Actualizar las actividades de aprendizaje, en los veranos de cada afo, en coordinacion
con los tutores, bajo la supervision de los coordinadores de facultad.

C) Elaborar los cronogramas de las actividades que se desarrollaran a lo largo del
semestre y presentarlo en el aula.
d) Participar en los talleres de actualizacién de produccion de contenidos impartidos por

la Direccion General de Educacion a Distancia e Innovacion Educativa (DIGEDIED)



CAPITULO V
DE LOS DOCENTES TUTORES

ARTICULO 14: Los docentes tutores son los encargados de facilitar, guiar y evaluar el proceso
de aprendizaje del estudiante a través de la ensefianza mediada por las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC).

ARTICULO 15: Para ingresar como tutor de la modalidad virtual y semipresencial se requiere
gue los docentes cumplan requisitos indicados mas abajo,ser seleccionado por.su Escuela y
el Coordinador de ofertas virtuales correspondiente a la Facultad y evaluade. per la Direccion
General de Educacion a Distancia e Innovacion Educativa, mediante prueba interactiva a
través de la plataforma UASDVirtual, para validar las competencias requeridas en el puesto.

a) Ser docente de la Universidad Autbnoma de Santo Domingo con categoria minima de
Profesor Provisional Interino (PPI) .

b) Pertenecer a la catedra de la asignatura.

C) Haber cursado estudios (cursos, diplomados owposgrados) en educacion virtual o
entornos virtuales de aprendizaje.

d) Tener competencias pedagogicas y digitales-arientadas a las modalidades virtual y
semipresencial.

ARTICULO 16: Para ingresar como tutor ayudante, debe ser profesor ayudante de la

universidad, poseer competencias en.enternos virtuales de aprendizaje y participar en la
Induccién para Tutores de la educacion virtual.

ARTICULO 17: DE LOS DEBERES'DE LOS DOCENTES TUTORES.

a) Participar en la Induccion para Tutores de la Direccion de Educacion virtual
b) Dar seguimiento a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
C) Motivar la participacion y el compromiso de los participantes en el aula virtual.

d) Moderar los fores y asegurar que las discusiones se estan llevando a cabo de acuerdo
a los lineamientos' establecidos, de tal forma que fomente la discusion, el respeto y el
pensamiento critico de los participantes.

e) Realizar cierre de los foros con la debida retroalimentacion a los estudiantes dentro de
la plataforma educativa, inmediatamente concluye el tiempo de disponibilidad de la unidad.

f) Evaluar y calificar las actividades individuales y colaborativas de los participantes, en
un lapso no mayor a una semana después de haber concluido la unidad.

s)] Hacer uso de las herramientas sincrénicas y asincrénicas para establecer
comunicacion permanente con los participantes.

h) Realizar los encuentros presenciales para retroalimentar las clases impartidas en las

asignaturas virtuales.



)] Cumplir con las horas programadas y las actividades de cada asignatura virtual o
semipresencial, segun cantidad de créditos y conforme al calendario académico.

)] Realizar el informe de desempefio de los estudiantes, al final de cada semestre.

K) Dar seguimiento a los alumnos que se encuentren rezagados en la entrega de
actividades.

)] Fomentar el uso de la plataforma educativa como medio de comunicacion oficial.

m) Dar cumplimiento al reglamento académico.

CAPITULO VII
BAJA DE LOS TUTORES Y CONTENIDISTAS

ARTICULO 18: El tutor que no presente actividad en sus cursos virtuales durante siete (7)
dias consecutivos, serd avisado sobre el asunto y de no acceder al llamado en 48 horas a
partir de la fecha del aviso, sera bloqueado y debera solicitar.sureincorporacion a la plataforma
via correo.

PARRAFO: Los docentes que tengan licencia médica o de estudio y no puedan cumplir con
la docencia virtual o semipresencial, la escuela debera asignar un profesor ayudante o tutor,
gue se encuentre habilitado por la Direccién de educacion virtual para que continte
impartiendo la asignatura.

ARTICULO 19: El tutor que, por dos (2) semestres consecutivos, presente un estatus regular
o deficiente en su informe de evaluacion.de desempefio, se recomendara su sustitucion para
el préximo periodo académico a la.escuela correspondiente.

CAPITULO VI

DE LAS RELACIONES DE LOS CONTENIDISTAS CON LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION A DISTANCIA E INNOVACION EDUCATIVA

ARTICULQ 20. DEL CONTRATO. El contrato suscrito entre el contenidista y la Direccion
General de Educacion a Distancia e Innovacion Educativa regira las relaciones entre las
partes. Este instrumento juridico contendra el alcance, objeto, condiciones de pago y otras
obligaciones asumidas por los entes contratantes, las cuales seran de cumplimiento
imperativo, so pena de aplicarse las restricciones pecuniarias pertinentes o poner fin a
semejante vinculo contractual.

PARRAFO. Se aplicaran de forma supletoria otras normas de caracter interno, siempre y
cuando no coliden con lo establecido en el presente Reglamento.



ARTICULO 21: El tiempo méaximo para la elaboracion de los contenidos es de un (1) afio. El
contenidista que durante este periodo no haya finalizado con los mismos, sera reportado a la
escuela, para que ésta autorice su sustitucion por un docente que cumpla con los requisitos
establecidos.

ARTICULO 22. DE LOS CRITERIOS DE PAGO APLICABLES A LOS CONTENIDISTAS.
Sin desmedro de lo estipulado mediante contrato, el pago a los contenidistas se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

a. Los pagos se efectuaran mensualmente de acuerdo con la némina de‘la Universidad,
tal y como ocurre con el pago regular.

ARTICULO 23.- DE LAS OBLIGACIONES MINIMAS DE LOS CONTENIDISTAS. Sin
perjuicio de lo estipulado en el contrato, dentro de las obligaciones minimas que deben
cumplirse en este ambito, bajo las condiciones establecidas por la ‘instituciéon central y la
Direccidon General......sin caracter limitativo, cabe prescribirlas indicadas a continuacion:

a) Guias de contenidos para cursos virtuales de la UASD.

b) Materiales gréaficos o imagenes que contemplen los contenidos.
c) Materiales multimediales de complemento.

d) La bibliografia virtual o digital de referencia.

e) Guia Didactica para cada unidad.

a) Materiales de lectura para cada unidad.
b) Consigna (descripcion) para cada unidad.
C) Disefios de actividades de aprendizaje para cada unidad.

ARTICULO 24: Los contenidos didacticos deberan ser evaluados por la catedra
correspondiente y ratificados conforme al programa de la asignatura.

ARTICULO 25: DE.LLA CARTA COMPROMISO. Los docentes postulantes a contenidistas
deberan firmar un documento compromiso de inicio y término de contenidos segun lo establece
este reglamento.

CAPITULO IX
DE LOS ESTUDIANTES Y SUS DEBERES

ARTICULO 26. Se considera estudiante del curso virtual a la persona que esta debidamente
inscrita en un periodo académico determinado de algun programa a nivel de grado o
postgrado. Este debe gestionar, dirigir, controlar, regular y autoevaluar su forma de aprender,
haciendo uso de estrategias de aprendizaje propias para lograr el desarrollo de competencias
en su formacion a través de las TIC.



ARTICULO 27: Los estudiantes que seleccionen asignaturas virtuales y semipresenciales
deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer una direccion de correo electrénico activa.
b) Tener acceso a una computadora o equipo movil con conexion a Internet.
c) Poseer los conocimientos esenciales de manejo del computador.

ARTICULO 28: El estudiante debe seleccionar la modalidad virtual o semipresencial de las
ofertas previamente programadas por a Direccion de Coordinacion Académica.

ARTICULO 29: DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

a) Elingreso al aula virtual es estrictamente personal“y. por ningin motivo debe compartir
los derechos de acceso con otras personas.

b) Editar su perfil de usuario y subir su foto al ingresar al aula virtual.

c) Mantenerse informado de la agenda del.curso.en el calendario del tutor/a conforme al
calendario académico.

d) Seguir las indicaciones del tutor/a’de la asignatura para cada una de las unidades
didacticas.

e) Acceder al aula virtual de forma continua y disponer de tiempo para realizar las
actividades de aprendizaje.

f)  Notificar al tutor por eserito.con copia al coordinador de la facultad, si por alguna razén
excepcional (salud, licencia de maternidad e intercambio institucional) se encontrara en una
circunstancia que le impidiera'su participacion.

g) Informar al tutor, y Si es necesario al equipo de soporte técnico de la Direccion de
Educacién Virtual en el caso de presentar inconvenientes técnicos con la plataforma.



CAPITULO X
DE LA PROGRAMACION DOCENTE DE LAS ASIGNATURAS VIRTUALES Y
SEMIPRESENCIALES

ARTICULO 30: Las asignaturas virtual y semipresencial seran programadas bajo el mismo
procedimiento que se lleva a cabo para las asignaturas presenciales, en coordinacion con la
Escuela, la Direccion de Coordinacion Académica, con previa anuencia de la Vicerrectoria
Docente y la autorizacion de la Direccion General.....

ARTICULO 31: Los contenidos didacticos deberan ser evaluadoss por la catedra
correspondiente y ratificados conforme al programa de la asignatura.

ARTICULO 32: Las asignaturas virtuales seran programadas de acuerdo con la cantidad de
horas tedricas (HT) sin horario y tendran tres (3) encuentros presenciales en el semestre que
seran coordinados entre el tutor y los estudiantes.

ARTICULO 33: Las asignaturas semipresenciales se\programaran conforme a la cantidad de
horas practicas (HP) que tenga la asignatura.“EStas tendrdn encuentros presenciales
simultaneos con un horario asignado por la Direccién de Coordinacién Académica.

Para programarse estas asignaturas deben.cumplir con los siguientes requisitos:

a) Las asignaturas virtualesrdeben-estar incluidas en el pensum de la carrera a partir del
2do. semestre y en el caso de"las asignaturas servidas a otras carreras, a partir del primer
semestre.

b) La cantidad de seccienes por sede, recinto, centro y subcentro regional debe ser mayor
o igual a dos (2), excepto,.aquellas asignaturas de seccion Unica.

C) Las asignaturas virtuales deben tener un alto componente de horas teoricas (HT), por
lo menos un 70%.

d) Las-asignaturas semi-presenciales deben tener un alto componente de Horas Practicas
(HP), por loomenos de un 50%.

e) Tener una demanda por semestre mayor a quince (15) estudiantes por seccion segun
el reglamento de asignacion docente institucional.

f) Cuando el numero de estudiantes inscritos en una asignatura sea menor de diez (10),
la Universidad se reserva el derecho de programar y ofertar dicha asignatura.

s)] Cuando una asignatura en la que se inscriban menos de diez (10) estudiantes sea
exclusiva de una carrera, la misma podra ofertarse y programarse con un minimo de siete (7)
estudiantes.



ARTICULO 34: El nimero de estudiantes por secciones en las asignaturas virtuales y
semipresenciales no debe exceder de veinticinco (25), con un minimo igual al requerido en la
modalidad presencial, segun sea determinado por la Vicerrectora Docente.

ARTICULO 35: Para la programacion de las asignaturas virtuales y semipresenciales, las
escuelas deben identificar la necesidad conjuntamente con los encargados de carrera.

ARTICULO 36: La carga académica de los docentes con asignaturas virtuales no debe exceder
el 50% (20 créditos maximo) de la carga total; para una carga mayor, debera ser refrendada
por el consejo universitario; y el 100% para carga académica de los docentes-con asignaturas
semipresenciales

CAPITULO XI
SOBRE EL RETIRO DE ASIGNATURA

ARTICULO 35: Hacer cumplir los articulos 38, 40, 46 ‘dél capitulo XIl del Reglamento
Estudiantil sobre el retiro de asignaturas y, ademas, considerar los siguientes acapites:

a) Los estudiantes tienen derecho a retirar, parcial o totalmente, las asignaturas que
seleccionen a través de estas modalidades.

b) Para retirar de manera formal una’o varias asignaturas, el estudiante debera hacerlo
ante la instancia correspondiente agotande los procedimientos establecidos.

C) El retiro informal es cuando el estudiante abandona una 0 mas asignaturas sin haber
agotado los procedimientos establecidos. Este tipo de retiro sera penalizado como se establece
en este reglamento estudiantil.

d) El estudiante que se haya retirado de manera formal de una asignatura virtual o
semipresencial sera dado de-baja en la plataforma durante el semestre en curso.

CAPITULO XII
SOBRE LA PUBLICACION Y REVISION DE CALIFICACIONES

ARTICULO 363 Hacer cumplir los articulos del capitulo XIIl del reglamento estudiantil sobre la
publicacién y.revision de las calificaciones y, ademas, considerar lo siguiente acapites:

a) La publicacion de las calificaciones de las asignaturas virtuales o semipresenciales se
hara de acuerdo con los mismos procedimientos que la presencial, tal como se contempla en
el reglamento estudiantil.

b) Cada profesor reportara e informara las calificaciones de las unidades didacticas a los
alumnos del aula virtual en la medida que hayan concluido, y subira las notas en el sistema
de gestidn docente en funcién del tiempo pautado.



c) La calificacion menor de 30 puntos dara la asignatura como retirada y no se computara
para los fines de indice académico. Para que la asignatura sea computada el estudiante
debera haber cursado un 50% de la asignatura virtual y de haber tomado las evaluaciones
pertinentes.

d) Las evaluaciones extraordinarias o pruebas extraordinarias serdn impartidas a través de
la plataforma a los 10 dias después de haber publicado la nota final o segun el calendario
académico de la Universidad.

e) Elcierre de la plataforma virtual de aprendizaje se realizara treinta (30) dias después del
término del calendario académico correspondiente al periodo anterior.

CAPITULO Xl
VALORACION Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE

ARTICULO 37. DE LA VALORACION Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

a) Evaluacion permanente: Se desarrolla a través de las.actividades, ejercicios y practicas
de aprendizaje que realizan los estudiantes durante el desarrollo del curso virtual o
semipresencial.

b) Evaluacion final: Aplicada a los estudiantes através de pruebas. Con ellas se pretende
medir el logro de los objetivos de aprendizaje?y de las competencias profesionales definidas
como resultados finales del curso.

C) Las evaluaciones pueden ser formativas y sumativas

d) Se emplean estrategias de evaluacién acorde con la modalidad adoptada.



