REGLAMENTO DE LICENCIASAL PERSONAL ACADEMICO

EL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NUM. 77-253

VISTO: El proyecto de Reglamento de licencias al Persdoadlémico;

OIDO. El parecer de los seiores miembros del consejeesiiario;

En virtud de las atribuciones que le confiere dicalo 32 del Estatuto
Organico de la UASD.

RESUEL VE:

Aprobar el siguiente reglamento de licencias at&®al Académico:

Art. 1.- Una licencia es el permiso que otorga laiversidad a los
académicos para dejar de asistir a sus céatedras sosafunciones
administrativas-docentes.

Art. 2.- Ningun miembro del personal académico podbandonar sus
labores sin la debida justificacion y para estogdidebera solicitar por
escrito la licencia correspondiente la cual terglsé ser por un periodo
determinado, pudiendo concederse prérroga, a tsalialel interesado,
siempre y cuando se considere que la causa sef@gutstificada.

Art. 3.- Se considerard& como habiendo abandonadcaejo a los
académicos, que sin previo aviso 0 sin habérseleetado la licencia de
lugar, abandonen sus labores por (3) dias sucesmogjue tengan
docencias asignadas u otras labores. En estos tmsmcelacion del
nombramiento sera recomendada al Consejo Univessitpor la
Vicerrectoria Académica.

Parrafo.- Los directores de departamento sergnomsables de informar al
consejo técnico y a la Vicerrectoria académicébahdono de sus labores

1



de parte de un académico, lo que deberan hacem elazo no mayor de
una semana a partir de la fecha en que se consil@@adémico como
habiendo abandonado el cargo.

*advertir a los supervisores que toda persona @lieita licencia para

realizar estudios en el extranjero, debe esperatetasion del Consejo
Universitario al respecto antes de salir del pais.

**disponer, de una manera general, que cuandoafesor se vea obligado
a abandonar su docencia para participar en cumsgsedeccionamiento
docente, por enfermedad, por licencias o porquéa val servir a la

Universidad en otra posicion, este recuperara eleoptierecho la docencia
de las materias que servia al cesar las causas\giivaron su ausencia y
en las mismas condiciones que antes.

Art. 4.- las licencias podran concederse con disfde sueldo o sin disfrute
de sueldo, de acuerdo a las motivaciones presenéada solicitud.

Il.- DE LAS LICENCIAS CON DISFRUTE DE SUELDOS.

***Ratificar los criterios siguientes para la cos@m de licencias con
disfrute de sueldo:

a) que no se aumenten las erogaciones, es decir,ase tenga que
pagar a otro profesor para suplir la docencia;

b) que no se perjudique el desarrollo de la docemciafecte ninguna
prueba;

C) que la solicitud correspondiente sea consideradaepdConsejo
Universitario con anterioridad a la fecha de lanicia; y

d) que el motivo de licencia sea estrictamente dectaraniversitario
o de alto interés nacional, a juicio del Consejoveirsitario.

Art. 5.- Solo se concedera licencia con disfrutesdeldo en casos de
enfermedad, maternidad, para asistir a eventoséatads que sean de
interés para la Universidad o en aquellos casosesamente sefialados por
leyes del pais.

Art. 6.- a) el Decano correspondiente podra coeiciédencia con disfrute
de sueldo por un periodo de hasta tres dias.

b) ElI Consejo Técnico podra conceder licenciasdisfiute de sueldo por
un periodo de hasta siete dias debiendo informardestision a la
Vicerrectoria Académica acompafiado de la documiéntfustificada.



Parrafo |.- En las situaciones contempladas enal@pites a y b, las
licencias deberan ser tramitadas a través de losectdres de
Departamentos.

Parrafo Il.- En ningln caso el Consejo Técnico oDekanato podra
conceder licencias a un académico por un periodmnde 15 dias en un
semestre contando acumulativamente.

****Cuando se trate de cursos de actualizaciéon gédeo y docente, los
profesores participantes podran gozar mientras @lireurso, de una
licencia con disfrute de hasta la mitad del suelge reciba por su
responsabilidad docente y/o administrativa.

Parrafo: los profesores que imparten menos de 8shde docencias
tedricas semanales o su equivalencia y no cumplacidnes docentes y
administrativas, quedan excluidos del derechdiadacia.

Art. 12.- Cuando el becario que realiza estudiosgeecializacion de Post-
Grado pertenezca a la categoria A o B gozara ddiceria con disfrute
de hasta tres cuartas partes del sueldo que rpoibsu responsabilidad
docente y/o administrativas. Si clasifica dentrolaecategoria C, dicho
pago no excederd nunca de la mitad del sueldo.|Eas® de que la
clasificacion sea D, no disfrutara de ninguna depl@rrogativas sefaladas
en este articulo.

Art. 7.- Con excepcion de las licencias sefaladeaslarticulo 6 de este
reglamento, todos las demas licencias con sueldin sesueltas por la
Vicerrectoria Académica, previa recomendacion dehsgjo Técnico
correspondiente. La Vicerrectoria Académica poeéfarir a la comision
Docente* del Consejo Universitario aquellos casog@e haya desacuerdo
con el Decano correspondiente.

Parrafo: en ningln caso una licencia con sueldogpexceder inicialmente
un periodo académico.

Art. 8.- cuando por causas justificadas sea neicesastituir al académico

que disfruta de una licencia con sueldo, la salicdebera ser discutida por
el Consejo Técnico, organismo que hara las recoaumakes pertinentes a
la Vicerrectoria Académica, la cual decidira sadreaso.

lll.- DE LAS LICENCIAS SIN DISFRUTE DE SUELDO.



Art. 9.- Las licencias sin disfrute de sueldo serancedidas en base a lo
establecido en el Art. 90 del Estatuto Orgéani¢empre y cuando las

motivaciones sean acompafnadas de los documenbogaite

Parrafo.- A fin de aplicar los debidos controles, licencias sin sueldo no
contempladas en el acapite a del Art. 90 seraneciaias por periodos de
un semestre, pudiendo concederse prorrogas en daspse el interesado
lo solicite.

Art. 10.- Al solicitar una prorroga de la licencgn sueldo, deberan
acompafnarse de la informacion respecto a la lalkesartbllada en el
periodo cumplido y a la que se desarrollara e dhgbrérroga.

Art. 11.- Las licencia para fines de estudios secederan cuando el area
de estudios corresponda a las labores que deaaglablicitante, o cuando
esos estudios sean de interés para la Universmtadia presentacion de
los documentos que la justifiquen.

Art. 12.- todo miembro del personal académico efratie de licencia sin
sueldo debera reincorporarse a sus labores a mdar @ inicio de la

docencia correspondiente al semestre que siga iatagtente a la fecha
de vencimiento de dicha licencia o de su prorroga.

Art. 13.- En caso de no cumplirse lo sefialado emtelulo 12 dentro de los
quince (15) dias siguientes al inicio de la doaencoespectiva, la
Vicerrectoria Académica recomendara al Consejo etaitario la
cancelacion del nombramiento, y en caso de queloasieseara, el
interesado debera cumplir con todos los requisitokigar para ingresar de
nuevo a la UASD.

Art. 14.- Las licencias sin sueldo seran otorgadas:

a) Hasta tres dias por el Decano;

b) Hasta siete dias por el Consejo Técnico;

c) Hasta un mes por el Vicerrector Académico;

d) Por mas de un mes y hasta los limites contempled@d articulo 90
del Estatuto Organico, por el vicerrector Académico

DADA en Santo Domingo a los 5 dias del mes de oetutel mil
novecientos setenta y siete (1977).

Dr. Carlos Temistocles Roa, r. ®uayocuya Batista del Villar
Vicesecretario General, en RECTOR
Funciones.






