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PRSENTACION

Entre las mas altas prioridades que se fijagtiaal gestién de la UASD
se halla la de disefar, actualizar, complementaoner en practica un
verdadero Sistema Integral de CARRERA ACADEMICApmdsito para
el cual se estableci6 desde enero de 1984 la Asesm Carrera
Académica, adscrita originalmente a la Oficina déanificacion
Universitaria (OPLAU), y luego a la Vicerrectori@adémica.

Los objetivos esenciales de ese sistema, corfarios planes y normas
vigentes en la institucién, se compendian en logité®s siguientes:

a) Mejoramiento constante del nivel académico de I&DA de sus
componentes humanos basicos;

b) Justicia en las relaciones de trabajo y condudta émninstitucion
y sus servidores del ramo académico;

c) Garantia de eficiencia interna, individual y coleat asi como de
la eficiencia externa de la UASD, en forma de &vgi a la
comunidad nacional;

d) Promocién y bienestar del personal académico;

e) Adecuada formacién de profesionales, técnicos ysoe
calificado, capaces de incidir favorablemente erdedarrollo
efectivo e independiente de la sociedad dominicana.

Con el fin de garantizar en el mayor gradoilpesel logro de esos
objetivos, se ha laborado en los niveles estatytaeglamentario y
procedimental, conforme a un plan de trabajo caocne teniendo a la
vista la necesidad de contar con los subsisten@scteoperativos de
clasificacion y remuneracion seleccion y contra@tacén base a méritos,
evaluacién, promocion, incentivos perfeccionamiemte académicos,
relaciones humanas, disciplina, bienestar y retiegjstro y control de
acciones referentes a ese personal.

En ese orden de ideas los logros principalesidreio que se acerca a su
final, en esta materia, se pueden resumir comodieal continuacion:

1. Aprobacion del Reglamento de Carrera AcadémicadBe®n
No. 86-113 del Consejo Universitario, del 11 daquae 1986):

2. Aprobacion del Reglamento de Organizacion del Siatintegral
de Carrera Académica (Resolucion No. 86-113-bisladfecha
indicada);



3. Aprobacién, en principio del Manual de Categoridsupciones
Académicas (sin las tablas de sueldos e incenteladoradas
como proyectos), en la indicada fecha;

4. Elaboracion del Procedimiento de Seleccion de Booés
Provisionales;

5. Elaboracion del Procedimiento de Evaluacion del eDgsefio
Profesional;

6. Preparacion de un primer informe sobre Perfeccioeraim del
Personal Académico;

7. Levantamiento de un 62% del Inventario de PersAnatiémico
(hojas individuales).

Actualmente se halla en proceso de integracionORICINA DE
PERSONAL ACADEMICO (OPAC), al menor costo posiblepn
servidores de las que hasta ahora han sido la Asesm Carrera
Académica y la Secciéon de Personal Académico, armabasritas a la
Vicerrectoria Académica.

La Rectoria estima que las realizaciones en astg0 constituyen el
logro principal de las autoridades del periodo 19887: y por ello
entiende que es justo reconocer publicamentedosges dados al efecto
por el Lic. Rubén Silié Valdez, Vicerrector Académ Dr. Victor Meliton
Rodriguez R., Asesor en Carrera Académica, Licslantta Salazar,
Alejandrina Feliciano, Dora Elisa Lockhart y P@@tances, Asistentes de
dicha Asesoria, asi como por los sefiores miemlrdasdComisiones que
han intervenido en los distintos procesos cumplatossta area. Entre esos
ultimos cabe mencionar a los académicos Dres. €dmanistocles Roa,
Vice-Secretario General, José David, Supervisdad&eccion de Personal
Académico, Profesores Victor Hugo Delancer, Selgitentino, Rolando
Pérez Uribe y Jacobo Moquete, por su valiosa dartion en tal sentido; y
—finalmente- a todo el personal que dio en taldszidades su apoyo
administrativo.

Tenemos plena fe en que la presente publicd@bina de significar un
importante pilar para el desarrollo del Sistemaedral de CARRERA
ACADEMICA de la UASD, lo mismo que un nuevo y vam aporte
aprovechable por otras entidades dedicadas a edua superior, tanto
en nuestro pais como en otras latitudes.

Dr. Fernando Sanchez Martinez
Rector

Ciudad Universitaria
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RESOLUCION No. 86-113

EL CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO: que es necesario establecer un sistetegral de
Carrera Académica sobre bases normativas y técnidsdamente
unificadas y coordinadas, que garanticen justacia@ias de trabajo y
conducta entre la Universidad y sus servidoresémnambs.

CONSIDERANDO: que tales bases deben comprenderegnmientos

uniformes para todos las dependencias universtapancipalmente en
materia de seleccion, contratacién, remuneraciauacion y promocion,
definicion de status personal, perfeccionamientoignestar disciplina y
baja del personal académico, los cuales se apliqoierapego a principios
de objetividad y equidad;

CONSIDERANDO: que todos los sectores académicosnhanifestado

reiteradamente la necesidad de organizar un régideempersonal que
mediante dichos procedimientos garantice razonabieen tanto el

bienestar como la eficiencia individual y colectivmses indispensables
para lograr la elevacion constante de los niveleadémicos de la
institucion a favor del pais;

VISTO: el Capitulo XV, Articulo 65 a 90 del Est&uOrganico;

VISTOS: los distintos reglamentos y disposicionesados en materia de
administracién del personal académico de la UASIDcamo los de otras
instituciones de educacidon superior, tanto naceamabmo extranjeras; y
los diferentes proyectos y recomendaciones elaberad la UASD;

VISTOS: los proyectos elaborados por la Asesoriacrédd a la
Vicerrectoria Académica, principalmente el Manua @ategorias y
Funciones Académicas, las Tablas de Sueldos laaTdél incentivos
Econdémicos Adicionales, el Primer Informe Generaklyproyecto de
nuevo Reglamento de Carrera Académica;

OIDO: el parecer de los sefiores Rector y Vicerrestademico;

OIDO: el parecer de la Comisidn creada para emtuds Proyectos de la
Carrera Académico;

OIDO: el parecer de los sefores miembros del Qohs@versitario;



EN VIRTUD: de las atribuciones que le confiere eiicdulo 31 del Estatuto
Organico:

RESUELVE:

Dictar el presente REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Seccién 1.0bjetivos, Principios y Actividades

ARTICULO 1.- Se organiza la Carrera Académica comf a las
disposiciones contenidas en el Capitulo XV del tastaOrganico y en este
Reglamento, como conjunto de normas y procedimsar@guladores de las
relaciones de trabajo y conducta entre la UASD pessonal académico.

ARTICULO 2.- Son objetivos esenciales del sistene Carrera
Académica los siguientes:

a) Contribuir al mejoramiento constante del nivel aaito de la
institucion y de sus componentes humanos;

b) Garantizar justas relaciones de trabajo entre &ituigion y su
personal académico;

c) Contribuir a la constante elevacion de la eficiandnterna,
individual y colectiva, asi como de la eficienciategna de la
institucion;

d) Procurar la promocién y el bienestar de cada untosieniembros
del personal académico;

e) Promover con todo ello la formacién adecuada detofesionales,
técnicos y demas recursos humanos calificados eoiendcontribuir
debidamente al desarrollo integral de la sociedahinicana, asi
como proyectar favorablemente el porvenir de ésta.
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ARTICULO 3.- Los principios orientadores del sisia de Carrera
Académica son los siguientes:

a) lgualdad de oportunidades a los ciudadanos califisamediante
realizacion de concursos;

b) Reconocimiento de meritos basados en capacidadreidhd,
para la seleccién, permanencia, promocion y padeamiento
del personal académico, determinados estrictas sbatee
objetividad y equidad;

c) Preferencia a los servidores académicos de la UARDie a
qguienes no lo son, en igualdad de capacidadesy otralidades;

d) Objetividad e imparcialidad en las apreciacionesacgiones
referentes al personal académico;

e) Justicia retributiva basada en los factores de cdeifin,
produccién intelectual, creatividad, participacidrstitucional,
idoneidad requerida y demostrada, y costo de k& vsi como en
relacion con las posibilidades financieras de lavelsidad y
conforme al precepto dé igual compensaciéon por trabajos
iguales o similares, realizados en condicionespegables’;

f) Perfeccionamiento continuo de todos y cada unosieniembros
del personal académico, en el orden de las nedesigaioritarias
del pais y de la institucion;

g) En  materia disciplinaria, investigacion y compradbac
fehaciente, en forma previa, de las faltas quarspatadas a los
académicos en el desempefio de sus actividadesly esnducta
civil;

h) Universidad del régimen disciplinario en la Ingtitin, en el
sentido de que las normas sean aplicadas a todpersbnal
académico, sin privilegios ni discriminacion dddle alguna.

ARTICULO 4.- Las decisiones y acciones de todesmiembros
-individuales y colectivos- de esta Universidadrealizaran con estricto
apego a los objetivos y principios antes sefialados.

ARTICULO b5.- A los fines de la debida aplicaci@el presente
Reglamento, del Manual de Categorias y Funcioneslad Tablas de
Sueldos, de la Tabla de Incentivos Econdmicos Adales y de los
procedimientos que se establezcan para facilitdegrrollo de la Carrera
Académica, se consideran actividades genéricagrodele las cuales
guedan comprendidos los deberes de todos los aradémas siguientes:
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1.- Direccion y Apoyo Técnico:

a)

b)

d)

e)

Estudio de antecedentes externos e instituciorgpiesfaciliten
una racional toma de decisiones en todos los mvelecutivos
unipersonales, tales como estadisticas, politicasymas,
estructuras y procedimientos de trabajo;

Elaboracion de proyectos de nuevas politicas, progs Yy
presupuestos, asi como ejecucion de estos ungkrazaaos;
Adopcion de nuevos esquemas de organizacion ymeglacion,
gue faciliten la realizacion de aquellas previsgne

Gestion de todo lo referente a los factores humamateriales y
formales de la Universidad, y esencialmente la lzarion de
concursos y sus resultados, contratos, nombransietgioninos y
niveles de remuneracién; evaluacion, confirmacigmomocion,
rotacion y perfeccionamiento; acciones disciplasyi de
seguridad, bienestar y retiro;

Supervision, informacién, coordinacién, seguimientontrol,
evaluacion y correccion, atinentes a los aspeatstastivos y
administrativos de las funciones académicas;

f) Disposicion de auditorias internas que sean ndesspara el
conocimiento periédico de la situaciéon de la UASBuU gradual
y sistematico mejoramiento;

g) Desarrollo de creatividad e iniciativas destinaalasumplimiento
optimo de los objetivos internos y fines externos (&
Universidad;

h) Mantenimiento de amplias vias de colaboracion, aint
interinstitucionales, que faciliten el logro de lasencionadas
metas.

2.- Docencia:

a) Elaboracion de los planes y proyectos que cadadradadémica

ejecutara en los periodos lectivos correspondigc@msforme a
las politicas y prioridades establecidas por loganismos
superiores;

b) Direccion, coordinacion y control de las actividadiocentes y

C)

complementarias de las mismas, destinadas a ajedosa
objetivos contenidos en los proyectos referidosekracapite
anterior,

Elaboracién y actualizacion de programas de asigast o
colaboracion con la Céatedra a tales efectos,
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d) Preparacion de material a ser utilizado en laseslag otras
actividades afines o complementarias de la docencia

e) Preparacion de las clases teéricas y practicasidatabnte
actualizadas;

f) Imparticion de docencia tedrica ante el estudiantag
orientacién de los trabajos de seminarios, labdosotalleres,
trabajos de campos, clinicas y otras actividade®jsmtes;

g) Preparacion de pruebas, examenes parciales gdirdgstinados
a evaluar al estudiantado, asi como correcta apjicade los
mismos;

h) Evaluacion de los resultados de examenes Yy pruebas,
sefialamiento de errores y entre de calificacioneales al
departamento o a la unidad correspondiente;

i) Colaboracion estrecha en los trabajos propios deateadra, del
Departamento o de la unidad de que se trate;

j) Participacién en actividades de investigacion yeeentos de
extension que sean de interés social e institukiona

K) Supervision del personal académico auxiliar que agdscrito, a la
asignatura, si tal fuere el caso;

l) Dar tutoria de tesis, consulta y orientacion deunaddza
académica o de accion institucional al estudiantado

3.- Investigacion:

a) Estudio de antecedentes en las areas prioritagiasvestigacion
planificacion y desarrollo de programas de mejoestai
cientifico, técnico, cultural y social;

b) Preparacion de anteproyectos y proyectos de imgaeshn
cientifica en areas importantes para el desarmodoional e
institucional,

c) Seleccién, elaboracion y aplicacion de métodos cyit@s de
investigacion;

d) Elaboracion de instrumentos y materiales Utiles peejecucion,
seguimiento, control, evaluacion y reformulaciornptdeyectos de
investigacion;

e) Direccibn de los trabajos especificos propios dedaca
investigacion, o participacién en sea gestion, sdgére el caso;

f) Participacion activa en las tareas comunes del pequi
investigador, conforme a las medidas y responsialoiés
respectivas;

g) Coordinaciones de esfuerzos y recursos destinadoksa
investigaciones debidamente autorizadas;
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h) Mantenimiento del orden y la disciplina dentro de lugares de

)
)

trabajo donde se realizan las actividades de iigaeson;
Desarrollo de creatividad e iniciativas que asegukelogro de
las metas previstas cada proyecto;

Participacion en la elaboracion de los informegpeaetvos, asi
como en las discusiones y formulacién de las ersaigmue los
mismos requieran.

4 .-Extension:

a)

b)

f)

9)
h)

Estudio continto de las carencias culturales, ifieas, técnicas,
materiales, artisticas y humanisticas de todos rdasleos
nacionales, para facilitar su concientizacion yciengento. Para
ello los integrantes de la UASD deben contribugstablecer una
relacion reciproca, de naturaleza critica y creadoon todos los
sectores sociales, destinada a formar una conaignalitica
favorecedora del desarrollo nacional integral;

En base a los resultados de dichos estudios, alalptanes y
proyectos de extension cultural, erradicacion delfabetismo y
de las enfermedades, desarrollo laboral y mejorsmieumano;
asi como difundir conocimientos que permitan cairstm orden
social cada vez mas justo;

Seleccidn, elaboracién y aplicacion de conceptodtodos y
técnicas de extension y difusibn que permitan zaeali
manifestaciones artisticas y culturales orientadexia la
identificacion y el enriquecimiento de los valonegionales;
Elaboracién de instrumentos y materiales Utilea peejecucion,
seguimiento, control, evaluacién y reformulacionlake planes y
proyectos de extension;

Direccion de los trabajos especificos propios diagaroyecto y
actividad de extension, o colaboracién en esa@estegun fuere
el caso;

Participacion activa en las tareas comunes del pequi
extensionista, cuando proceda, conforme a las masdig
responsabilidades respectivas;

Coordinacién de esfuerzos y recursos destinadas kbores de
extension y difusion debidamente autorizadas;

Mantenimiento del orden y la disciplina dentro de |lugares
donde se llevan a cabo las actividades de exteggidnsion;
Desarrollo de creatividad e iniciativas ligadas @dcencia y a la
extension, que aseguren el logro de las metasdiegrayecto o
actividad de extension;
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j) Participacién en la elaboracion de los informegpeesvos asi
como en las discusiones y enmiendas de estos.

5.- Orientacion:

a) Elaboracion de pruebas, instrucciones y materiabrientacion,
informacién e induccién, aplicables a los estuisny al
personal de la UASD, con el fin de ayudarlos a @scoarreras,
programas Yy eventos de capacitacion, actualizac¥n
perfeccionamientos, en todos los planos de desamiehto
individual y colectivo;

b) Plantacion y ejecucion de investigaciones destmadaetectar
problemas sicologicos en los miembros de los grupoes
mencionados, asi como a prescribirles tratamiegtosedidas
correctivas de la conducta individual y grupal;

c) Contribucién a que los miembros de la familia ursitaria
reconozcan y adopten métodos y acciones de mejméorie los
habitos de ensefianza y estudio, para beneficiomarsde la
institucion y de la sociedad nacional;

d) Ayudar a que los académicos mejoren gradualmenge lo
procedimientos disciplinarios y procuren desarrdfia deseables
instancias de autorrespeto, autocontrol y autqalisel, en todos
y cada uno de los miembros de la UASD;

e) Contribucién al avance de la orientacion profedi@mael pais,
intercambiando datos y colaborando con otras etdmlafines,
tanto nacionales como extranjeras;

f) Mantener vias abiertas hacia el trabajo conjuntm d¢os
Departamentos de Pedagogias, Psicologia, SociplGigacias
Politicas y otras unidades de la UASD destinadatesarrollo y
bienestar humanos;

g) Desarrollo de creatividad e iniciativas destinadas cabal
cumplimiento de los programas de orientacion profed;

h) Participacion en la elaboracion de los informegpeaesvos, asi
como en las discusiones y enmiendas que los misggogeran.

6.- Funciones Académicas Especiales:

a) Direccion, ejecucion y evaluacion de los trabajestidados al
disefio, a la implantacion y al desarrollo de loslio®de registro,
control e informacion de asuntos referentes a &sites y
egresados de la academia;

b) Realizacion de acciones en caminadas a integrampatibilizar
todos los recursos, espacios y medios que sendesH las
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funciones de docencia, investigacion, extensionrigntacion
académicas;

c) Direccion, ejecucion y control de todos los recsrsmedios y
acciones que tienen a los servicios bibliografidesdisposicion
de documentos, asi como de otras areas 0 matstiastamente
relacionadas con dichos servicios;

d) Programacion, direccién y control de todo lo toeambienestar y
asistencia estudiantil, tales como facilidades d¢rioulacion e
inscripcidn, créditos y exoneraciones, becas ecatmrbanco de
libros, servicios de salud , transporte, comedsist@ncia legal,
residencia universitaria y otros renglones de ayupli@teccion al
estudiantado;

e) Desarrollo de acciones y medios que complementexilten la
ejecucion coordinada, armonica y eficaz de las ifunes
esenciales de la UASD, en beneficio de sus compesignde la
sociedad nacional;

f) Desarrollo de creatividad e iniciativas que aseaguwelogro de
los fines de los Organismos responsables de difthasones
especiales;

g) Participacion en la elaboracion de los informegpaetvos, asi
como en las discusiones y enmiendas que los misggogeran.

Seccioén 2.- Estructura Basica de la Carrera Académica;

ARTICULO 6.- De conformidad con el Estatuto Orgéan los
reglamentos y los esquemas organizacionales vigesrela UASD, la
estructura general que sirve de base a la Careadémica comprende los
siguientes niveles y 6rganos:

1.- Nivel Normativo:

a) Claustro Universitario, en materias estatutaria, pigitica
académica general y de orden electoral respectolade
autoridades maximas;

b) Consejo Universitario, en materias de reglamentade control
general y contenciosa interna, asistido a talestafepor la
oficina de Planificaciébn universitaria (OPLAU), K@omision
Académica, la Comisiéon de Apelacion y otros orgaaeados
por dicho Consejo.

[1.- Nivel Directivo:

a) Rectoria, como ejecutivo unipersonal maximo;
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b) Vicerrectoria Académica, como instancia viabilizadale los
asuntos del ramo académico, con asistencia de iEn®fde
Personal Académico y de la Comisién de ApelacidrPeéesonal
Académico;

c) Asamblea de Facultades y Departamentos Académiens,
materia electoral y de control general en dichgsuismos.

[l.- Nivel Operativo:

a) Consejos Técnicos de Facultades y Consejos Diosctie otras
dependencias universitarias;

b) Decanatos;

c) Sub-Consejos Técnicos de Departamentos;

d) Direccion de Departamentos Académicos, Supervisiode
Cétedras y funcionarios titulares de otras dependen
universitarias (Centros, Institutos, Laboratoriogrganismos
Académicos Comunes y otras unidades académicasin ssay
describen sus atribuciones mas adelante.

PARRAFO: La Federacion de Asociaciones de Proéssor
(FAPROUASD) y su organismos filiales se reconocama representantes
gremiales de sus miembros ordinarios, en acatamiel® derecho
universal de libre organizacién para fines licitos.

Seccién 3.Direccién y Administracion del Sistema de Carrera
Académica:

ARTICULO 7.- La direccion general y la orientatidle la Carrera
Académica son de la competencia de los 6rganomesigs:

a) Consejo Universitario;

c) Vicerrector Académico, bajo la supervision Rettor;

d) Los Consejos Técnicos de las Facultades y los&jos directivos
de otras dependencias universitarias;

e) Los Sub-Consejos Técnicos de los Departamémadémicos.

PARRAFO: Las atribuciones respectivas de dichgarios, en la materia,
son las siguientes:

a) Al Consejo Universitario le corresponde dictar tesmas y los
procedimientos aplicables a los procesos, asi coconocer en
ultima instancia de los casos que no puedan seeltes en las
instancias inferiores;
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b) Al Rector, previas sustanciaciones realizadas poCdmision
Académica, le corresponde tomar las decisionesutijas de
caracter administrativo, referentes a la materiado las mismas
escapan del ambito de competencia de otros orgasism
funcionarios, o por ser de naturaleza general,

c) El Vicerrector Académico, como asistente inmedib Rector,
tiene la responsabilidad de conocer en primeramcs y con
caracter administrativo, las situaciones genemabesesueltas por
los organismos inferiores y los casos especificne gstos
presenten a su consideracion;

d) Los Consejos Técnicos de Facultades, los Consefestibos de
dependencias universitarias y los Sub-Consejos id@&xnde
Departamentos Académicos, son los oOrganos respessde
dirigir 'y controlar la aplicacion de las normas sl
procedimientos de la Carrera Académica en sus ct¢ae
jurisdicciones.

ARTICULO 8.- La administracion y operacion técnida los distintos
sub-sistemas y procesos de la Carrera Académicdanue cargo de los
organos y autoridades que se indican a continuacion

a) Oficina de personal Académico, adscrita a la Vasoria
Académica;

b) Comision de Apelacion del Personal Académico, thmente
relacionada con el Consejo Universitario, con latB&a y con el
Consejo Universitario, con la Rectoria y con la eéviectoria
Académica;

c) Decanatos de las respectivas Facultades;

d) Direcciones de departamentos académicos, supeegisate
Céatedras y funcionarios titulares de otras depesden
universitarias.

PARRAFO: Son atribuciones de estos oOrganos y @umacios, en la
materia, las que se indican a continuacion:

a) A la Oficina de Personal Académico le corresporaigig@par en
el disefio y desarrollo de los sub-sistemas y eleaet@cnicos
gue deben servir para viabilizar todas las faséssideema de
Carrera Académica relacionadas con ingreso, cawtdat,
remuneraciéon, definicibn de status personal, ecana y
promocién, perfeccionamiento, disciplina y bajaad@adémicos,
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asi como los medios de registro, control e infoigrade asuntos
del personal académico:

a.l Dicha Oficina estara a cargo de un Directlacs®mnado por
el Consejo Universitario en base a concurso, ge&ara
subordinado directamente al Vicerrector Académico y
cumplira los deberes y requisitos que se establecela
correspondiente especificacion del Manual de Catago/
Funciones Académicas.

b) A la Comision de Apelacion del Personal Académie |
corresponde intervenir en los casos de apelacifererdes a
concursos, en las situaciones disciplinarias y ealesquiera
asuntos de dicho personal que no puedan ser @susit las
jurisdicciones originarias:

b.1 Esta Comision estard constituida por tres (8miros
pertenecientes a distintas Facultades o0 deperagenci
universitarias, con un suplente cada uno, los susézan
escogidos por el Consejo Universitario en base | la
sugerencias de los Consejos Técnicos. La remutaséon
dichos miembros sera estipulada por el Consejo
Universitario, segun lo que este reglamente akefec

b.2 Para ser miembro de la Comisién de Apelab#itarse en
pleno ejercicio de los derechos civiles, politicgs
académicos y ser preferiblemente Profesor Meriisim
Profesor Titular, ex-Rector, ex-Vicerrector o exeBeo. A
tal efecto cada Consejo Técnico de la Facultaceptag un
candidato, por via del Rector.

b.3 La Comisiébn de Apelacion preparard su proceito
interno de trabajo, el cual sera aprobado por eis€jo
Universitario.

c) A los Decanatos, las Direcciones Departamentales |
Supervisiones de Catedras y los funcionarios titglale otras
dependencias universitarias les corresponde apéisanormas y
los procedimientos técnicos que conforman el ptesen
Reglamento, y la demas disposiciones que dice eis€fo
Universitario en materia de Carrera Académica, ceaade ellos
en su respectiva jurisdiccion.

Seccibén 4.- Personal de Carrera Académica o con Vocacién a Ingsar
A la Misma:
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ARTICULO 9.- La Carrera Académica estard constituida por tdo®s
ciudadanos que hayan ingresado o ingresen a la WexSiase a capacidad
profesional y pedagodgica, como a idoneidad genetamprobadas
mediante procesos de estricta seleccion y confanh@s principios de
igualdad de oportunidades y del mérito personal.

ARTICULO 10.- El personal de Carrera Académica etasificado seguin
se estipula en el Capitulo Il del presente Reglamgnen el Manual de
Categorias y Funciones Académicas aprobado porCehsejo
Universitario.

ARTICULO 11.- Son requisitos generales de ingralscamo académico
de la UASD, con antelacion al ingreso a la Carr@cadémica, los
siguientes:

a) Ser dominicano o extranjero residente en el pais;

b) Tener la edad legalmente exigida para incorporaisdrabajo
productivo;

c) Estar en pleno ejercicio de los derechos civilpsliticos ;

d) Estar en buenas condiciones fisicas y mentales;

e) Poseer capacidad para el adecuado desemperiio fdadames que
ha de tomar a su cargo;

f) No hallarse en situacion de incompatibilidad camodeberes bajo
su responsabilidad;

g) No haber sido destituido de un cargo publico ogutv por causa
deshonrosa;

h) Haber observado buena conducta publica y privada;

i) Ser regularmente nombrado o contratado para sagana funcion
universitaria.

ARTICULO 12.- Son requisitos especificos, indispables para el
ingreso a la Carrera Académica, los que en tall@dlse establecen en las
respectivas especificaciones que componen el MadeaCategorias y
Funciones Académicas, lo mismo que en el Procedimiarrespondiente.

ARTICULO 13.- Son miembros activos del personall@gJASD, no
perteneciente a la Carrera Académica pero con i@tac ingresar a la
misma, segun lo que se dispone en el Manual dggQ&hs Académicas,
los comprendidos en las siguientes clases:

a) Monitores;
b) Ayudante de Profesores;
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c) Auxiliares de Investigacion;

d) Auxiliares de Orientacion;

e) Profesores Provisionales que no han cumplido cu#tp
semestres de labor académica en la UASD;

f) Otros que con tal caracter sean sefialados espeeéite por el
Consejo Universitario.

CAPITULO Il

CLASIFICACION DE CATEGORIAS Y FUNCIONES
ACADEMICAS

Seccion 1.Grupos Académicos:

ARTICULO 14.- Las categorias y funciones pertenge® a la Carrera
Académica, 0 cuyos incumbentes tienen vocaciongeesar a la misma,
estan comprendidas en los grupos siguientes:

Grupo 1: Direccidn y Apoyo Técnico;
" 2. Docencia;
" 3. Investigacion;
" 4. Extension;
" 5. Orientacion;
" 6: Funciones Académicasdesgles

PARRAFO: Dentro de esos grupos estan clasificanslistintos tipos de
trabajos que componen el mencionado Manual de ad#sgy Funciones
Académicas, el cual se aplicara en todos los sEctamiversitarios
conforme a las disposiciones del presente Reglamgna las demas
normas que al efecto dicte el Consejo Universitario

ARTICULO 15.- La especificacion de cada una de aficlcategorias y
funciones académicas esta conformada por las siggipartes

l. Titulo y cAdigo;

Il. Naturaleza del trabajo;

lll.  Deberes tipicos;

IV. Requisitos de ingreso (indispensables y deseables;

V. Permanencia (referida al Estatuto Organico, al ratmto a la
correspondencia Resolucion del Consejo Universitari

VI.  Numero de la escala de sueldo respectiva.
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Seccion 2Aplicacion del Manual de Categorias y Funciones:

ARTICULO 16.- La Vicerrectoria Académica, su Ofgirde Personal
Académico; la Contraloria y las demas unidades lad&JASD daran

aplicaciéon al Manual de Categorias y Funciones,ianéel la asignacion
formal de todos los funcionarios a las clases degosay rangos

comprendidas en dicho Manual, e introduciendo &mslios necesarios en
las nominas de pago correspondientes, asi comoualyuiera otros

documentos referentes a dicho personal.

ARTICULO 17.- Cuando se hagan cambios significativen las

caracteristicas de una o mas categorias del Madekbido a creaciones,
innovaciones, fusiones, alteraciones, divisiones presiones o0

combinaciones de dichas categorias la Oficina dsoRal Académico
procedera, en coordinacion con las unidades origia-y previa

autorizacion de la Rectoria o de la Vicerrectorcadeémica- a realizar las
reclasificaciones y revaloraciones necesarias.

ARTICULO 18.- El Consejo Universitario podra creanodificar o
suprimir una 0 mas categorias académicas, siemygesstas no sean de
orden estatutario, previa consulta técnica de l&i@f de Personal
Académico, canalizada a través de la Comisién Avate, y teniendo en
cuenta las opiniones de la unidades directametdeesadas.

ARTICULO 19.- El Manual de Categorias y Funciorses mantendra
actualizado mediante revisiones continuas y pearaddi Debera ser
reeditado, con las enmiendas de lugar, a mas tandaeriodos de cinco (5)
afnos.

CAPITULO Il
REMUNERACION DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 20.- La Universidad contara con un sistetieacompensacion
econdmica de su personal académico, el cual estasdituido por sueldos
ordinarios o basicos, incentivos, beneficios y otetribuciones, segun lo
gue se dispone mas adelante y en las Tablas ddoSuglde Incentivos
Econdmicos Adicionales.

Seccion 1.Factores para Determinar los Sueldos Basicos:

ARTICULO 21.- Los sueldos basicos y ordinarios peisonal académico
se estableceran teniendo en cuenta los siguieatEsds:
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a) Especificaciones contenidas en el Manual de Categoy
Funciones Académicas;

b) Puntuaciones relativas que se fijen a los cargosligecion,
supervision, coordinacion y apoyo especializadayise su
naturaleza, deberes tipicos y requisitos respegtisonforme al
Manual citado en el acépite anterior;

c) indices del costo de la vida y tasa de inflacion e ambito
nacional, determinados periédicamente y en forstaersiatica,;

d) Tarifas por hora que se establezcan para la dagna@tras
actividades conexas;

e) Niveles de sueldos existentes en la Administraélahlica y en
los organismos descentralizados del Estado.

f) Sueldos que pagan otras entidades nacionales dsacéaiu
superior al personal académico equiparable al JABD;

g) Posibilidades financieras de la UASD;

h) Realizacion de cursos de maestria, doctorado yoistgrado.

PARRAFO: Solo en forma excepcional la Universidadsiderara, a tales
efectos, los términos de oferta y demanda de sesvigersonales muy
calificados, y cuando estos sean indispensablesuy mecesarios para
poner en marcha algin programa especial.

ARTICULO 22.- El sistema de remuneraciéon tendra @omarco de
referencia el Manual de Categorias asi como ldagale sueldos y la tabla
de incentivos econdémicos adicionales, que acompafiamencionado
Manual.

ARTICULO 23.- Con base en dichos instrumentos l@ekectoria
Académica, en coordinacion con las Facultades y ademnidades
universitarias, y con el apoyo técnico de la Ofaile Personal Académico,
utilizara las modalidades de contratacién aplicalkle cada caso personal,
asi como los correspondientes montos de sueldobajude pagarse a los
académicos, sea por periodo lectivo o por cadajtoaspecifico.

Seccion 2.-Aumentos de Sueldos. Incentivos y Otros Beneficios
Econdémicos:

ARTICULO 24.- Se consideran aumentos automatices sdeldos,

destinados a compensar en parte las alzas del dedtbvida, los que se
consignan en las Tablas de Sueldos integrantedalalal de Catearias y
Funciones Académicas, para los afios respectivasoias en dicha tablas.
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ARTICULO 25.- Se consideran incentivos econdmiagicionales los
incluidos en los siguientes rubros:

a) Incentivos por perfeccionamiento académico;

b) Incentivos por produccion cientifico y dedicaci@a@émica;

c) Incentivos por enseilanza a nivel de post-grado;

d) Incentivos por trabajo académico en Centros y udsga
regionales de la UASD;

e) Incentivos por dictado de Catedra-Conferencia deuraleza
masiva;

f) Incentivos por antigliedad en el servicio.

PARRAFO [ Las proporciones Yy limitaciones de loscentivos
comprendidos en dichos rubros son los que se imdécala Tabla de
Incentivos Econdmicos Adicionales para el perséwadémico, anexa al
mencionado Manual de Categorias y Funciones.

PARRAFO IlI: Dichos incentivos son independientes lde aumentos
automaticos de sueldos que se indican en el Aoti@niderior.

ARTICULO 26.- La Universidad también pagara a sesvidores
académicos otras compensaciones que se considesers, jtales como
sueldos de Navidad, gastos de representaciénsdgsatos de viaje, horas
extras de trabajo y cualquiera otros beneficios spi@stipulen mediante
resoluciones del Consejo Universitario, asi como aslicion a las
previsiones del Reglamento de Retiro, Segurosidmes y Asistencia de
la UASD.

ARTICULO 27.- Todos los tipos de compensacionesagiomados seran
pagados al personal académico en los montos, fecHasmas que se
establezcan mediante contratos debidamente foruakzpara periodos y
dedicaciones especificas, o por tiempo indefintdoforme a las normas y
los procedimientos que a tales efectos dicte ek€orUniversitario.

ARTICULO 28.- A todos los fines antes sefialadopreeurara asegurar
proporcionalidad en la asignacion de incentivos tyoso beneficios,
conforme a las modalidades de contratacion quetgauan mas adelante
en el presente Reglamento, o que sean establesid&$ futuro por el
Consejo Universitario.

ARTICULO 29.- Para todos los fines de compensagiéndedicacion a

las actividades académicas, las Tablas de Sud&ldgbla de Incentivos
Econdmicos Adicionales y cualesquiera otros instmtos relacionados
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con la retribucidn del trabajo y los meritos peedes, seran revisados
dentro de lapsos no mayores de tres (3) afios, de maoe en el futuro se
puedan tener en cuenta las variaciones experimeaneu los factores que
inciden en la determinacion de los niveles y cerésticas de los mismos.

Seccion 3.Derechos Adquiridos, de naturaleza Econdmica:

ARTICULO 30.- Las situaciones establecidas queorfaxcan a los
servidores académicos, a titulo de derechos adqsirien el orden
econdmicos, a titulo de derechos adquiridos emdddro econdémico, seran
respetados en la medida en que aquellos den ssrvifectivos y
satisfactorios a la institucion, comprobados mediams correspondientes
procesos de evaluacion del desempefio y conformestblece en el
presente Reglamento y en el respectivo Procedimient

PARRAFO: No obstante el anterior sefialamiento, stagifuaciones
careceran de base-y por lo tanto no podran hacalse si los términos de
vinculacién entre dichos servidores y la UASD sterah de manera
sustancial en cuanto a tipo de dedicacion, jornadagimen de
remuneracion u otros elementos importantes de dictcalacion.

CAPITULO IV

INGRESO A LA INSTITUCION Y A LA CARRERA ACADEMICA

Seccién 1.- Seleccidn por Méritos Personales, dsrdd Concursos.
Derecho a Recurrir. Periodo de Prueba;

ARTICULO 31.- Todo el personal académico de la UASRra

seleccionado en base a meéritos individuales fundedes en

conocimientos, experiencia profesional, aptitudesd@neidad general,
comprobados mediante concursos, salvo lo que eacgihes especiales
disponga el Consejo Universitario.

ARTICULO 32.- Como regla general los miembros gmrsonal
académico iniciaran su carrera por las categonfasiores que componen
los distintos grupos y jerarquias, mediante proomes basadas en méritos
debidamente evaluados, y conforme a los requisitogprioridades
institucionalmente establecidos.

PARRAFO I: Podran alcanzar status de carrera lesopas ubicadas en las

categorias que se sefialan en el Articulo 13 dedlepte Reglamento, lo
mismo que los ciudadanos no pertenecientes a laDUfBe sean
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seleccionados mediante concurso, cumplan satisf@actente el respectivo
periodo de prueba y llenen los demas requisit@blesidos en el Manual
de Categorias y Funciones, asi como en el Proceakionde Seleccion de
Académicos.

PARRAFO II: En el respectivo Procedimiento de Selat se establece la
duracion del periodo de prueba a que esta sujdip @ndidato a ingresar a
la Carrera Académica, conforme a la naturalezasléuihciones que ha de
desempeiiar.

ARTICULO 33.- El procedimiento de seleccion de déraicos estara
constituido por los siguientes elementos:

a) Principios y criterios basicos que han de oriepfaindamentar las
distintas acciones;

b) Factores y tipos de escalas o medidas que setditipara evaluar
los meritos de los candidatos, conforme a la nkzmay las
caracteristicas de cada grupo, sub-grupo o categoaidémica;

c) Etapas y pasos graduales que habran de cumplirsadantipo de
proceso de seleccion;

d) Otras previsiones que puedan contribuir a asedmiaijetividad,
eficacia y equidad de los medios de seleccion.

ARTICULO 34- Los procesos de seleccion destinaglosubrir plazas
vacantes estaran a cargo de las instancias conaisptes, incluidos los
jurados que a tales efectos seran destinados poedpectivos funcionarios
gue representan a las unidades donde se prodaeamdquerimientos.

ARTICULO 35.- Los candidatos inconformes con laisién de un jurado
o de una instancia seleccionadora, porque considpre los mismos han
incurrido en vicios graves de fondo o forma al iempéntar el

procedimiento correspondiente, podran utilizamréirsos siguientes;

1° Solicitud de reconsideracion, interpuesti# la instancia académica
de que se trate;

2° Solicitud de revision, interpuesta ante Selb-Consejo, Consejo
Técnico u organo de direccion correspondiente autédad
académica de que se trate;

3° Solicitud de apelacion, interpuesta aat€bmision de Apelacion
del Personal Académico, prevista en el present&aReqto;

ARTICULO 36.- Cada jurado o instancia selecciomadoomo las demas
unidades sefialadas en el articulo anterior, aarstsims actuaciones en la
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materia a las estipulaciones vigentes, y aplicaldfecto el procedimiento
de seleccion aprobado por el Consejo Universitari

Seccioén 2.-Contratacion del Personal Académico:

ARTICULO 37.- La Universidad, en atencion a susles necesidades de
servicios personales en las actividades de direcat@démica, docencia,
investigacion, extension, orientacion, apoyo dedoganismos comunes,
asesoria y consulta especializadas, contrataracpdeaperiodo lectivo — 0
para el lapso requerido en cada caso- al numeagatémicos calificados,
debidamente seleccionados, que muestren dispogigdmabajar para la
misma.

ARTICULO 38.- Las modalidades de contratacionfoone a los tipos de
funciones y a las jornadas que hayan de cump$selas siguientes:

a) Por jornada de tiempo completo;
b) Por jornada de tres cuartos (3/4) de tiempo;
c) Por jornada en base a horas de trabajo.

PARRAFO I. La jornada de tiempo completo se apdican relacion con
las funciones académicas que por su naturalezaieragudedicacion
permanente  y exhaustiva al servicio de la Imdby juicio de la
Vicerrectoria Académica, y previa opinion técnica th Oficina de
Personal Académico.

PARRAFO II. Las jornadas tres cuartos (3/4) denpie y medio (1/2)

tiempo se aplicaran en relacion con funcionariosacadémicos cuyos
servicios no sean requeridos a tiempo complet@specto de los cuales
tampoco sea aconsejable el pago por horas, a jdeitbs organismos
competentes.

ARTICULO 39.- La jornada de tiempo completo, amtie a los

funcionarios de estructura o direccion, supervisipncoordinacion

académicas, asi como a los de apoyo técnico, a@ctea permanente y
exhaustivo a favor de la UASD, sera de treintancai(35) horas por
semana y ciento cincuenta (150) horas por megaakfjuivalencia de 4.3
semanas por cada mes.

PARRAFO I. Las jornadas de tres cuartos (3/4) @@pio y de medio (1/2)

tiempo, para dichos funcionarios, seran fijado erm& proporcional
respecto de la jornada de tiempo completo, endssscde contratacion que
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s6lo requieran dichas modalidades, es decir, 75%0% del tiempo
completo, respectivamente.

PARRAFO Il. Para remunerar al personal acadénec®isdran en cuenta
las puntuaciones y los indices de calculos aprabaguw el Consejo

Universitario, y su aplicacién queda a cargo dekvtiector Académico con
la asistencia de la Oficina de Personal Académico.

ARTICULO 40.- La jornada ordinaria de tiempo contpleaplicable al
personal docente, sera de veinte (20) horas seesapalchenta y seis (86)
horas mensuales, al fijar la equivalencia de 4n3as@as por cada mes.

PARRAFO |. Los pagos por otras modalidades de ratation del
personal docente se haran en forma proporcionpéces de la modalidad
de tiempo completo.

PARRAFO Il. Para remunerar al personal docentesdra en cuenta las
tarifas por hora, segun las categorias respec@ss;omo el namero real
de horas semanales a ser trabajadas, cuyo limistaiglece en veinte (20)
horas tedricas.

ARTICULO 41.- Cuando sea interés institucionah fin de formalizar la

contratacibn de académicos, podran combinarse idadies docentes,
investigativas, de direccidon y supervision académji@asi como de otra
indole dentro de la Universidad. A tales efectoscetrespondiente

Procedimiento de Contratacion indicara las formascdmbinacion de

dichas actividades, con precision de los limitesiedicacion, en términos
de jornadas y horas de actividades, distribuciotadmrga total de trabajo
y los niveles de remuneracion correspondientes.

ARTICULO 42.- La Vicerrectoria Académica al fijs remuneraciones
del personal que ha de ser contratado tendra eneclas tablas de sueldos
gue acompafan al Manual de Categorias, lo mismdéagu®jas de analisis
salarial que en cada época sean elaboradasysteatar dichas tablas.

Seccion 3.Formalidades de la Contratacion. Casos de los Adémicos
Especiales e Invitados.

ARTICULO 43.- Son normas especiales de contratagicdedicacion
relacionadas con el personal académico, las sigsien
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1° Es condicion indispensable para latratecion, la de que las
categorias a cubrirse pertenezcan a alguno dedpsgy niveles
sefialados en el Estatuto Organico, en el pres&géamento y
en el Manual de Categorias y Funciones Académicas.

2° Ningun académico sera obligado aratant sus servicios bajo
una modalidad con la cual no esté de acuerdo. dema
Universidad esta obligada a contratar a los acam@smdegun las
preferencias de éstos, aunque procurara retenar lpamayor
dedicacion posible a quienes resulten calificadoa tmuy
bueno" o "bueno" en los procesos evaluatorios @elémicos,
segun lo que se prevé en este Reglamento y eroetddmiento
correspondiente.

3° El contrato entre la Universidad yaeadémico sera formalizado
con un documento especialmente disefiado paradpbgito, en
el cual se dejara constancia de los términos esesgbactados,
como son los tipos de actividades a realizar, tasapas a
cumplirse y los emolumentos a ser abonados parslitucion a
dicho académico.

4° Cada nuevo contrato serd acompafiadandplan de trabajo
diseflado de comun acuerdo entre el académico gspbnsable
de la unidad académica de que se trate. En ese@lanicaran
en forma detallada las tareas propias de cadadediyrincipal,
el calendario a observarse, los horarios a cumapliigs
responsabilidades adicionales de las partes y smakya otros
datos que puedan contribuir a la cabal ejecucién la
pactado. Al ser elaborado el contrato y el plantrdbajo las
partes tendran en cuenta las especificaciones ridage en el
Manual de Categorias, como en las tablas de sueldds
incentivos que forman parte de dicho Manual. Unpiacael
contrato y del plan de trabajo sera entregada atiémico
firmante.

5° El contrato formalizado entre la UWnsidad y un académico se
considera por tiempo indefinido si no se producantmos en las
actividades establecidas en el mismo, de un peredoo al
subsiguiente, o si una de las partes no solidaso&ra por escrito,
por lo menos con un mes de antelacién al inicioudenuevo
periodo académico, la renovacion o modificacién dieho
contrato. En tal caso no serd necesario firmaruava contrato,
sino tan so6lo que la unidad correspondiente natfig
oportunamente a las autoridades superiores ese.hech

6° Para fines de contratacién a tienpopieto y a tres cuartos (3/4)
de tiempo las unidades académicas de base y lar&tteria
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Académica daran preferencia al personal compreneidola
Carrera Académica, conforme a las previsiones dehtio
Organico, del presente Reglamento y del Manual atedorias y
Funciones Académicas, y siempre que el académicance
calificaciones satisfactorias en los procesos daluagion
periddica que lleven a cabo dichas unidades.

7° No podran ser contratados a tiempoptetos los académicos
gue se hallen en las siguientes situaciones:

a) Que estén contratados a tiempo completo, para smnoni
periodo, por otra instituciébn, sea esta o no deerord
académico;

b) Que trabajen para otra instituciéon de cualquiennaétza, por
cuatro (4) horas o mas al dia;

c) Que tengan a su cargo funciones de direccion onasfm,
académicas o administrativas, en cualquiera ostéugion.

8° La Universidad procurara contratarieanpo completo a los
académicos que por interés institucional hayaredkzar labores
en algun Centro o unida d regional, efecto paraal se requiere
el traslado de los mismos a la localidad corresigonel. En este
caso se les pagara el beneficio especial sefalad Eabla de
Incentivos  Econdmicos Adicionales, anexa al Mandal
Categorias.
9° En materia de dedicacion de los avadis a la UASD, como de
las prohibiciones y limitaciones relacionadas @ldcencia, las
normas a ser acatadas son las siguientes:

9.1.- Los académicos no seran ctados por jornadas superiores
a la de tiempo completo, aunque tengan a su caagalmun
tipo de actividad o funcion;

9.2.- La docencia, como tal, es catiyle con cualquiera otra
actividad universitaria, siempre que su ejerciaollsve a
cabo dentro de las jornadas establecidas al acaolémisu
contrato, pero sin que haya superposicion entiedancia y
las demas actividades:

9.3.- Las horas de docencia que @odener a su cargo los
funcionarios del ramo académico seran fijadad efganen
de remuneracién que acompafie al Manual de Catsgpria
Funciones Académicas y al Procedimiento de Cowitata
del Personal Académico.

ARTICULO 44.- Los Sub-Consejo Técnicos, Consejosriigds y demas
organos directivos de base deberan fundamentaivajente los casos de
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contratacion a tiempo completo y a tres cuarto$) (8¢ tiempo, teniendo
en cuenta los planes y proyectos especificos dardéle institucional.

ARTICULO 45.- La formalizacion de un contrato olalig sus signatarios a
realizar las labores y cumplir los deberes seidalat el mismo.

ARTICULO 46.- En lo que atafie a la asignacion deedcia se tendran en
cuenta, como criterios fundamentales de prioridadfa@or de los
académicos, los siguientes factores:

a) Historial que refleje un cabal cumplimiento de ldsberes
académicos, cooperacion con las unidades académicas
esfuerzos de perfeccionamiento y actualizacion izaedbs,
dedicacion a la investigacion y extension univarsis;

b) Categorias en que estén ubicados oficialmente, exddi
preferirse a los de mayor rango académico;

c) Tiempo de servicio en la institucion;

d) Vigencia de un contrato a tiempo completo a favet d
académico.

ARTICULO 47.- En general el proceso de contratadia de comprender
las siguientes:

1° Acuerdo original entre el acad®&my la unidad en que ha de
realizar sus actividades;

2° Aprobacién de dicho acuerdo ems frganos de co-gobierno
superiores a dicha unidad;

3° Aprobacion, por parte de la Vieetoria Académica; de las
resoluciones tomadas al efecto por dichos 6rgaaaejobierno,
Si no se comprueban vicios graves de fondo o dadoy si se
cumple en cada caso con los intereses prioritades la
Universidad.

ARTICULO 48.- Los Académic&speciales e Invitados que han de
dedicarse a docencia, investigacion, extensiéentacion u otra actividad
universitaria, seran contratados en cada caso m@rbajo la modalidad,
tipo de remuneracién y otras condiciones que déternel Consejo
Universitario.

PARRAFO: A tales efectos seran asimilados a lased y niveles

ordinarios comprendidos en el Manual de Categosiag-unciones
Académicas, segun los grupos respectivos a quengexdan los servicios
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gue han de dar a la UASD, salvo que el Consejo adsitario considere
conveniente disponer algunas medidas al respecto.

Seccién 4Terminacion del Contrato Académico:

ARTICULO 49.- El contrato de servicios personaleteivenido entre la
UASD vy sus servidores académicos en los términtes asefialados puede
guedar sin efecto por las causas siguientes:

a) Incumplimiento de las actividades de docencia, stigacion,
extension, orientacion o direccibn académica, eiben
orientacién o direccién académica, segun fuerasd;c

b) Violacion del Estatuto Organico, del presente Reglato y de
las de demas normas de la UASD;

c) Inasistencia reiterada a los actos académicos sekerde la
Universidad;

d) Incumplimiento de cualesquiera otros deberes vy icares
estipulados en el respectivo contrato.

PARRAFO I. Las excusas justificadas en ningun ¢asmtran exceder del
diez por ciento (10%) del tiempo total convenidorapaealizar las
actividades académicos, salvo que el académicat=idiendo otro deber
universitario 0 que su ausencia obedezca a intdadilfisica o mental
contraida involuntariamente. Cada justificacion spregada por el
interesado habra de ser avalada por su documentprobatorio firmado
por autoridades competentes.

PARRAFO II. Las responsabilidades y sanciones moaggas en la
terminacion de un contrato seran las previstad &b@igo de Trabajo, en
el contrato académico y en el plan de trabajo quempafie a dicho
contrato, en la medida de las estipulaciones fasnadspectivas.

ARTICULO 50.- Si el académico contratado deciddama unilateral e
injustificada desligarse de sus compromisos cobA&D, con perjuicio
sensible para la misma, quedara impedido de velesta por su lapso de
diez (10) afios. El mismo seréa sometido al régimgeigdinario previsto en
este Reglamento.

ARTICULO 51.- En materia de contratacion los insa@os que estén
inconformes con alguna medida o decisidn podraraeksus reclamaciones
antes la Comision de Apelacion del Personal Acad&npirevista en este
Reglamento.
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CAPITULO V
PERMANENCIA, PROMOCION Y BAJA DE ACADEMICOS
Seccion 1Evaluacion del Personal Académico:

ARTICULO 52.- La evaluacion del desempefio y dedaducta de los
servidores académicos de la UASD, en su condioi®takgs, es una parte
esencial del sistema de Carrera Académica. En ocgf@otlos seran
evaluados periodicamente, en forma objetiva e ioiglarteniendo en

cuenta la filosofia y las politicas institucionaleen materia de
administraciéon de sus componentes humanos, asio dosnprincipios

generales enunciados en el Articulo 3 del predRatgamento.

ARTICULO 53.- Son fines generales de la evaluacléracadémicos los
siguientes:

a) Comprobar la calidad de su actuacion frente adéesttado y a la
comunidad universitaria, en lo atinente a lassadEmdocencia,
investigacion, extension, orientacion, direccidmadministracion
académica, y campos conexos a las mismas;

b) Calificar su conducta institucional en términos rééaciones
humanas, desarrollo de iniciativas y creatividadpdpccion
intelectual y didactica, cooperacién con su unidadtrabajo y
con los demas organismos universitarios;

c) Determinar quienes deben ingresar definitivamenka Garrera
Académica, después de cumplido el periodo de prueba
correspondiente;

d) Determinar quiénes, una vez que pertenecen a dicreera,
deben permanecer formando parte de la misma;

e) Determinar quiénes deben ser promovidos de categdei
conformidad con sus méritos y con el interés insiinal; y
constituir asi un medio de motivacion de dichosisgrs;

f) Determinar cuéles académicos deben recibir el méneale ser
incluidos en los programas de perfeccionamiento lde
Institucién, asi como otros tipos de incentivos arates vy
morales;

g) Con todo ello contribuir a la elevaciéon del nivehdémico de la
Institucién y de todas las unidades que la integdzenmodo que
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la Universidad egrese cada vez mejores profesisnatécnicos,
Gtiles al desarrollo integral de la sociedad dacaing;

h) Establecer sobre bases inequivocas cuales acadédaben ser
separados de la institucion o afectados por otrei®res, por no
llenar los requisitos fijados en las normas y lexcpdimientos de
ésta.

ARTICULO 54.- Los tipos de evaluacién de acadésicen la UASD,
seran los que se indican a continuacion:

a) Evaluacion en periodo de prueba, en el caso de los que han
ingresado a la Institucion mediante el proceso ekecsion
correspondiente, sin aun haber alcanzado el dereido
permanencia en la misma;

b) Evaluacion ordinaria periédica de los académicos
pertenecientes a la Carrera, en los lapsos quélexta el
Consejo Universitario en los procedimientos cormesientes;

c) Evaluacién especial por interés institucionalen los momentos
y circunstancias en que algun organismo competemtecida, en
atencién a hechos que justifiquen ese tipo de medid

ARTICULO 55.- La responsabilidad fundamental porejecucion de los
procesos evaluatorios corresponde a los titula®slos organismos
académicos, cada uno de ellos dentro de sus ragEecmbitos de
competencia.

PARRAFO: En consecuencia el Rector, los Vicerresptos Decanos y
Vice-Decanos, los Directores de Departamentos, sidnes, Centros

Institutos y Laboratorios, los Supervisores de @aig los titulares de
Centros Universitarios Regionales, y los demasaesables unipersonales
de todas la dependencias de la UASD, cualquierasgaesu naturaleza y
denominacion, dirigiran las evaluaciones de suslgndmos, y también

dispondran las medidas necesarias para que  enrespectivas

jurisdicciones se lleven a cabo los tipos de evahmes sefaladas en el
articulo anterior.

ARTICULO 56.- Cuando hayan de ser evaluados logtits de unidades
universitarias, cualquiera que sea su haturalezegesponsabilidad recaera
en el superior jerarquico inmediato, en primer teany en el 6rgano de
Co-gobierno al que pertenece cada funcionario su@taluacion, en
segundo lugar. En todo caso los organismos comtgsteecabaran la
opinion de los integrantes de la unidad de quease. t
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ARTICULO 57.- En los casos en que hayan de semuedal profesores e
investigadores pertenecientes a una unidad acaaénmiomo tal,
participaran en los procesos correspondientes, eavaloiadores, las partes
siguientes:

a) Una Comision Evaluadora, compuesta ordinariamerte gb
titular de la unidad, el Supervisor de Catedraespondiente —si
tal fuere el caso- y uno o dos profesores o ingadtres con no
menos de ocho (8) semestres de servicio académilzo @ASD,
conocedores de la materia respecto de la cual Hzaderse la
evaluacion;

b) El curso o el grupo de investigadores participargegun sea el
caso;

c) El organismo colegiado correspondiente, a nivéi@®ologacion
de los resultados.

PARRAFO: EI personal académico perteneciente sademas grupos y
categorias sera evaluado en la forma que estabklz€xocedimiento
correspondiente.

Seccion 2.Permanencia y Promocién de Académicos. Extension de
Status

ARTICULO 58.- Cuando sea de lugar, y en base adssltados de cada
proceso evaluatorio, los organismos de Co-gobieewdiran de manera
clara y precisa acerca de los académicos que dedr@Enanecer en sus
funciones y categorias, asi como en relacion cendoe deben ser
promovidos de una a otra categoria, segun fuerasel.

ARTICULO 59.- Son condiciones de permanencia gealcadémicos, en
la Institucibn y en sus funciones respectivas, das haber obtenido
calificaciones satisfactorias en relacion con kpEeatos siguientes:

a) Dedicacion a su cometido especifico y conductd émaleajo;

b) Perfeccionamiento académico, en términos de dago#m
adicional, actualizacion de conocimientos y espieaicion;

c) Participaciéon en la vida institucional.

PARRAFO I. Igualmente se tendra en cuenta la neadgie la UASD de
retener al académico.
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PARRAFO II. En los casos de dirigentes de organssiexcadémicos, en
principios, su permanencia sera la que se estableaclos respectivos
reglamentos.

ARTICULO 60. Son condiciones de promocion de loadémicos, en
adicion a las sefialadas en el articulo anterisrsitguientes:

a) Que haya posibilidad material y formal de que selpzca dicha
Promocion;

b) Que la Institucidn muestre interés en tal tipo cE@dm;

c) Que el propio académico manifieste estar de acueaio la
misma.

PARRAFO: EIl status a ser ostentando por un acadedentro de una
catedra podra hacerse extensivo de una asignattra euando éstas sean
afines o complementarias, segun el Estatuto Organjc demas
disposiciones vigentes.

Seccion 3Baja de Académicos:

ARTICULO 61. La separacion de un académico de saifim o cargo se
producira por algunas de las causas siguientes:

a) Que se le asigne calificacion insatisfactaralas evaluaciones
Periddicas, segun se estipule en los prodedios de lugar;

b) Que su conducta publica 0 académica sea insatisfaet juicio
de la unidad a que pertenezca,;

c) Que respecto del académico se establezcan notfaitas de
cooperacion y lealtad a la Institucion, y las mismsean
fehacientemente comprobadas por autoridades contpgte

Secciéon 4Recursos en Casos de Inconformidad:

ARTICULO 62.- Los académicos inconformes con lasiames derivadas
de los procesos evaluatorios, en lo que atafiespéctivo interés personal
dentro de la Institucion, ya porque consideren lggesvaluadores no han
actuado con justicia ya porque estimen que senrwarrido en vicios de
fondo o de forma, de caracter grave, podran utilagrecursos siguientes:
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1° Solicitud de reconsideracion, interpuesta aaténstancia académica
actuante en cada caso;

2° Solicitud de revision, interpuesta ante el oogate Co-gobierno
inmediatamente superior a la instancia de recorastdm;

3° Solicitud de apelacion, interpuesta ante la G@mide Apelacién del
Personal Académico, prevista en el presente Reglame

CAPITULO VI

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Secciéon 10rganizacion y Atribuciones Gerenciales:

ARTICULO 64.- Es del méas alto interés de la UASDrf@ecionar

constantemente a su personal académico mediamfeapras, actividades y
eventos de capacitacién, actualizacion de cononiose Yy

especializacion. En efecto creara y desarrollara sistema integral
compuesto por los siguientes elementos estructuygheocedimentales:

a) Adopcion de politicas generales atinentes a todass fhctores
relacionados con la funcién de perfeccionamiento;

b) Elaboracién de los planes, proyectos y presupuestossarios en
base a estudios de necesidades de perfeccionamiento

c) Prevision de recursos financieros adecuados a distema,;

d) Elaboracion y sancion de normas generales y egmecilestinadas
a regular el funcionamiento de un sistema de pedeamiento
para toda la Universidad,;

e) Disefio y estructuracion formal y material de disistema;

f) Seleccion de recursos humanos idéneos para asuasr |
responsabilidades inherentes a un sistema tal,

g) Organizaciéon y desarrollo de los eventos y actilédapropios de
dicha funcién.

ARTICULO 65.- El sistema integral de perfeccionamiede académicos
sera orientado por un érgano central de naturalelemiada, presidido por
el Vicerrector Académico. Estara compuesto en dmdoque se determine
en la reglamentacion que le ha de servir de basendra a su cargo las
siguientes funciones generales:
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a)

b)

Estudiar y aprobar los planes y proyectos relaciosacon las
actividades de perfeccionamiento comunes a todaddpendencias
universitarias;

Emitir opiniones y sugerir medidas acerca del cudt® alcance,
objetivos, prioridades, factibilidad y conveniend&dichos planes y
proyectos;

Dar asistencia a la unidad central y a las unidagesoriales de
perfeccionamiento en cuanto al encauzamiento deadasidades

gue éstas han de tener bajo su responsabilidad,;

Controlar y evaluar el cumplimiento de los planeprgyectos de
perfeccionamiento puestos a cargo de la unidadatentde las

unidades sectoriales;

Presentar al Consejo Universitario los informes egales vy

especiales referentes al desenvolvimiento de Ilosnesl de

perfeccionamiento.

ARTICULO 66.- La direccion ejecutiva responsablé prfeccionamiento
de académicos, con la denominacion que se le ddéuopmente por el
Consejo Universitario, tendra a su cargo las sigagefunciones generales:

a)

b)

f)

9)

Programar y ejecutar investigaciones de necesidades
perfeccionamiento, en forma coordinada con las IS, los
Departamentos, Centros, Institutos y otras unidadesgersitarias,
asi como con la Oficina de Personal Académicolyeglartamento
de Personal Administrativo;

Programar y realizar estudios de recursos dispesiplnecesarios
para el perfeccionamiento de caracter comun a ttmdospos de
académicos, en colaboracion con las unidades seifetadas;
Preparar planes de perfeccionamiento de caractetrca todas
las dependencias universitarias, conforme a la®rigades
establecidas por el Consejo Universitario, a irgém de los
organos directivos del sistema de perfeccionangjento
Coordinar los recursos y actividades destinados al
perfeccionamiento comun a todos los tipos de acadénde la
UASD;

Orientar y asesorar a las unidades sectorialegrdecgionamiento
en lo tocante al desarrollo de sus actividades;

Establecer sistemas de seguimiento y control delvaeghamiento
del personal académico participante en los progarda
perfeccionamiento;

Promover programas y actividades destinados aplac@acion de
académicos en las areas de de pedagogia, Didaditacgologia
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de la Investigacion Cientifica y otros campos dégoeionamiento
genérico;

h) Dirigir los programas de becas de la Universidad, c@mo los
programas internacionales de perfeccionamiento émciad, en
gue ésta participe;

1)  Coordinar y supervisar las licencias que la Unidexd conceda a
sus académicos para perfeccionarse, tanto en ®lcpaio en el
exterior;

j) Preparar los correspondientes presupuestos anuales
perfeccionamiento, asi como ejecutarlos una veabaglos por el
Consejo Universitario.

PARRAFO. Integraran dicho sistema, ademas, lasadeis sectoriales y de
otra indole, que sean necesarios para la ejecuwd®ofos programas y
eventos especificos de perfeccionamiento.

Seccion 2. Periodos para Investigacion y Perfeccionamiento de
Académicos:

ARTICULO 67.- La UASD concedera a sus servidoresdémicos, con
fines de investigacion, actualizacién y perfeccioigmto — conforme a
prioridades institucionales — los siguientes tiples oportunidades con
disfrute de sueldo:

a) Por periodo trienal, cuando el académico ha cumplébsos de
actividad académica ininterrumpida en la UASD, mferiores a tres
(3) afos. Esta oportunidad cubrird un lapso no rsupa un (1)
semestre;

b) Por periodo sabatico, cuando el académico ha cdompgriodos de
seis (6) aflos de actividad académica ininterrumpidda UASD.
Esta oportunidad cubrira un lapso no superior &lyirafio, salvo lo
gue se estipule para situaciones especiales porCaisejo
Universitario;

c) Por otros periodos especiales, conforme a inteséislicional;

ARTICULO 68.- Las licencias para perfeccionamieftonaran parte del
sistema integral de perfeccionamiento de la UASDenyconsecuencia
estaran sujetas a la reglamentacion que sea digitada organizar y
desarrollar dicho sistema.

ARTICULO 69.- La UASD creara un fondo especial testo a cubrir los

requisitos de los programas de perfeccionamiende ynvestigacion que
sean de interés institucional.
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CAPITULO VI

BIENESTAR Y PROTECCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

ARTICULO 70.- La UASD, conforme a su filosofia desarrollo humano
integral, procurara el bienestar del personal anaea su servicio, lo
mismo que el de los dependientes de dicho pers&matal sentido, los
favorecera mediante normas y planes referentescaciomes, licencias,
permisos, retiro, seguros, prestamos, asisternalaep de vivienda, sueldos
navidefios, indemnizaciones, reconocimiento delaherele organizacion
gremial y sindical, y cualesquiera otras previssogeprestaciones que se
consideren justas y atendibles, ya como conqudgadichos servidores,
otra como reconocimientos hechos a iniciativa dprtpia Universidad,;
todo ello en adicidn a los sueldos, incentivos maée beneficios ordinarios
y especiales que a favor de los mismos estén catkaglegal, estatutaria
o reglamentariamente.

Seccidn 1Vacaciones:

ARTICULO 71.- Los miembros del personal académidespués de un
trabajo continuo no inferior a un semestre lectitendran derecho al
disfrute de vacaciones con percepcion de todasolapensaciones que les
estan reconocidas, conforme a las estipulacionessguconsignan mas
adelante.

PARRAFO |: Se establecen dos tipos de vacacioneguns las
responsabilidades respectivas de los académicos:

a) Vacaciones a favor del personal que imparte doaenas cuales
seran disfrutadas en los correspondientes perintiyssemestrales;

b) Vacaciones a favor del personal de administraccadémica, las
cuales estaran sujetas a la siguiente escala:

()  Los servidores que hayan trabajado un minimo de(6¢imeses
y hasta un maximo de cinco (5) afios, disfrutaranaiete (15)
dias continuos de vacaciones;

(i)  Los servidores que hayan trabajado mas de cincafis y hasta
diez (10) afios, disfrutaran de veinte (20) diasticoos de
vacaciones;
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(i)  Los servidores que hayan trabajado mas de dieza(idy y hasta
quince (15) afos, disfrutardn de veinte (25) diasticuos de
vacaciones;

(iv) Los servidores que hayan trabajado mas de quinge afios,
disfrutaran de treinta (30) dias continuos de viacas.

PARRAFO II. Los servidores académicos, con o0 sicedoia a su cargo,
gue en un afo determinado no pudieren disfrutasugevacaciones por
razones atendibles, podran acumular las mismasfrutiirlas en adicién a
las del afio inmediato siguiente.

PARRAFO Ill. Las vacaciones se computaran inclugetas dias no
laborables existentes en el lapso que deben cyblas remuneraciones
correspondientes a dicho lapso se pagaran a losfitianios antes de
Iniciarse las mismas.

\

PARRAFO |V. El personal académico sin docencia t@nsas vacaciones
dentro del periodo que corre desde mediados dendlice hasta mediados
de enero del afio siguiente.

Seccidén 2.Licencias:

ARTICULO 72.- Se establecen dos tipos generaleicdrcias a favor de
los servidores académicos, como sigue:

a) Licencias con disfrute de sueldopor las causas de :

() Enfermedad o inhabilidad fisica o mental, médicamen
establecida, mientras dure el impedimento persqaah el
trabajo;

(i)  Atencidn de asuntos judiciales, segun las normastitocionales
y legales vigentes sobre la materia;

(i)  Atencidn de asuntos personales y familiares impgakdes, a
juicio de las autoridades universitarias compegatecada caso;

(iv) Realizacion de estudios en el pais o en el extaamforme a lo
gue se dispone en el Capitulo VI de este Reglamesutore
perfeccionamiento del personal académico; o ppadddn en
congresos, seminarios u otros tipos de eventos nterés
institucional,

(v) Necesidad de reposo y recuperacion pre y post;rataforme a
las leyes sociales vigentes;
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b) Licencias sin disfrute de sueldp por alguna causa atendible, a
juicio de autoridad universitaria competente, amdiraciéon que en
cada caso apruebe el Consejo Universitario, laslegua
ordinariamente no seran superiores a un (1) afep $a que se
dispone en Capitulo VIII, Seccion 1, de este Reglatim en cuanto a
la "licencia especial” para el desempefio de fumsiqniiblicas.

Seccioén 3.Permisos:

ARTICULO 73.- Los funcionarios de direccion acadéamiconcederan
permisos a sus subalternos inmediatos, hastag®(3) dias consecutivos,
para no asistir a sus lugares de trabajo, 0 pasgntarse de éstos
transitoriamente cuando a juicio de aquellos emisgusas que justifiquen
dichas ausencias.

ARTICULO 74.- Las ausencias del trabajo mayorestrde (3) dias se
consideran como licencias, y en tal virtud para sencedidas las
autorizaciones de lugar debera cumplirse las datijmnes referentes a los
tipos de licencias sefialadas en este mismo capitulo

Seccion 4.Retiro, Seguro y Asistencia:

ARTICULO 75.- Los miembros del personal académicernmnente
estaran cubiertos por el Reglamento de Retiro, egy Asistencia
vigente en la UASD, y se beneficiaran de los plapgendos que se
establezcan con arreglo al mismo, siempre que nofiesten por escrito
su decision de quedar excluidos de sus estipulesion

ARTICULO 76.- Dicho Reglamento sera revisado pormenos cada
dos (2) aflos con vista a determinar si es necesmitoalizarlo y
enriquecerlo a favor de los servidores universiari

PARRAFO: A tales efectos el Consejo Universitaigpdndra la ejecucion
de los estudios actuariales que se considerenarexepara fundamentar
fehacientemente dichas revisiones.

ARTICULO 77.- Los académicos también podran coatrgior si mismos
0 por via de sus gremios, los planes de seguridegisyencia que sean de
su interés, en lugar de los planes de la Institueid la materia, 0 como
complemento de éstos.

Seccioén 5.Sueldo de Navidad:
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ARTICULO 78.- Los académicos que hayan servido@ASD un minimo
de tres (3) meses tendran derecho a recibir eldsushvidefio, en
proporcion al tiempo realmente trabajado.

PARRAFO: En todo caso el Consejo Universitario debeara el monto, la
fecha y la forma en que habra de pagarse dichdibena sus servidores
académicos.

Seccion 6.Indemnizacion por Separacion Injustificada. Derechode
Reingreso:

ARTICULO 79.- Los servidores universitarios que dayadquirido status
de carrera académica, por haber cumplido los reggiiestablecidos en
este Reglamento, en el manual de Categorias y @noeédimiento de

seleccion de Académicos, tendran derecho a reaidr indemnizacion

econdmica cuando sean separados de dicha Carrnareninjustificada o

sin alegar causa alguna. En tal caso se les pagarduma equivalente al
sueldo de un (1) mes por cada afio de trabajo, draccion superior de
seis (6) meses de trabajo, hasta el limite de dd@ meses de
indemnizacién. La suma correspondiente se calcelarbase al promedio
de los tres (30) tipos de sueldo mas altos devesgddrante los ultimos
afios de labores.

PARRAFO: El pago de la indemnizacion sefialada mmdenal académico
ejercer su derecho de reingresar a la Universidathp vias estatuidas.

ARTICULO 80.- El académico despedido en algunaatefbrmas antes
sefaladas tiene derecho a que le sean pagadasasgasstaciones que ha
acumulado en la Universidad.

ARTICULO 81.- Tanto la indicada indemnizacion coins beneficios y
prestaciones acumulados le seran pagados inmediai@ncon cargo a los
fondos de la Institucion o de la unidad que hubsr®iado en su caso, VY,
por cada rubro, conforme a las normas vigentesoahento de producirse
la separacion.

Seccion 7.0rganizacion Gremial y Sindical:

ARTICULO 82.- Los servidores académicos permaneesuncion de la
aptitud constitucional y legal que les asiste, pndorganizarse en forma
gremial y sindical, asi como ejercer todas lascm&s que derivan de tal
prerrogativa. En tal sentido, por propias decissose daran la estructura y
formas de funcionamiento que convengan a sus ptopos
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ARTICULO 83.- Las organizaciones de académicosetielos siguientes
fines:

a) Defender y proteger los derechos que las normas
gubernamentales y universitarias reconocen a gizlas;

b) Procurar el mejoramiento profesional, cultural, ahgr social
de sus miembros;

c) Colaborar con las autoridades universitarias paranaar el
mejor cumplimiento de las actividades de la Insiiin y el
mejor desempefio de los propios académicos en so®mes
respectivas;

d) Representar a sus miembros ante los organismosraitarios
en las jurisdicciones de administraciéon académiaie atra
indole;

e) Dar asesoramiento y asistencia a sus miembrosderctanto
a éstos legitimamente les corresponda;

f) Construir, financiar, administrar y controlar, comhe a sus
propias normas, fondos de asistencia, cooperaiesros de
perfeccionamiento profesional, entendidas de redea
bibliotecas, comedores, publicaciones y demas @esvide
indole social y cultural destinados al desarroitegral de sus
miembros y de los dependientes de éstos.

ARTICULO 84.- En términos de bienestar y seguridados
servidores académicos le asisten ademas los dereph® se
sefialan en los capitulos siguientes.

CAPITULO VI

SITUACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO.
SEPARACION DE LAS FUNCIONES

Seccion |.Personal activo e inactivo. Separacion transitoria.
Traslados:

ARTICULO 85.- Los servidores académicos regularment
elegidos, contratados o nombrados conforme al U#etat
Organico, al presente Reglamento y a los procediose

respectivos, pueden hallarse en las siguientescsites:
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1.- Personal en servicio activo, que se halle dpséado su
funcién u otra de la cual, se le haya encargadmpetentes,
dentro o fuera del pais, conforme a las normasntége Este
grupo comprende también a los académicos que astEantes
transitoriamente de sus cargos o funciones, ptarkal

a) En disfrute de vacaciones;

b) En uso de algun tipo de licencia, conforme al prese
Reglamento;

c) En uso de un permiso, cuando un organismo o fuadmn
competente lo autorice por considerar que existesaca
atendible, segun lo dispuesto en el capitulo anteri

2.- Personal inactivo, por hallarse en situacionjulélacion, en uso de

licencia médica, suspendido de sus funciones pagacdisciplinaria, o por

conveniencia de la institucion mientras se realitguna investigacion

relacionada con el académico. También estan irectos académicos que
no tienen funciones oficialmente asignadas endttliion.

ARTICULO 86.- El disfrute de vacaciones, licenciagpermisos que se
hayan otorgado en forma regular no altera la vawah del académico
con la Universidad, y en efecto el académico calocen esas
circunstancias conserva todos los derechos queneexonocidos legal,
estatutaria y reglamentariamente.

ARTICULO 87.- Se otorgara licencia especial, sisfrdite de sueldo, a los
académicos permanentes de la UASD que hayan sdale$ para cargos
de representacion popular o designados en alglstqopermanente de la
Administracion Publica o de sus organismos desakrdados. Dicha
licencia no podra exceder de cinco (5) afios cotisesu Igualmente se
concedera licencia especial a los académicos pentesque las soliciten
para dedicarse a actividades en el sector pridiadoguales no excederan
de dos (2) afnos.

ARTICULO 88.- Por interés institucional, en casospexiales los
servidores designados en cargos de administraceuhéanica no electivos,
o de caracter asesor o auxiliar, podran ser tradtzddentro de una misma
localidad, sector o unidad, sin disminucion de sueldos basicos,
incentivos y otros tipos de beneficios econdomigasin disminucion de sus
sueldos bésicos, incentivos y otros tipos de beinsfiecondmicos, y sin
gue en general se afecte su status académico-athatinio.
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Seccidn 2.Separacion Definitiva:

ARTICULO 89.- La separacion definitiva de los sdpries académicos
ordinarios, de alguna funcion o de la Universids€, producira en las
formas siguientes:

a) Baja académica;

b) Renuncia;

c) Revocacion de contrato o nombramiento;
d) Anulacion de eleccion de autoridades;

e) Destitucion del académico;

f) Abandono de cargo o funcién;

g) Jubilacién por antigiiedad en el servicio o por elahzada;
h) Invalidez absoluta por lesion o enfermedad;
i) Reduccién de personal,

j) Supresion de cargo;

k) Muerte del académico.

ARTICULO 90.- La baja académica se producira perdausas sefialadas
en el Capitulo V, Seccion 3, del presente Reglament

ARTICULO 91.- Se considera renuncia al acto de is&ién voluntaria del

académico, formalizada por escrito y aceptada potoridades

competentes. Su presentacién y aceptacibn no implde acciones
disciplinarias o de cualquiera otra naturaleza,ua gueda haber lugar
debido a conducta impropia del académico, o ppones atendibles; y
tampoco afecta su derecho a reingresar.

PARRAFO: El servidor renunciante no podra dejaejgecer sus funciones
antes de que sea posesionado el sustituto, cuarsdoesponsabilidades
sean de tal naturaleza que su desatencion puetlevemrperjuicio grave o
sensible a la Institucion, so pena de incurrir @& danciones a que haya
lugar por abandono del cargo o funcion.

ARTICULO 92.- La autoridad nominadora podra dispdagevocacion de
un contrato o de un nombramiento en las siguiesitesciones:

a) Si se comprueba error en cuanto a la persona,gan@mo, a la
forma del nombramiento o de la contratacion, o qica causa que
vicie en el fondo dicho contrato o nombramiento;

b) Si se determina que en el acto de contratacibmmibraomiento se ha
incurrido en violacion de alguna disposicion legaedtatutaria o
reglamentaria.
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ARTICULO 93.- Los 6rganos de Co-gobierno univergitapodran
disponer la anulacion de un acto eleccionario coase comprueben
irregularidades graves en el desenvolvimiento deadacto, o cuando éste
se realice en situaciones tales que impidan legiton por anarquia o
notorio desacato a las normas éticas estatutarias.

ARTICULO 94.- La destitucion de un académico pereme, como acto
de sancion disciplinaria, se rige por las disposies contenidas en el
Capitulo X del presente Reglamento.

ARTICULO 95.- El abandono del cargo o de la funcé@na declarado por
el Consejo Universitario, a solicitud formal de wg autoridad

competente, cuando un servidor académico, sirfigastion, no concurra
al trabajo durante tres (3) dias habiles consexsitiv

ARTICULO 96.- Lo relacionado con la jubilacién pantigiiedad en el
servicio, por edad avanzada del académico o palidez absoluta por
lesion o enfermedad; se regira por el Reglamentdrekiro, Seguros vy
Asistencia, como por las demas normas vigentes &AKSD y en el pais
en materia de seguridad y asistencia social.

ARTICULO 97.- Los servidores académicos de la UASMbién podran
ser separados de sus funciones debido a reduc@&@émedsonal por
limitaciones financieras o por supresion de cargas casos de
reorganizacién universitaria.

PARRAFO I: En los casos de separacion sefaladosstenarticulo, los
académicos afectados seran inscritos en los condmmtes registros de
reingreso, y, una vez que se establezca la exiatdecfunciones que los
mismos puedan desempefar idoneamente, seran pErados con los
mismos derechos que les asistian al momento depsasion.

PARRAFO II: Los criterios y formas de separaciérreyngreso seran
establecidos en los procedimientos correspondientes

ARTICULO 98.- La muerte de un académico a quieadistia el derecho
de permanencia en la UASD constituira una causaditencia o de
pension especial a favor de sus causahabientedpsenérminos del
Reglamento de Retiro, Seguros y Asistencia, o cordoa la legislacion
nacional vigente en la materia.
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CAPITULO IX

DEBERES, PROHIBICIONES Y DERECHOS DEL PERSONAL

ACADEMICO

Seccion.Deberes:

ARTICULO 99.- En adicién a las actividades gené&isafialadas en el
Capitulo I, son deberes de todo el personal acatdéios siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Respetar, cumplir y hacer cumplir las leyes nademeael Estatuto
Organico, los reglamentos, las disposiciones yr@sl@ue emanen
de autoridades legitimas en uso de sus atribucregetares;

Asistir regular y puntualmente al trabajo, asi comomplir las
normas laborales internas y las estipulacionegaciiales vigentes;
Desempefar con interés, dedicacion, eficiencia tegiidad las
labores de su categoria o funcidn, conforme a &spectivas
especificaciones del Manual de Categorias Acadé&mica
Observar en su actuaciéon académica un comportamaigho y
honesto;

Velar por la salvaguarda de los intereses, biesegsjcios y valores
de la Universidad, en lo académico, cultural, dfmat, social y
patrimonial;

Dar adecuado trato a los superiores jerarquicoempafieros de
trabajo, asi como al estudiantado y a los ciudalaoe requieran
Sus orientaciones y servicios;

Llevar a conocimiento de sus superiores jerarquioseshechos o
situaciones que puedan causar perjuicio a la Usidad, a las
dependencias de ésta 0 a cualquiera de sus miembros

Ejercer debidamente la autoridad que le haya swmideada en
funcién de su categoria o cargo;

Denunciar las proposiciones de cohecho o soboreoreciban de
otras personas, y rechazar firmemente tales praposs;

Atender adecuadamente las actividades dirigidas &mnacion,
adiestramiento, perfeccionamiento y actualizaci@mra@hocimientos,
a gque haya sido destinado conforme a programastarios de la
Universidad,;

Ejercer con rectitud y honestidad los derechos dgieson
reconocidos por el Estatuto Organico, el presemigldRnento y las
demas disposiciones de la Universidad y de sushdepeias;

Los demas deberes que le sefialan las normas astesomadas.
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ARTICULO 100.- Son deberes especificos de los anaés activos los
gue se indican en el mencionado Manual de CategAdadémicas;

Seccién 2.Prohibiciones:
ARTICULO 101.- A los servidores académicos les pstéibido:

a) Disponer o realizar acciones que favorezcan o @egen a otras
personas, en violacién de los principios y normasitucionales;
por lo tanto deben evitar los privilegios y disanactiones por
motivos de filiacion ideoldgica, politica, religms racial, de
condicién social, por parentesco 0 por otros oiseque colidan
con los derechos humanos y con el mérito personal;

b) Ejercer parcialidad politico-partidista o grupal @ndesempefio de
sus funciones;

c) Realizar actividades ajenas a sus funciones académegulares, en
las jornadas oficiales de trabajo;

d) Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficies, dinero o en
especie, por concepto de dar o facilitar a otrosmbros de la
Universidad, o a terceros, servicios propios diisaion;

e) Asistir al lugar de trabajo en estado de embriagubajo el influjo
de drogas narcéticas o estupefacientes;

f) Observar una conducta que pueda afectar la redmdby
dignidad de la Universidad o de alguna de sus dkparias;

g) Suministrar informaciones o datos sobre asuntogagos o0 de
indole confidencial, que puedan afectar a la Usidad, a los
miembros de ésta o a terceros;

h) Desempefar puesto o funcibn que sea incompatible les
actividades universitarias que han tomado a suocangdiante
eleccion, contrato, nombramiento o delegacion;

i) Participar en actividades empresariales en lagbaeadémico tenga
algun interés econémico, patrimonial o de otra leydgue en alguna
forma signifique contradiccion o dualidad de atcibnes o intereses
en perjuicio de la Institucion;

J) Percibir remuneraciones, incentivos y beneficiosegoeso de los
gue legitimamente les corresponden por sus funsiome la
Universidad,;

k) Servir a instituciones o personas que tengan s#sre® ejerzan
actividades contrarias o perjudiciales a los d¢A&D;

[) Ejercer los demas actos que en alguna forma sigeifi violacion de
impedimentos e incompatibilidades establecidosaebniversidad,
en relacién con su personal académico.
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Seccion 3.Derechos:

ARTICULO 102.- Son derechos de los académicos d#ASD los que se
indican a continuacion:

a) Permanecer en los cargos y funciones mientrasbajtr y conducta
sean enteramente satisfactorios para la institugiérealizados
conforme a los términos del Estatuto Organico, fetsente
Reglamento y de las demas normas y vigentes ersfaan

b) Expresar libremente sus opiniones de cualquierralaiza, sin otras
limitaciones que las impuestas por la moral socshl Estatuto
Organico y las normas de civilizada convivencia fpuman parte de
la filosofia institucional;

c) Reunirse en los recintos universitarios con finesrdtar los asuntos
de su legitimo interés o de interés institucional;

d) Asociarse en forma gremial, sindical o de otra m@é¢za para los
fines que se sefalan en el Capitulo VII, Secciomel, presente
Reglamento;

e) Ser defendidos por la Universidad cuando sea \astinde
Imputaciones injustas, o cuando sean agredidosrgeg@dos en
forma arbitraria;

f) Elegir y ser elegido para el desempefio de funciasadémicas, en
los términos establecidos en el Estatuto Organicceny los
reglamentos de la Institucion;

g) Recibir oportunamente y en las tasas debidas tagmeraciones, los
incentivos y demas beneficios econdmicos que leggimondan por
la prestacion de sus servicios, conforme a losumsntos vigentes
sobre esas materias;

h) Optar por posiciones o categorias mas altas queguasostentan,
conforme a la idoneidad respectiva, a los requgi® las funciones
académicas y al interés institucional;

i) Ejercer a plenitud los cargos y funciones en quénedesignados
regularmente;

j) Ser ubicados, dentro de los grupos académicosspomdientes, en
las categorias y los cargos para los cuales s@aalminte elegidos,
contratados o designados;

k) Conservar los derechos adquiridos, en la forma gidaeque se
estipula en el Capitulo Ill, Seccién 3, del presdReglamento;

[) Obtener y disfrutar las prerrogativas derivadased¢htuto Organico
y de este Reglamento, en lo referente a selecciontratacion,
dedicacién, evaluacion, permanencia, promociorfepeionamiento,
bienestar, proteccion y medios de representaciefgnsa;
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m) Disfrutar de las vacaciones, licencias y permismssagrados en el
presente Reglamento y en cualesquiera otras dispoSs
universitarias;

n) Reingresar al servicio académico, cuando fuereasb,cen los
términos previstos en el Capitulo VIII, Seccion del presente
Reglamento;

i) Utilizar los recursos y medios de defensa quesenfavor se
establecen en el Capitulo X del presente Reglamento

0) Las demas prerrogativas que en su favor essgan consagradas
mediante normas y disposiciones universitarias.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccion 1.- Objetivos del Régimen Disciplinario:

ARTICULO 103.- El régimen disciplinario tiene lobjetivos siguientes:

a) Construir a que los académicos cumplan leal, efieiey
honestamente sus deberes, con el fin de mantenenegr
rendimiento en la Institucion;

b) Procurar el correcto ejercicio de los derechossguieonsagran a
favor de los académicos;

c) Procurar que las faltas disciplinarias sean juazgadancionadas
conforme a su gravedad y en base a estrictos dxivitbpd e
imparcialidad;

d) Proveer los recursos y vias de accidén necesariassplvaguardar
los derechos e intereses de la Universidad y depessonal
académico.

Seccién 2.Faltas Disciplinarias:

ARTICULO 104.- Constituyen faltas disciplinarias s académicos las
gue se sefalan a continuacion:

a) Dejar de cumplir sus deberes, establecidos en ¢htUEs
Organico, en el presente Reglamento, en las eg@mithes que
integran el Manual de Categorias y Funciones Acamnasi
como en cualesquiera otras normas de la UASD;

b) No observar las prohibiciones sefaladas en loscadds
instrumentos;
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c)
d)

e)

f)
9)
h)

)

)

K)

Ejercer incorrectamente o en forma desviada susches y
prerrogativas;

Desobedecer las ordenes legitimas de sus supejéoéeguicos o
de algun 6rgano de Co-gobierno;

Inducir a otros servidores universitarios a queinglan deberes;
Llevar una conducta desordenada o incorrecta, @enfuera de
la Universidad;

Dejar de asistir a sus lugares de trabajo o ausente ellos sin la
debida justificacidén o autorizacion;

Incurrir en impuntualidad en cuanto al inicio de sctividades,
deberes y compromisos académicos;

Incumplir las actividades y tareas estipuladasosncbntratos de
trabajo que firmen con la Universidad o con algu® las
dependencias de ésta;

Incurrir en falta de consideracion y respeto a sugeriores,
comparferos y subalternos, asi como a terceroscasion del
desempeiio de sus labores;

Causar perjuicios materiales o morales a la Ircsfity por
accién, omision o negligencia;

Tener participacion, por si 0 por medio de terceevsfirmas o
sociedades comerciales que tengan relaciones ddnivarsidad
o con alguna de las dependencias de ésta, cudadadkaciones
incidan directa o indirectamente en el cargo ouacibn que
desempefia el académico, salvo que éste haya eXpresa
escrito ese hecho para que se le releve del cormtono
tramitacion del asunto en cuestion;

m) Dejar de asistir a los actos ordinarios y extramauios de los

n)
A)

0)

p)

organismos académicos de la UASD, cuando les qumnes
hacerlo, sin justificacién formal de su parte;

No agotar las jornadas de docencia teorica y madue les
corresponden;

No entregar a tiempo las calificaciones corredmntes a los
examenes impartidos a sus alumnos, si es su caso;

No entregar en forma adecuada y en momento wportos
resultados de las investigaciones y estudios psiesteu cargo,
cuando tal les corresponda hacer;

Incurrir en otras faltas relacionadas con latividades de
administracién universitaria, docencia, investigaciextension,
orientacion, -0 que sean conexas a las mismasasemédidas
respectivas en que hayan sido puestas bajo sunssdphbdad.
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Seccion 3.-Circunstancias Agravantesy Atenuantes de las Faltas:

ARTICULO 105.- Para calificar las faltas como deywr o menor
gravedad, a efectos de aplicar correlativas saesia® mayor o menor
severidad, se considerard la concurrencia de detdas circunstancias
gue pueden influir en tal calificacién, ya de matksfavorable, ora en
forma favorable, para las personas sujetas a laradisciplinaria.

PARRAFO I: Son circunstancia agravantes las sijege

a) Cometer la falta en complicidad con subalterngsesares o
comparieros de trabajo, 0 en compaifia de terceros;

b) Cometer la falta aprovechando la confianza depmsiten el
académico por su superior jerarquico;

c) Cometer una falta para encubrir u ocultar otra;

d) Infringir varios deberes o normas con una mismiafal cometer
reiteradamente un mismo tipo de falta;

e) Rehuir la responsabilidad por la comision de unHa fa
atribuirsela a otras personas;

f) Premeditar o preparar ponderadamente la comisida f@dta, asi
como las modalidades y medios empleados parantal fi

PARRAFO Il: Son circunstancias atenuantes dediss disciplinarias las
siguientes:

a) Haber observado buena conducta dentro y fuera uggr |de
trabajo;

b) Haber sido inducido por un superior a cometerlta;fa

c) Confesar la falta oportunamente y mostrar arrepeaiito por la
actuacion incorrecta;

d) Procurar la reparacion del dafio o del perjuicicsado, antes de
iniciarse el proceso disciplinario;

e) Haber cometido la falta bajo estado de ofuscagionexplicarle
ignorancia o por presion insuperable de persor@gonstancias
ajenas a la propia voluntad del académico.

ARTICULO 106.- En definitiva la gravedad de laftda y la severidad de
las sanciones seran establecidas por las autosidackslémicas con el
auxilio de todos los medios licitos a alcance, medel Procedimiento que
al efecto adopte el Consejo Universitario.

Seccién 4.-Tipos de Sanciones:
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ARTICULO 107.- Segun la gravedad intrinseca dddhas —y teniendo en
cuenta asimismo las circunstancias agravantesnyaées sefialadas en la
Seccién anterior- las autoridades competentes idnaora los académicos
gue incurran en las mismas los siguientes tipasadeiones:

a) Amonestacion oral,

b) Amonestacion escrita;

c) Descuento de un cinco por ciento (5%) del sueldosone;

d) Reduccion de una o mas secciones de docencia ascdisrante
uno 0 mas semestres;

e) Suspension del cargo o de la funcién, hasta pomes, en los
casos de académicos no docentes;

f) Suspensién completa de labores académicas durnot® mas
semestres;

g) Destitucion.

Secciéon 5.- Autoridades con Potestad para Sancionar. Recursos
contra las Sanciones. Formas y Plazos:

ARTICULO 108.- Las sanciones disciplinarias, asimo los recursos
utilizables contra las mismas, son los previstoseste capitulo. La
aplicacion de una sancion y el conocimiento deaeninso, Como acciones
gue se ponen a cargo de las autoridades acadépandss formas y los
plazos respectivos- son los que se indican enrifssilns que subsiguen.

ARTICULO 109.- La amonestacion oral la hara ervamd el superior
jerarquico inmediato del académico en falta, ded#aun plazo de cinco
(5) dias habiles a partir de la comision de dichkaf o de que el
mencionado superior tenga conocimiento de la mifdeaesta sancion no
se dejara constancia escrita alguna.

ARTICULO 110.- La amonestacion escrita la haréuglervisor jerarquico

inmediato del académico en falta, dentro de unoplda cinco (5) dias
hébiles contados desde la fecha de ocurrencia aiehcionada falta, o de
gue el superior tenga conocimiento de la mismsena comunicada por
escrito a la Oficina de Personal Académico, coniac@pla persona asi
sancionada. Dicha Oficina anotara la sancion enexgediente del

académico afectado.

PARRAFO: En los casos de amonestacion, sea astnita, el interesado
podra ejercer el recurso de reconsideracion, antai$ma autoridad que
impuso la sancion. Lo presentard por escrito, hdocieconstar los datos
necesarios para facilitar el proceso corresponglieatt un plazo de cinco
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(5) dias habiles, contados desde la fecha de abeotificado la
amonestacion al académico. Este recurso sera clanegiun plazo de diez
(10) dias habiles, desde la fecha en que sea tegmsificialmente.

ARTICULO 111.- El descuento de un cinco por cie(fi&o) del sueldo
correspondiente a un mes, por cada ausencia nficagh a los actos
solemnes de la Universidad lo dispondra el VicéoreAcadémico por Si
mismo o a solicitud de alguna unidad de base, séggme el caso. Tal
medida la ejecutara dicho funcionario por escdtm copias al interesado
y a la Oficina de Personal Académico, en el cuesdod treinta (30) dias
siguientes a la deteccion de la falta. Dicha Oficamotara tal hecho en el
expediente del académico asi sancionado y lo ca@w#ia las oficinas
financieras para los fines correspondiente.

PARRAFO: En tales casos el académico interesaskpuis de agotar el
recurso de reconsideracion ante la autoridad saadarya, podra ejercer el
recurso jerarquico ante el Rector, por escritojemaio constar los datos
necesarios para facilitar el proceso, en un plazdielz (10) dias habiles a
partir de la notificaciébn de la sancién al académiEste recurso sera
conocido en un plazo de 15 dias habiles, contddsde la fecha en que
sea depositado oficialmente.

ARTICULO 112.- La reduccion de una o mas secciomesiocencia o
cursos, durante uno o0 mas semestres, cuando lfespres cometen faltas
de mediana gravedad o faltas leves reiteradagl&cidn con la docencias,
la investigacion y otras actividades académicas, dispuesta por los Sub-
Consejos Técnicos y los demas 6rganos de gobiermovel equivalente,
por si mismos o0 a solicitud de autoridades subadiia a ellos. Tales
medidas seran comunicadas por escrito a la VideriacAcadémica en un
plazo no mayor de quince (15) dias hébiles a calghconocimiento de
cada caso en la jurisdiccion original respectigh,camo a los interesados,
a la Oficina de Personal Académico y a las unidéidescieras, para los
fines procedentes.

PARRAFO: En tales casos el profesor sancionadspuies de agotar el
recurso de reconsideracion ante la autoridad saadarya, podra ejercer el
recurso jerarquico ante el Consejo Técnico o ehrwgequivalente que
corresponda. Lo hara por escrito, en un plazo de (i0) dias habiles,
contados desde que fue notificado de la sanci@emdo constar los datos
necesarios para facilitar el proceso. El recursarggliico sera conocido en
un plazo de quince (15) dias habiles contados diestecha en que fue
presentado oficialmente. Tanto de la sancion cosloreturso se daran
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informaciones escritas a la Oficina de Personald@naco como a las
oficinas financieras, para los fines corresponeé&nt

ARTICULO 113.- La sancion de suspension del cargdeola funcion,
hasta por un mes, en los casos de académicos ratds@ue incurran de
mediana gravedad o en faltas leves reiteradaspparidra el Vicerrector
Académico, por si mismo o a solicitud de algun oigfao o autoridad de
base, dentro de un plazo de quince (15) dias lsalitentados desde la
fecha de comision de la falta, o de que dicho fummiio tenga
conocimiento de la misma. Tal medida sera ejecutamtaescrito, con
copias al interesado y a la oficina de Personald@aco. Esta Oficina
hard anotar tal hecho en el expediente de la persancionada y lo
informara a las oficinas financieras para los fidesugar.

PARRAFO: En estos casos los académicos sanciondeksués de agotar
el recurso de reconsideracién ante el Vicerrectecad&mico, podran

recurrir ante el Vicerrector Académico, podran racante la Comisiéon de

Apelacidén, por escrito, en un plazo de quince (i&% habiles a partir de la
fecha de habérsele notificado la sancion. Estersecde apelacion sera
conocido dentro de un plazo de veinte (20) diaddsh partir de la fecha
en que haya sido interpuesto. Tanto de la sanaidmocdel recurso se
daran informaciones escritas a la Oficina del Rexlsécadémico como a
las oficinas financieras, para los fines de lugar.

ARTICULO 114.- La suspension completa de laboresiémicas, durante
uno o mas semestres, de los académicos que fateradera grave, o que
cometan faltas leves muy reiteradas, respecto sldeteres oficiales, sera
dispuesta por el Rector, por si mismo o a solicdedlos organismos o
autoridades de base, y sera informada al Consejgetditario. Sera
aplicada dentro de un plazo de quince (15) diaddsad partir de la fecha
en que hubiere ocurrido el dltimo hecho sancianabde que este hubiere
sido del conocimiento del Rector.

PARRAFO: En estos casos la persona sancionadpuéiesie agotar el
recurso de reconsideracion ante el Rector, podtérie ante la Comision
de Apelacion del Personal Académicos, por es@iton plazo de quince
(15) dias habiles, contados desde la fecha de gwlbénotificado la
sancion. Este ultimo recurso sera conocido derdriosl (20) dias habiles
siguientes a la fecha en que haya sido interpudstoto de la sancidn
como del recurso de apelacién se daran informasieseritas a la Oficina
de personal Académico y a las oficinas financiepgata los fines
procedentes.
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ARTICULO 115.- La destitucion de un académicoudecargo o funcién

de naturaleza académica, debido a la comision ddalta muy grave, sélo
podra ser dispuesta formalmente por el Consejo ddsibario, por si

mismo, o0 a solicitud del Rector, de un Vicerrect, un Decano o de
alguna otra autoridad u Organo responsable de ldadinacadémica

correspondiente. Tal accion sera cumplida medisegelucién dictada en
un plazo de treinta (30) dias habiles contadosrtir g la fecha en que
dicho Consejo sea apoderado del hecho. De lasioesioés de este tipo se
daran las copias correspondientes al interesadtayCdicina de Personal
Académico; y esta hara constar dicha decision erpediente personal del
servidor sancionado, comunicandola asimismo a f@sas financieras

para los fines de lugar.

PARRAFO: En los caso de destitucion, dispuesta @lorConsejo
Universitario, el académico sancionado sélo podréumir ante la
Comisién de Apelacion, por escrito, en un plazeelate (20) dias habiles,
contados desde la fecha de haberse notificadm&seal académico. Este
recurso sera conocido en el plazo de treinta (&3 lbiles siguientes a la
fecha en que el mismo haya sido interpuesto. Témta sancion como del
recurso se daran informaciones escritas a la @fdenPersonal Académico
y a las oficinas financieras, para los fines cauoeslientes.

ARTICULO 116.- Cada 6rgano o autoridad actuantenateria de recursos
disciplinarios informara los resultados de los naisnal nivel jerarquico
superior, para los fines correspondientes, en amoptle diez (10) dias
habiles a partir de la fecha de adopcion de cadi@radisciplinaria, en la
jurisdiccion original. También se informara de dishresultados a la
Oficina de Personal Académico, como a las oficiir@ncieras, para los
fines de lugar.

Seccion 6.- Medios de Prueba. Prescripcion de las Acciones
Disciplinarias;

ARTICULO 117.- Todos los medios legales de prustra admisibles en
materia disciplinaria, y seran utilizados para foges previstos en el
presente capitulo.

ARTICULO 118.- Los plazos previstos para sancioyparara interponer
recursos, si no se ejercen las acciones corregaurdi dentro de los
mismos, prescriben al vencerse los respectivosriéarestablecidos en el
presente Reglamento. La prescripcién no tiene guealggada, sino que
opera de pleno derecho.

57



Seccion 7.Procedimiento para la Accidn Disciplinaria:

ARTICULO 119.- El Consejo Universitario establecerfrevias
proposiciones que al afecto le presenten el Rectoel Vicerrector
Académico, los procedimientos adicionales que sesmesarios para la
adecuada aplicacion del régimen disciplinario mtevien el presente
Reglamento.

CAPITULO Xl

DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

Seccién 1.-Disposiciones Especiales

ARTICULO 120.- Los académicos jubilados por la S cuando ésta
requiera de sus conocimientos, aptitudes y expgasicomo especialista -
y siempre que los mismos se hallen en disposicigosibilidad de hacerlo-
podran ser destinados a servir a la misma comm@Esesonsultores o en
otras funciones, bajo términos particulares quéeren ordinarios, y que
en cambio puedan favorecer cientifica, moral y n@teente a ambas
partes.

ARTICULO 121.- Los profesores que resulten eleqiasa desempefiar
cargos de direccion académica, al terminar sugctisps periodos tendran
derecho a reasumir funciones docentes iguales itagési a las que tenian
asignadas al momento de su eleccion y seran catbstconforme a las
normas vigentes.

PARRAFO I: A tales efectos cada unidad sélo cébla docencia de
dichos académicos en forma interina y transitorigentras ejerzan tales
cargos.

PARRAFO II: Los sueldos y beneficios econdmicos dpagan estado
devengando los funcionarios académicos salientesfpoto de elecciones,
cuando se halle en curso un semestre académican seantenidos
inalterables hasta que finalice dicho periodo. Blest situaciones el
Consejo Universitario y los Consejos Técnicos asi@n a los funcionarios
salientes tareas académicas o0 académico-admivasratque sean
compatibles con las necesidades de la institupidnel lapso restante.
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PARRAFO llI: Las autoridades electas para un nuysmdodo recibiran,
desde la fecha en que inicien su gestion en logosarespectivos, los
sueldos béasicos de éstos, la remuneracion de dand@a que estén
impartiendo y los demas beneficios econdmicos gggamentariamente
les correspondan.

ARTICULO 122.- Para cada uno de los grupos avamis seran
elaborados los respectivos procedimientos de séteceevaluacion,
promocién, baja y demas acciones previstas erRegjlamento, conforme
a su propia naturaleza como a los deberes y réapitpiie caracterizan a las
categorias y cargos que los componen.

ARTICULO 123.- Todos los tipos de acciones canpidos en el
Reglamento seran realizados de manera oficiosgpgdita, con caracter
gratuito y en la forma mas sencilla posible en cealso. La actuacion
oficiosa, por propia determinaciéon de las automdadsin embargo no
releva a los interesados de las iniciativas y aegqgersonales que puedan
contribuir a la solucién de los casos Yy situaciomesrden académico en
gue se hallen envueltos.

ARTICULO 124.- Cuando se esté en situacion dencéaeo insuficiencia
de normas o procedimientos para atender y resclsos referentes al
personal académico, las autoridades llamadas aaraetplicardn con
caracter supletorio las previsiones del derechalusie la reglamentacion
general de la UASD, asi como los elementos quetapdas disciplinas
referentes a la administracion de personal, l¥ciomes humanas, la
supervision y los procedimientos conductuales demecida eficacia.

ARTICULO 125.- Los titulos de Profesores Meritising Profesores
Honorario previstos en el Estatuto Organico no smmgos o0 niveles
ocupacionales a los efectos de seleccion, coaoibata promocion,
remuneracién y otras acciones atinentes a su daegdlica la UASD sino
reconocimiento o galardon moral en honor a su saliente entrega civica
y académica.

ARTICULO 126.- La Oficina de Personal Académidisefiara,
desarrollara y mantendra actualizado un sistem#&elgistro, Control e
Informacién disefiara y mantendrd actualizado utersis comprendera el
inventario general, el historial de cada servidestadisticas, nominas
expedientes, tarjeteros y medios de archivo y disin de documentos,
gue sean necesarios para el cabal desarrollo @arfara Académica de la
UASD.
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Seccioén 2.-Disposiciones Transitorias:

ARTICULO 127.- Con el fin de regularizar el ssyhacer justicia a los
académicos que sirven a la UASD en forma permanéageautoridades
procederan conforme a los términos siguientes:

1° Evaluacion en primer lugar a los académipgs han servido como
profesores durante diez (10) afios o0 mas a ladogiit, a fin de
determinar quiénes seran ubicados en las categacagémicas
superiores de la Carrera Académica, tales comoelaPbfesor
Titular y otras que sean aprobadas por el Consejeetkitario, por
cumplir los requisitos sefialados en el presentdalRemto y en el
Manual de Categorias y Funciones Académicas;

2° Evaluaran luego a los académicos que hamdeecomo profesores
durante cinco (5) o mas afios a la Institucion, ebpropdsito de
establecer quiénes seran ubicados en las categacademicas
intermedias de la Carrera Académica, tales comdelaProfesor
Adjunto y otras que sean aprobadas por el Cons@jetsitario, por
cumplir los requisitos establecidos en el presBaiglamento y en el
Manual de Categorias y Funciones Académicas.

3° Evaluaran finalmente a los académicos gae $ervido como
profesores durante cuatro (4) o mas semestres raade a la
Institucion, con el propdsito de establecer quiéean ubicados en
las categorias inferiores de la Carrera Acadéntidas como la de
Profesor Adscrito y otras que sean aprobadas poCaglsejo
Universitario, por cumplir los requisitos sefialades el presente
Reglamento y en el Manual de Categorias y Funcidnadémicas.

ARTICULO 128.- Los académicos que al entrar erowigl presente
Reglamento y el referido Manual de Categorias namaumplido cuatro
(4) semestres de docencia o investigacion en la)A8guiran ostentando
el status de Académicos provisionales, hasta taatmpleten dicho
periodo, sean debidamente evaluados y se deterrfasemedidas a ser
tomadas en sus casos respectivos.

ARTICULO 129.- Todos los servidores cuyos debestarecomprendidos
en el presente Reglamento y en el Manual de Casegygr Funciones
Académicas seran evaluados con el fin de determsuardefinitiva
vinculacion a la carrera Académica. Dichas evabras se haran en forma
gradual dentro de cada Facultad, Departamentodfayedemas unidades
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académicas, segun lo indicado en los dos articambsriores, y con el
auxilio de la Oficina de Personal Académico.

ARTICULO 130.- EIl Consejo Universitario procuraséntratar a tiempo
completo y a tres cuartos (3/4) de tiempo, segim rsecesidades y
posibilidades financieras, al mayor nimero de p@iEes que estén o
resulten ubicados en las categorias de Titulardgjngos y Adscritos u
otras aprobadas por dicho Consejo.

ARTICULO 131.- El presente Reglamento, una vez ipatb
oficialmente, seran aplicado por los organismospaientes, salvo en las
partes que estén en contradiccion con el vigertslEs Organico. Cuando
haya sido revisada y actualizado dicho Estatutte Beglamento y los
instrumentos que lo completen seran aplicados remegnte en todos los
sectores y niveles universitarios de caracter anmdé

PARRAFO I: Mientras se lleve a cabo la modificacidel Estatuto
Organico, la Rectoria y la Comision de Asuntos A&caidos del Consejo
Universitario podran disponer que los procedimigsrjoe se elaboren para
el personal académico sean aplicados en las dsstirdcultades en forma
definitiva, en la medida en que no contraigan aaiEstatuto.

PARRAFO II: Una Comision creada por el Consejo @msitario estudiara
el Proyecto de Manual de CategoriaBunciones Académicas, asi como
los regimenes de remuneracion y de incentivos eaimod que acompafian
a dicho Manual, elaborados por la Asesoria en €GarAecadémica, vy
presentara a dicho Consejo — en un plazo no mayeeskenta (60) dias- las
recomendaciones que faciliten su conversion eruim&ntos basicos de la
Carrera Académica.

Disposicion Final:

ARTICULO 132.- El presente Reglamento deroga y isys los
reglamentos y demas disposiciones universitariadagean contrarios.

DADA en la Ciudad Universitaria en fecha once deigudel afio mil
novecientos ochenta y seis (1986).

Dr. Fernando Sanchez Martinez
Rector

Dr. Diémedes Robles Cid
Secretario General
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION
DEL SISTEMA INTEGRAL DE CARRERA ACADEMICA
(Resolucion 86-113-bis del Consejo
Universitario, del 11 de junio de 1986)
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO: que la viabilizacion del sistema gr& de Carrera
Académica necesita de organos técnicos que tengartargo las distintas
actividades que se prevén en los instrumentosdsdial mismo;

CONSIDERANDO: que dentro del sistema de Carrerad&mica es
necesario crear también una instancia independign& se destine a
conocer los recursos de apelacion a que pueda hajzercomo efecto de
las distintas acciones que en lo adelante adopteautoridades en materia
de concursos, evaluacion del desempefio, promocidnentivos,
perfeccionamiento, baja de académicos, disciplinatrgs medidas de
personal;

CONSIDERANDO: que la actual Seccién de personadéemico, creada
mediante la Resolucién N° 73-141 de fecha 11 de ¢é 1973, debe ser
integrada a una estructura mayor, dentro de larkdcria Académica,
con el fin de aprovechar al maximo todos los remudisponibles en el
areas;

VISTO: el Primer Informe General de la AsesoriaCamrera Académica,
del 24 de enero de 1985;

VISTO: el Reglamento de Carrera Académica dictpdo el Consejo
Universitario mediante su Resolucién No. 86-1131detle junio de 1986;

OIDO: el parecer de los sefiores miembros de esiedjn

EN VIRTUD: de las atribuciones que le confiere eiicdilo 31 del Estatuto
Organico;

RESUELVE
Dicta el presente
REGLAMENTO ORGANIZACION DEL SISTEMA
INTEGRAL DE CARRERA ACADEMICA

Art. 1.- Se crea la Oficina de Personal Académiadscrita a la
Vicerrectoria Académica, con el fin de que oriengenivel central- las
acciones técnicos-operativas que son propias daénsa integral de
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Carrera Académica, en colaboracion estrecha con digsendencias
universitarias.

Art. 2.- La Oficina de Personal Académico dmeéntegrada por las
siguientes unidades:

a) Direccion

b) Seccién de Clasificacidon y Seleccidn;

c) Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento;
d) Seccion de Contrataciéon, Registro y Control;
e) Unidad de Apoyo Administrativo;

Parrafo |I. Son funciones de la Direccion deOficina de Personal
Académico (OPAC), las siguientes:

a) Programacion y organizacion internas de la Oficina;

b) Elaboracién de proyectos y procedimientos de toathej area;

c) Direccién, coordinacion, control y evaluacion dse labores de la
Oficina;

d) Asesoramiento a las autoridades universitarias Lercanpo de
competencia;

e) Elaboracion de proyectos de presupuesto anuales@ficina,;

f) Mediacién en conflictos y situaciones del personahdémico,
cuando no sean de la competencia de otras unidaddémicas.

g) Participacion en eventos de capacitacion y oriédmiaen materia de
administracién del personal académico;

h) Presentacion de informes periddicos y especiale¥iedrrector
Académico, el Rector y demas autoridades, seguuergnientos
gue al efecto le formulen;

i) Otras que se en el area le sean asignadas poidadts competente.

Parrafo 1l: Son funciones de la Seccion de Cleatfion y Seleccion las
siguientes:

a) Andlisis de categorias y funcion académicas, camesfi de
clasificacion, jerarquizacion y valorizacion de hasmas;

b) Andlisis de sueldos basicos, incentivos y benefi@oconomicos,
con fines de posible remuneracion de académicds,roodificacion
de los términos vigentes en materia de compensacion

c) Ejecucidon de estudios sobre el costo de la viatotindividual
como familiar;
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d) Realizacibn de estudios comparados de sueldos fibes
vigentes en distintas Universidades y centros tleles superiores
del pais, para los fines antes indicados;

e) Proyeccion de tablas de sueldos, beneficios e fivosn a partir de
las bases antes sefaladas;

f) Capacitacién de los analistas que han de partigpdas fases de
clasificacion y seleccién de personal académico;

g) Elaboracion de instrumentos técnicos destinadosularirc los
distintos pasos componentes de dichas fases;

h) Realizaciéon de estudios de necesidades de provsid@ategorias y
cargos académicos; y control de registros de d&sgib

i) Emitir consultas técnicas en su area de competepaiasi a traves
de la Direccién de la OPC;

]) Realizar otras actividades que en su area de cenpatle sean
asignadas.

Parrafo 1ll:  Son funciones de la Seccién de Ewdfra y

Perfeccionamiento las siguientes:

a) Capacitacion de los analistas que han de partigpdas fases de
evaluacion y perfeccionamiento de personal acagmi

b) Elaboracién de instrumentos técnicos destinadosularirc los
distintos pasos de la evaluacion y del perfeccioeaim;

c) Seguimiento de la aplicacion de dichos instrumeatokas distintas
Facultades y dependencias universitarias;

d) Realizacién de estudios de necesidades de penfieroiento de
académicos;

e) Seguimiento y control de las licencias y facilidadge se otorguen
para el perfeccionamiento;

f) Colaboracion en el disefio de programa de perfeagi@nto de
académicos;

g) Aplicacion de los procedimientos de evaluacion dores de
promocion y otras acciones de personal, cuando eam sle la
competencia de alguna otra unidad,;

h) Llevar el control central de los registros de dieE para
promocién, otorgamiento de incentivos y otras awsoque hayan
de beneficiar al personal académico;

i) Emisién de consultas técnicos en sus areas de temeE por Si o
a través de la Direccion de la OPAC;

J) Ejecucion de otras actividades que en su area iéspele sean
asignadas.

Parrafo IV: Son funcionarios de la Seccion de Gdation, Registro y
Control las que se indican a continuacion:
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a) Elaboracion de pre-contratos de académicos, aresemtados a la
Vicerrectoria Académica y al Consejo Universitgoiara fines de
conocimiento y aprobacion por parte de estos; \isaevlas
solicitudes de contratacion que emanen de las faded y demas
dependencias académicas;

b) Capacitacion del personal auxiliar que ha de serviel area;

c) Disefo de instrumentos destinados al registro yrebde asuntos
del personal académico, tanto para nivel centrahocade las
Facultades y demas unidades académicas;

d) Ejecucidn de anotaciones Utiles para elaborar issizas y datos
referentes al personal académico;

e) Complementar y actualizar los expedientes, el h#toy el
inventario de académicos, asi como otros instrumsende
informacién sobre los mismos;

f) Disefio e instrumentacion de nominas y ficheros pieisonal
académico;

g) Colaboracién con otras unidades académicas enpkenmentacion
de los medios e instrumentos antes mencionados;

h) Emisién de consultas técnicas en su area de conuiteor si 0 a
través de la Direccion de la Oficina;

i) Elaboracién y suministro de informaciones sobre pefsonal
académico, que no correspondan a otras unidaggscombinacion
con estas;

J) Ejecucion de otras actividades que en su éarea iispele sean
asignadas.

Parrafo V: Son funciones de la Unidad de Apoyo Adstiativo las
siguientes:

a) Dar a la Oficina y sus Secciones los serviciosetaaales que el
sean necesarios;

b) Realizar todas las actividades necesarias paralag@@ficina de
Personal Académico (OPAC) obtenga, conserve ufiiseecursos
humanos y materiales que le sean indispensables lpabuena
gestion de sus cometidos;

c) Elaborar materialmente los informes, estadisticos dgmas
documentos y datos que sean propios de la OPACSgstiones;

d) Disefar, instrumentar, desarrollar y controlar learvicios de
archivo y disposicion de documentos que necesiPlAC;

e) Ejecutar las demas actividades administrativasrriate que le
requiera la Direccién de la OPAC, o que sean distpsepor
autoridad competente.
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Parrafo VI: Los cargos de Directores y de Suiperes de las Secciones
de la Oficina de Personal Académico seran cubiecmsforme a lo
dispuesto en el Manual de Categorias y Funcionesléicas (Cdodigo
1.60) y segun las bases adicionales que al efqmtieelde el Consejo
Universitario, previas sugerencias que le preselateéksesoria en Carrera
Académica y la Vicerrectoria Académica.

Art. 3.- Se crea la Comision Central de Apdlacidel Personal
Académico, como Organo universitario independietdstinado a conocer
de los recursos y acciones que se sefialan enftiasilds 8 (Parrafo Unico,
Acapite b) y siguientes, del Reglamento de Carferadémica, asi como
en el Capitulo X del mismo, sobre el Régimen Distgpio.

Parrafo I: De conformidad con el Acépite blearcitado, a la Comision
Central de Apelacion del Personal Académico leesponde intervenir en
los casos de apelacion referentes a concursosnastey externos,
evaluacién y promocion, otorgamiento de incentivgsbeneficios, asi
como en las situaciones disciplinarias y otros @sutinentes a dicho
personal, que no puedan ser resueltos en lasigaiisdes originarias.

Parrafo Il: Segun el Acépite b. 1) del Parnafiico del citado Articulo 8
del Reglamento de Carrera Académica, la Comisiantr@lede Apelacion
del Personal Académico estara constituida por tf&s miembros
pertenecientes a distintas Facultades o dependeAc&démicas, con un
(1) suplente cada uno, todos los cuales seranramkig por el Consejo
Universitario —y homologados por el Claustro dmsitario en su sesion
mas proxima-, en base” a listas de académicosrat#dm al efecto por el
Rector con la asistencia del Vicerrector Académicoda Comision
Académica. La remuneracion de dichos miembros estipula por el
Consejo Universitario.

Parrafo Ill: Conforme al citado Articulo 8. pdio Unico, acapite b.2 del
Reglamento de Carrera Académica, para ser miembrda dComision
Central de Apelacién se requiere ser dominicangjomde edad, hallarse
en pleno ejercicio de los derechos civiles, palftiy académicos, y ser
Profesor Meritisimo, Profesor Titular, Ex-Rectorx-¥Acerrector o
Ex-Decano.

Parrafo IV: Conforme al acapite b.3 del articaihtes citado la Comision

Central de Apelaciéon del Personal Académico prepasa procedimiento
interno, el cual sera aprobado por el Consejo Usitagio.
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Art. 4.- EIl Consejo Universitario dictara lasrmas complementarias
gue se requieran para asegurar el debido funciemdonde los 6rganos
creados por la presente Resolucion.

Art. 5.- {Transitorio). Cuando se hayan desarrollado suficientemente
los elementos y procedimientos técnicos del sistanegral de Carrera
Académica, el Consejo Universitario dispondra ldicarcion de la Oficina
de Personal Académico (OPAC) con el actual Depaniéon de
Administracion de Personal -que tiene a su caggebtion de los recursos
humanos de apoyo-, para lo cual creara una Dinecgegneral de Personal,
previo estudio técnico exhaustivo realizado pofgsionales calificados en
el area.

Art. 6.- (Transitorio). La Rectoria, con la asistencia de las
Vicerrectorias y la Asesoria en Carrera Acadénticamara las medidas
necesarias para conformar la Oficina de Personafl&wmico y la Comision
de Apelacion del Personal Académico creadas medesia resolucion. A
tal efecto determinara el espacio fisico en quénsarbicadas dichas
unidades, dispondra la adquisicién de los equypomteriales necesarios,
implementara los concursos o las formas de cutsirchrgos previstos, y
tomara las medidas adicionales que sean necegarada eficaz puesta
en marcha de dichas unidades.

DADA en la Ciudad Universitaria en fecha 11 dei¢ del afio mil
novecientos ochenta y seis (1986).

Dr. Fernando Sanchez Martinez,
Rector.

Dr. Dibmedes Robles Cid:;
Secretario General.
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UASD

SITEMA INTEGRAL DE CARRERA ACADEMICA

OFICINA DE PERSONAL ACADEMICO Y COMISION

DE APELACION

DIRECCION

SUB-DIRECCION

Comision de
Apelacion del
Personal Académico

Unidad de Apoyo
Administrativo

CLASIFICACION
Y SELECCION

EVALUACION Y
PERFECCIONAMIENTO

CONTRATACION,
REGISTRO Y
CONTROL
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UNIVERSIDAD ALTONOMA DE SANTO DOMINGO’
PRIMADA DE AMRCA
Fundado el 28 de octubre de 1538
SECRETARIA GENERAL

18 de enero 1999

Dr. Luis Ivan Brugal,
Vicerrector Académico,
Su Despacho.

Distinguido sefior:

Le informo que en la sesidn celebrada el 22 deboetdel afio1998, mediante la
resolucion No. 98—100, el Consejo Universitarioidi€clo siguiente:

a.- Todos los instructores de Educacion Fisictatts en cualquier area de la
Educacion Superior pasaran a ser profesores poogigis. Esta promocion se hara
previa a evaluacion de sus expedientes.

b.- Aquellos instructores no titulados continuacén su actual condicion; los que
adquieran su titulo universitario en una institnc@adémica reconocida por la UASD
seran promovidos a profesores provisionales, pexatduacion de sus expedientes.

c.- A partir de este momento, para ingresar an@@docente en el Departamento de
Deportes serd necesario ser egresado universipaei@riblemente de la carrera de
Educacion Fisica, previo concurso de oposicion,cclimestablecen nuestros
reglamentos.

d.- Se establece de manera transitoria que loshiteselectorales de los instructores
gue pasen a la categoria de profesores provisenadiante esta resolucion, se
adquiriran a partir del segundo semestre del af8 (90—2).

Atentamente,

Dr. Angel Veras Aybar
Secretario General

Zmc.
CC.: OPAC, Depto. de Educacion Fisica

Ciudad Universitaria Sonto Domingo, Republica Dagdna
Apartado Postal N° 1355 Tel6tonos 532-2253/533-1H#)(809)533-1106
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RESOLUCION NO. 93-139 del 22 de septiembre de 1993:

A.- Poner en vigencia la carrera académica, addptanmo primer paso la evaluacion
y promocién correspondiente en el personal academic

B.- Dar mandato a la Comision Académica para penerigencia las propuestas de los
Consejos Técnicos sobre el acapite anterior.
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION NUM. 97-058.

El oficio NUmero 15, del 4 de febrero del 1997, dtevrector Académico sobre la
contratacion de profesores interinos;

OIDA: La intervencion del Vicerrector Académico pesto al asunto; El parecer de los
sefiores miembros del Consejo Universitario

En ejercicio de las atribuciones que le confierargtulo 31 del Estatuto Orgnico de la
Universidad Autébnoma de Santo Domingo,

RESUELVE:

1.- Cumplir en todas sus partes lo establecidoosnalticulos 73 y 74 del Estatuto
Orgéanico:

Articulo 73- Profesores Interinos son aquellos are atencién a sus méritos y a las
necesidades de la Universidad Autonoma de Santairigony tras recomendacion del
Consejo Técnico, sean designados por el Consejeetsitiario. Seran clasificados del
modo siguiente:

a) Profesor Provisional:
b) Profesor Especial; y
e) Profesor Invitado.

Articulo 74 - Son profesores provisionales los duozinos contratados para cubrir
vacantes del cuerpo docente que no se hayan ptdidar por el procedimiento de

oposicion. El contrato no durara mas de un afio padra ser renovado sino cuando,
tras tener sometido la catedra a oposicion, nisgigicato no hubiese obtenido.

2— Establecer el siguiente procedimiento para eutamiento del Profesor Interino
Provisional:

a) Se publicara el llamado en un periédico de tarian nacional.

b) El Decanato de la Facultad correspondiente irécibs expedientes, en un plazo de
diez (10) dias, a partir de la publicacion.

c) Se evaluaran los expedientes depositados.

d) La evaluacion sera realizada por una comisidegmda por: el Director del
Departamento, el Coordinador de Céatedra y un poofdsl area. En casos especiales el
Consejo Técnico designare la comision.

Dada en Santo Domingo, capital de la Republica Damanha a los diez dias de
septiembre de (1997).

Doctor Edilberto Cabral Ramirez,
Rector
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
REGLAMENTO DE INGRESO

1) DEL INGRESO

Art. 1.- Los profesores de la Universidad AutonodeaSanto Domingo de todos los
Departamentos adscritos a las Facultades, ingresaréstas, mediante concursos
publicos que seran convocados por el Consejo Téaucrespondiente cuando haya
vacantes en la docencia existente o en asignatamaseva creacion.

PARRAFO 1: Se consideraron vacante la docenciandeasignatura cuando a juicio
del Consejo Técnico de la Facultad, luego de reddiopinion del Sub-Consejo
Técnico, no existan profesores de carrera dentréadeatedra correspondiente con
capacidad o tiempo disponible para impartir dicheethcia.

Art. 2.- Los profesores de carrera ingresaran nméelibs Concursos de Oposicion de
acuerdo a las pautas establecidas en el Estatg@nioo No. 81 sobre el particular
aprobado por el Consejo Universitario mediante ssoRiciéon No. 67—190, de fecha 7
de junio del 1967, y las modificaciones que ésedpusufrir en el futuro.

Art. 3.- Podran concursar las personas de tituliveusitario, como minimo de
Licenciatura, con dos aflos 0 mas de graduados,exoepcion de los que fueron
Monitores o Ayudantes de Profesores.

PARRAFO II:

Art. 4.-Cuando no sea posible (por falta de tiempmtra contingencia) cubrir la
docencia de una asignatura que esté vacante oequaya a ofrecer por primera vez,
por los medios antes sefialados, en el Art. 2, @ls§o Técnico recomendara la
convocatoria de un Concurso de expedientes rasalécion de profesor Provisional
gue se hara mediante un aviso publico en la piasa, en el cual se indicara:

A) El nombre de la asignatura

B) El departamento al cual estéa integrada

C) Catedra a la que pertenece

D) El plazo de inscripcion

E) Los requisitos que deben llenar los concursantes

Art. 5.- Los concursantes depositardn sus credesain la secretaria del decanato de la
facultad, dentro de los diez (10) dias habiles @éspdel publicado el anuncio de
llamado a concurso en un diario de circulaciénorali se exigira a los concursantes la
presentacion de los documentos originales, de uates se depositaran fotocopias, y
luego de la comprobacion correspondiente les sdedueltos los originales en el
momento que deposite formalmente los expedientes.

Art. 6.- La solicitud debera tener una relacion Ide documentos entregados por
participante, al cual se entregara una copia deadielacibn debidamente firmada y
fechada por el receptor, como constancia. La sélese llevara a cabo mediante la
entrega, dentro del plazo indicado que el cambioedio, del expediente. Dentro de
los documentos a depositar se indican los sigusente
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A) solicitud formal de la docencia, dirigida al comsgcnico de la facultad.

B) Formulario CP-1 de datos personales preparadodapoficina del personal
docente.

C) Titulos universitarios, diplomas y certificaciordss estudios que no sea, o copia
notarial o fotostéatica de los mismos.

D) Proyecto del programa motivado y razonado de Ignasiira el concurso y/u
opinion motivada sobre el programa existente detéde probado.

E) Documentos de identificacion.

F) Obras, articulos y otras publicaciones, laurosbidos, cargos desempefiados,
trabajos realizados y cualesquiera otros documegmosnformaciones que se
juzgue util para instruir al consejo técnico solareapacidad del optante en la
asignatura o sobre su experiencia docente.

G) Certificaciones de cargos y trabajos desempefauttisando la institucion y el
tiempo y cualquiera otro, etc.

Articulo 7.-los documentos depositados por los umsantes deben estar debidamente
avalados por la autoridad en cada caso, pudiendieghrtamento que realizara el

concurso solicitar cualquier informacion adiciogle asegure la autenticidad de los
mismos.

Art. 8.- Cualquier documentacion depositada queesaya alteraciones comprobadas,
determinara al concursantes como invalido parasagren la universidad.

Art. 9.- En el caso de que no se presenten camdidigntro del plazo, el secretario lo
informard al consejo técnico, que declarar desiegtoconcurso y tomara las
providencias del lugar en relacién con la docedeigue se trate.

Art. 10. El decanato de la facultad remitida loxuwlnentos que los concursantes al
departamento correspondiente con una relaciénsdeddicipantes, a mas tardar dos (2)
dias habiles después determinado plazo de losa$0 di

Art. 11.- Una vez recibido los expedientes de lasmcarsantes el director del
departamento convocard a los inscriptos, por mddianensajes o telegramas, para
entrevistas y pruebas que se efectuardn dentrm ¢damo no mayor de una semana a
partir de la fecha de cierre del concurso.

Art. 12.- El sub- consejo técnico del departametdorespondiente, nombrara por
escrito un jurado de tres (3) miembros con porémas dos (2) aflos como docentes. El
jurado tendré a su cargo la evaluacion de los eepexd y remitira al sub-consejo
técnico los resultados. En dicho jurado debengtgrencluidos los coordinadores de la
catedra correspondiente al concurso en cuestion.

Parrafo: En todas las fases de la evaluaciébn podran paatictomo observadores
delegados de la asociacion de profesores y unatiegstudiantil que sea miembro del
sub-consejo técnico con el consejo técnico, cooradipnte.

Art. 13.- El sub-consejo técnico podra solicitar garticipacion como jurado de

cualquier profesor de la universidad, de reconoca&jzacidad en la asignatura sometida
a concurso.
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Art. 14.- En la evaluacion de los documentos ehdor debera valorar justamente las
diferencias entre las certificaciones de califioaes de la Universidad Auténoma de
Santo Domingo y otras instituciones que utilizamcpdimientos diferentes.

Art. 15.- Cuando el participante en el concursauda asignatura o catedra no resulta
seleccionado, podra volver a participar en otratopadad, solamente después de haber
transcurrido dos (2) semestres a partir de la fdehaoncurso de referencia.

Art. 16.- Cada concursante podra adquirir copiaestie reglamento al depositar sus
documentos.

Art. 17.- En un plazo no mayor de (15) dias habdepartir la recepcién de los
documentos, el director del departamento envieg&dsultados del concurso al consejo
técnico de la facultad, previo conocimiento de sabsejo técnico.

Art. 18.- El consejo técnico conocera de las reaataeiones del sub-consejo técnico y
decidira sobre el asunto.

Art. 19.- Se establecen los umbrales de 70 puntoa palificar el concurso de

profesores aceptados en un minimo de cuatro camessen una lista de elegibles o
cantidad que decida el consejo técnico en cada, dego argumentos atendibles
presentados por el departamento correspondiente.

Articulo 20.- El decano de la facultad, presideaeéconsejo técnico o el secretario del
mismo, comunicara por carta, telegramas o medieetificacion a los participantes,

los resultados del concurso, y comunicara despouégué el consejo técnico haya
decidido al respecto, solamente a este nivel smt@iblicos los resultados.

Art. 21.- La duracion de las listas de elegibled sl un afio improrrogables, a partir de
la fecha de aprobacion.

Art. 22.- Se podra apelar las decisiones del cortgégnico en un plazo no mayor de (5)
cinco dias hébiles después de haber sido enviadantanicacion a los participantes
con los resultados por los medios mencionadosiarnternte.

Art. 23. - En caso de apelacion, el consejo técoarmcera el asunto y podra invitar al
apelante, al jurado 0 a quién se estime conveniente

Art. 24.- El proceso de evaluacion por el preseaggamento se iniciara con entrevistas
y pruebas.

Art. 25.- Cuando el llamado a concurso sea paraircdbcencia vacante en un centro
regional, dicho llamado sera consignando que lotc@ntes sean residentes en la
sede del centro correspondiente.

PARRAFO: En caso de que no se cubra la vacante, se harduewo llamado a
concurso donde podran participar todos los inteesa
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Art. 26.- En la evaluacién de los concursantes eselrhi en cuenta las siguientes
variables y valores relativos:

a) Formacion académica ----------=-==-===nmmmmnmn 30 puntos
b) Investigacion, creacion o textos en ehare------------------- 15 puntos
c) Experiencia docente-------=-==-=-mm s 15 puntos
d) Entrevistas y pruebas--------=-=======mmmmmmmmmmmmmeeen 40 puntos
Total. .. 100 puntos

|. FORMACION ACADEMICA

Titulo: Requisito para concursar (licenciaturaseala puntuacion por este titulo)

1.1.Titulo te licenciatura en el area: 5 puntos

1.2.titulo de maestria en el area: 5 puntos

1.3.titulo de doctorado en el &rea: 3 puntos

1.4.indice académico de 5a 2

1.5.indice académico de 4 a 2 puntos

1.6.Cursos de post-grado de especializacion obtenidoin&ituciones académicas
acreditadas por la UASD, maximo 10 puntos (un ppotocada créditos). 15 horas
de docencia el asignatura la cual concurso.

1.6. Participacion en seminarios, talleres, singmgminimo 8 horas), 0.5 por cada

participacion (aportaciones son acumulativas).

Il.- EXPERIENCIA DOCENTE: 15 PUNTOS

1. Profesor universitario en el area (2 puntosgpdia semestre 15 puntos).

2. Profesor universitario en otras &reas (2 puntogada semestre 11 puntos).

3. Ayudante de profesor en el area (1 punto poa sathestre 9 puntos)

4. Monitor en el area (un punto por cada semestre).

5. Profesor a nivel secundario en el &rea (1 ppot@ada 2 afios) 8 puntos.

6. Profesor a nivel primario.

7. Profesor a nivel de cursos son - de postgragi@gucién permanente (14 punto por
crédito o 15 horas docencia).

PARRAFO: para la experiencia docente universitadi@ se toma en cuenta la UASD,
u otra institucion reconocida por esta.
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PARRAFO lI: los puntajes deben ser acumulativosehas maximo de 15 puntos.
l1l.- INVESTIGACIONES Y TEXTOS EN EL AREA: 15 PUNTO S.

a) Libros en el area de cinco a 15 puntos si es padidigor un solo autor. Cuando
sea en colaboracién con 50%.

b) Articulos publicados en revistas profesionalesarales o internacionales.

c) Participacion en investigaciones en el area, aggt@d una institucion del deber
superior.

d) Ponencias en el area, y articulos.

IV.- ENTREVISTAS Y PRUEBAS: 40 PUNTOS
PRUEBA ESCRITA:

4.1. Dominio de los contenidos de la asignaturgurios
Debe alcanzar un minimo de 10 puntos para consser@on derecho en partir la
asignatura.

4.2. ENTREVISTA ORAL:

4.21.- Dominio del programa: 25 puntos

- Dominio de los objetivos: 5 puntos

-. Dominio de los contenidos de la asignaturaubtqs.
- Dominio de los métodos: 5 puntos

- Capacidad de expresion: 5 puntos.

- Dominio de las técnicas de evaluacion: 5 puntos

INSTRUCTIVO

a) Libros. Cuando los resultados de la investigacion, creaci@reparacion de
textos sean publicados en forma de libro indepeeliese podran asi dar entre 5
y 15 puntos.

b) Folletos.Cuando dichos resultados sean publicados conetidslb copias por ir
afiliadas, se podran asignar entre 3 y 18 puntos.

c) Eventos cientificas Cuando dichos resultados sean presentados eriogven
cientificos y académicos significativos y luego guublicados, se podran
asignar entre 3y 10 puntos.

d) Participacion secundari€uando se trate de investigaciones publicadasuen q
se hayan participado en la calidad de asesor ctumidad auxiliar, se podran
asignar entre 2 a 7 puntos.

e) Articulos. Cuando se trate de titulos publicados con una alientifica o
profesional apreciable a juicio del jurado, sereign entre 1y 5 puntos.

Parrafo I: Sé6lo se tomaran en consideracion trabpjtlicados recientemente y que
sean en el area de la catedra a que corresporgigteatura, rechazando ser cualquier
tipo de salario. Cuando se trate de libros, ésthieiin haberse publicado por primera
vez que los diez afios anteriores al momento dedhu@cion o reeditado, ampliacion
significativas y cuando sea en forma de folletoscalos o copias por ir afiliadas, etc.
no podran sobrepasar los cinco afios, previo alafeonsiderada.
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Parrafo Il: La asignacion de los valores que sastiventre los mismos y los maximos
establecidos en cada uno de los casos sefialadlis eatapites anteriores se hara
teniendo en cuenta el paro real de los resultaddsase a los criterios de esfuerzos
realizados, vol. de las obras, su originalidad yngportancia socioeconémica, cultural
y/o para la docencia.

Parrafo lll: En caso de que se hayan publicadasoue correspondan a dos o mas de
los indicadores sefialados, los puntos que seileigdn en cada caso podran sumarse,
aunqgue sin sobrepasar el valor maximo que se paiedazar dentro de cualquiera de
estas.

Parrafo IV: En el caso especifico de las obragel@oon en las artes visuales, se usaran
como indicadores e indices los siguientes:

a) Realizacion de exposiciones individuales de cinté auntos

b) participacion de exposiciones colectivas de 3 puiios.
c) Presentacion de trabajos por otros medios de fuat®s.
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