REGLAMENTO PARA MONITORES

RESOLUCION No. 86-112

VISTAS: Las resoluciones Nos. 008 del 3 de enerd3B6, 175 del 11 de
julio de 1974, y 214 del 10 de septiembre de 188b6Consejo Universitario;

OIDO: El parecer de los sefiores miembros del Condeijversitario;

En ejercicio de las atribuciones que le confieraréiculo 31 del Estatuto
Organico de la Universidad Autbnoma de Santo Doming

RESUELVE:

Aprobar el siguiente Reglamento para Monitores:

CAPITULO |
OBJETIVO DE LAS MONITORIAS

Articulo 1°: Las Monitorias previstas por el articulo 80 defafigo Organico
de la Universidad Auténoma de Santo Domingo tieoemo principal objetivo
aumentar la eficacia de la docencia. Por lo tapt@eysigue con la creacion de
estas plazas de auxiliares:

a) Aumentar la calidad de la ensefianza propiciandomgjar supervision de
las tareas efectuadas por el estudiante y de suaeuan;

b) Estimular a los estudiantes a realizar mayoreseegig de superacion,
auspiciando que aquellos que tengan vocacion sguida la ensefianza,
facilitando a la Universidad al reclutamiento dgsusonal académico;

c) Crear un medio mas para que los estudiantes mesitpuedan, con su
propio trabajo, contribuir a su formacion profesibn

En consecuencia se considera al Monitor miembrgelkeslonal académico de la
Universidad, aunque dada su condicion de estudiantéabor debera limitarse a



los alcances del presente Reglamento, reconocgndoportancia en funciones de
adiestramiento para el desarrollo de niveles m&sdbs de ese personal.

Articulo 2°: Las creaciones de puestos de Monitor deberarmpsabadas por el
Consejo Universitario, de acuerdo a las necesidadgsosibilidades de la
Institucion, y dentro de la politica establecideada creacion de nuevos puestos.

CAPITULOQO II
DE LAS CONDICIONES PARA SER MONITOR

Articulo 3°: Las condiciones fundamentales para ser Monitotaede ser
estudiante de la Universidad, y seran Monitores déssudiantes que sean
designados como tales por el Consejo Universitanovirtud de lo dispuesto por
el presente Reglamento, y previa recomendacionQigisejo Técnico de la
Facultad a la que pertenezca el Departamento bsetaintegrado el Monitor.

Articulo 4°: Los monitores estaran integrados a los Departarmgntientro de
la estructura de su Departamento podran asignalagoees en cualquier unidad
académica del mismo, lo que debera ser aprobad@lpBub-Consejo Técnico,
previa recomendacion del Director del Departamento.

PARRAFO: Para asignar un Monitor a una unidad anamedeterminada, deberan
tomarse en cuenta las condiciones y aptitudes paesodel Monitor.

Articulo 5°: ElI monitor ingresa a un Departamento en base aamara que
estudia, que es la que le da derecho como taliriyuim caso se permitira que un
Monitor mantenga esa posicion si ha cambiado dereao ha terminado la carrera
original.

Articulo 6°: Para ser Monitor se requiere:

a) Ser estudiante de la Universidad;

b) Haber aprobado por lo menos la mitad de los credieb plan de estudio de
la carrera que le da derecho a ser Monitor en yai&mento determinado;

c) Tener indice académico general no menor a 76 puNtm$aber reprobado
ninguna asignatura ni haber llevado mas de dos t@ogdinario. Esta
condicion deber mantenerse para su permanencaraotitoria;

d) Poseer un historial de buena conducta y no esfatosa ningun tipo de
sancion de parte de los organismos formales dailetsidad.



PARRAFO: Todos los requerimientos antes sefialadb®rdn ser constatados
formalmente por la Direccion del Departamento ardesdar por recibida la
solicitud de un aspirante a ocupar el puesto deitiglon

Articulo 7°: Ningun Monitor podra desarrollar labores en ungregura que
no haya aprobado con una calificacion de 76 pumtoss.

Articulo 8°: Todo Monitor que por cualquier motivo, exceptuatadolicencias
contempladas en este mismo Reglamento, deje darcamno estudiante un
periodo académico, perdera su status como talesdgmdole de inmediato todas
las atribuciones que le corresponden.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES DEL MONITOR
Articulo 9°: Son deberes del Monitor;

a) Asistir a los profesores en sus tareas academdmsncia, examenes,
evaluacion;

b) Auxiliar a los organismos de la Céatedra y del Depaento en todas las
tareas relacionadas con labores académicas qusedessefaladas por su
departamento;

c) Participar en todas las actividades de organizami@le sean asignadas;

d) Someterse a las pruebas que se estimen necesaniasepaluar su
rendimiento y aprovechamiento.

Articulo 11°: ElI Sub-Consejo técnico seleccionara un Delegadolode
Monitores del Departamento de una terna presem@adal Director, el cual tendra
a su cargo servir como enlace entre el grupo datbtes y la Direccion.

PARRAFO: El delegado, una vez seleccionado por w-Gonsejo Técnico,

permanecera en esas funciones hasta el términasdalsores como Monitor, o
hasta que por deficiencias en el cumplimiento de atubuciones, debidamente
comprobadas por el Sub-Consejo Técnico, sea ralesadas mismas, caso en el
cual continuaria como simple Monitor.



CAPITULO IV
DE LA SELECCION DE LOS MONITORES

Articulo 12°: Antes del inicio de cada semestre académico, gcderdo al
procedimiento establecido al efecto, los Departdaosedeberan confirmar en sus
puestos a los Monitores bajo su dependencia ag soirtitar los nombramientos
para llenar los puestos vacantes.

Articulo 13°: Los Monitores seran seleccionados en base a mudba
idoneidad, mediante concursos celebrados al efdetacuerdo a los reglamentos
para concursos que rijan en la Universidad y podesutsometidos a pruebas orales,
escritas y de aptitudes, tomando en cuenta adam@sgonsabilidad, disposicion
al trabajo y participacion institucional.

Articulo 14°: Cada aspirante debera solicitar por escrito detgrims plazos
establecidos en el llamado a concurso, su intend@rparticipar en el mismo,
acompanando su solicitud de los documentos quensEasarios.

Articulo 10°: Los Monitores deberan laborar durante un perical@@horas
a la semana, distribuyéndose este horario de mgunerafecte lo menos posible su
labor como estudiante, para lo cual el Departamdet®&egistro y Coordinacion
Académica les dara prioridad en los procesos d&ifptsdn y seleccion de las
asignaturas que cursen como estudiantes.

Articulo 15°: Las pruebas y entrevistas seran realizadas pojunaalo
designado por el Sub-Consejo Técnico del Departaomasrrespondiente, el cual
estara compuesto por el Coordinador de la Catayireen lo presidira y dos
profesores de la Céatedra.

Articulo 16°: EIl jurado remitir4, en un plazo no mayor de cirfgp dias
después de realizado el concurso, las calificasionletenidas por €l o los
participantes, en escala de 0 a 100 al Sub-CoriBégmico, organismo que
seleccionarad a él o las aspirantes ganadores, dieod® luego a tramitar los
expedientes por las vias reglamentarias, para sisi@e final por el Consejo
Universitario, previo conocimiento del Consejo Tiéorcorrespondiente.



ARTICULO TRANSITORIO: Las disposiciones contenidas el Capitulo 1V
sobre Seleccion de los Monitores seran revisadggsyadas una vez se apruebe el
Reglamento de Carrera Académica, a fin de que trereen contradiccion con lo
establecido en el mismo.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION

Articulo 17°: La labor de los Monitores sera evaluada sistean@gnte por
el Coordinador de la Céatedra a la cual esté asmguadonitor, haciendo hincapié
sobre todo en los criterios siguientes:

a) Asistencia puntual al trabajo;

b) Cumplimiento y responsabilidad en su labor;

c) Cooperacion en las tareas asignadas;

d) Capacitacion en el area del trabajo;

e) Disciplina en el cumplimiento de labores;

f) Participacion en actividades institucionales reaadas con su
Departamento;

g) Respeto a las disposiciones establecidas en etutest®rganico en lo
referente a los deberes de los estudiantes.

PARRAFO: Todos estos resultados deberan incluinseneregistro continuo, que
sera responsabilidad de la Direccion del Departéamenen el cual deben reposar
todos los informes que hagan los profesores enidelaon la labor desempefiada
por cada Monitor.

Articulo 18°: Ademas del proceso de evaluacidon antes menciongdo,
Monitor debera mantener un indice académico generalenor que 76 puntos. En
caso de que ese indice descienda por debajo @ Ménitor sera puesto a prueba,
conservando su puesto por un semestre académicdimas este nuevo semestre
no eleva su indice general por lo menos a 76 pup@siera su condicion de
Monitor definitivamente.



CAPITULO VI
DE LOS BENEFICIOS Y RETRIBUCIONES

Articulo 19°: Los Monitores gozaran de todos los servicios gtaeones de
gue disfrute el personal académico de la Univedsidsalvo aquellos cuya
excepcion este expresamente establecida en el utestaDrganico o
reglamentaciones universitarias vigentes.

Articulo 20°: El beneficio principal que obtendra el Monitor darlabor
desarrollada es de caracter intelectual, cientificacadémico. Sin embargo, la
Universidad ofrecerd una retribucion econdémica esas labores, la cual estara
sujeta a lo que disponga el Consejo Universitaeotrd de sus atribuciones para
establecer sueldos, debiendo, ser siempre igualkpdos los Monitores.

Articulo 21°: Los egresados de la Universidad que hayan labaadorma
satisfactoria como Monitores, podran tomarse ennteuepara fines de
perfeccionamiento docente.

Articulo 22°: A los Monitores gque estudian carreras que inclgasu plan
de estudio ciclos sociales que los obliguen airesidlocalidad diferentes a aquella
donde ejercen la monitoria, se les concedera liaezan disfrute de sueldo por el
periodo regular al ciclo social.

CAPITULO VII
TERMINO DE FUNCIONES
Articulo 23°: El monitor terminara sus funciones en los sig@gmasos:

a) Por haber aprobado todas las asignhaturas del plastddios de la carrera
gue le dio derecho a ser Monitor, caso en el cealesexpedira una
constancia de su labor.

PARRAFO: En estos casos que lo permitira, a remuento escrito al
Sub-Consejo Técnico del Departamento al cual eds€rido mantenerse como
Monitor solamente durante un semestre académicparfasde que pueda realizar
trabajos de tesis, para lo cual debera remitirtaoiega de su inscripcion en dicha
tesis a la Vicerrectora Acadéemica.



b) Por no haber formalizado su reinscripcion en elestra que cursa en la
carrera que le dio derecho a ser Monitor, con unimad de doce (12)
créditos, salvo cuando haya seleccionado las wdtmsggnaturas pendientes
en ese plan de estudio;

PARRAFO: Las asignaturas seleccionadas que noaeaadas regularmente por
el Monitor, se consideran como no inscritas pareside lo establecido en el

acapite (b).

c) Por retirar la inscripcion del semestre que cursa;

d) Por haber disminuido su indice académico generatipbajo de 76 puntos
durante dos semestres seguidos;

e) Porque a juicio del Departamento al cual esté #dsocel proceso de
evaluacion demuestre que no es apto para contgmual puesto, lo cual
deberéa ser debidamente comprobado y aprobado fabeConsejo Técnico
respectivo.

PARRAFO: En los casos a, b y d, el Monitor mantérsirs condiciones hasta el
final del ultimo semestre en que haya laboradolaegente; en el c, tan pronto la
autoridad competente tenga conocimiento del casm gl e, serd suspendido una
vez el Sub-Consejo Técnico decida sobre el caso.

Articulo 24°: Ningun Monitor que finalice sus estudios y termises
funciones como tal en un Departamento determinaodra ser, integrado en esas
mismas funciones a otro Departamento, aunque essarwo otra carrera en la
Universidad.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 25°: Los llamados a concurso para llenar puestos deitten
deberan publicarse en las oficinas de la Direcdéntodas las carreras cuyo
estudiante puedan desempefiar el puesto en el @ualrsa, asi como en las del
Departamento al cual pertenece el puesto.

Articulo 26°: En los casos en que a un Monitor se le concedadia con
disfrute de sueldo, por cualquier periodo y por fostivos que fueren no habra
sustitucion pagada por la Universidad.



Articulo 27°: A los monitores no se les concedera licencia sifrule de
sueldo, salvo por motivos de interés para la Usidad, lo que debera ser
aprobado por la Comisién de Asuntos Académico£dakejo Universitario.

Articulo 28°: Transitorio: Todos los Monitores que a la fecha de aprobacion
del presente Reglamento estén desempefiando susnmeegularmente, deberan
ajustarse de inmediato a los términos del mismo.

Articulo 29°: Transitorio: Los Consejos técnicos de las Facultades deberan
informar a la Vicerrectoria Académica, en un plaaanayor de 30 dias, a partir de
la aprobacion de este Reglamento por el Consejuelsiiario, las carreras en la
Universidad cuyos estudiantes tiene derecho adsaitidos como Monitores, en
cada uno de los Departamentos de esas Facultades.

Articulo 30°: El presente Reglamento deroga cualquier disposigid le
sea contraria, en todo o en parte.

DADA en Santo Domingo, Ciudad Universitaria, a twsce (11) dias del
mes de junio del afio mil novecientos ochenta y(46i86).



