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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION NUM. 2012-019 '
VISTO: El articulo 101 del Estatuto Orgénico;
VISTOS: Los diferentes reglamentos de concursos de facultades;

VISTAS: Las resoluciones del Consejo Universitario Nos.2011-122 y 2011-252 h
d/fs. 06-07 y 09-11-11, respectivamente;

VISTO: El proyecto de Reglamento Unico de Evaluacién e ingreso del Personal
Docente, elaborado por la Comision de Asuntos Docentes;

OIDO: El parecer de los sefiores miembros del Consejo Universitario;

CONSIDERANDO: Que el proceso de seleccion y contratacion del personal docente
es normado por de la Direccion de Recursos Humanos Académicos;

CONSIDERANDO: Que los criterios de competencias profesionales, docentes y
éticas para la seleccion del personal docente de la institucion es el mismo para los maestros
y maestras de todas las asignaturas que se imparten en las distintas escuelas de las
diferentes facultades;

OIDO: El parecer de los sefiores miembros del Consejo Universitario;
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 36 del Estatuto Organico de La
Universidad Auténoma de Santo Domingo. /

L
RESUELVE: Z

Aprobar el ‘siguiente Reglamento General _de Evaluacidn e Ingreso del Personal
Docente:

CAPITULO I DEL INGRESO PROFESORAL:

Articulo 1: EI personal docente de carrera ingresard mediante concurso de oposicion, de
acuerdo a las pautas establecidas, en el articulo 101 del Estatuto Organico de la
Universidad.

Articulo 2. Se llamara a concurso externo cuando la escuela considere vacante la docencia
de una asignatura, después de adoptar las medidas siguientes para cubrir dicha docencia:




1. Evaluacion del personal docente disponible en la citedra correspondiente y si la
necesidad persiste.

2. Evaluar al personal disponible de la escuela.

Hacer uso del personal que fue colocado en registro de elegibles en concursos
anteriores.

4. Llamar a concurso interno de la facultad: de no presentarse o no calificar ningiin
profesor o profesor/a ayudante, se llamara a concurso interno de la Universidad,
pudiendo participar todo aquel profesor que cumpla con los requisitos establecidos.

Parrafo I: El Consejo Directivo de la Facultad solicitard 1llamado a concurso del personal
académico requerido para cubrir plazas disponibles en una o més asignaturas, via la
Vicerrectoria Docente.

Parrafo II. La convocatoria a concurso interno se publicara en los medios de divulgacién
de la institucién y circulard en la Sede Central, Recintos, Centros y Sub-Centros
Universitarios. Las personas interesadas en participar en el concurso dispondran de un
plazo de 30 dias habiles a partir de la fecha de publicacion, para depositar sus expedientes
en el decanato de la facultad correspondiente, para lo cual se consideraran los mismos
criterios que se exponen en el articulo ocho (8) de este reglamento.

Parrafo III: Para el concurso interno no se tomard en cuenta la edad de las personas
participantes.

Parrafo IV. La convocatoria a concurso externo se hard mediante avaso pubhco en Ia
prensa diaria y en otros medios de comunicacion en el cual se mdlmra‘ _ S -

a) La escuela a la cual estd integrada la asignatura.

b) El nombre de la asignatura. [z |
c) La catedra a la que pertenece. \G AN |
d) Elplazo y lugar para el depésito de los documentos ‘ S /
e) Lugar donde se requiere de personal docente \X

f) Los requisitos que deben cumplir los concursantes.

Articulo 3. Las personas candidatas a ser docentes deben ser profesionales egresados de las
instituciones de educacion superior reconocidas por el Ministerio de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCYT), con titulo minimo de maestria en el 4rea o areas afines,
en relacion a la asignatura a la cual aspira impartir.

Parrafo I: Se otorgard un plazo de 30 dias habiles a partir de la fecha de publicacion, para
que las personas interesadas realicen el depdsito de expedientes en La Direccion de
Recursos Humanos Académicos, DIRHA, de acuerdo a lo que establece el Estatuto
Orgénico.

Articulo 4. La recepcion de expedientes se llevard a cabo mediante la entrega dentro del
plazo indicado y a cambio de recibo, con los documentos siguientes:



10.
11.

12.

13.

14.

Las personas interesadas deben tener los estudios de grado y maestria en el drea o
areas afines. Los Consejos Directivos de las respectivas facultades determinaran
cuales son las 4reas afines, atendiendo a la naturaleza de las carreras
correspondientes.

Las personas aspirantes a Profesor(a) Ayudante deben poseer minimo titulo de
grado en el area o area afines definida por los consejos directivos de las facultades
de la carrera a la cual corresponde la ayudantia

Solicitud formal de participacion en el concurso convocado, dirigida al Consejo
Directivo de La Facultad.

Formulario de datos personales suministrado por la Direccion de Recursos
Humanos Académicos-DIRHA.

Curriculum vitae con la documentacion probatoria de la formacién académica.
(Presentar documentos originales).

Al momento de depositar el curriculum vitae, todos los documentos: titulos,
certificacién de titulos y records de notas tienen que estar legalizados en el
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT). En caso de
que la persona sea egresada de la UASD sdélo debe presentar el titulo
correspondiente, copia fiel del original(presentar el original para que se certifique
con el sello correspondiente)

Certificacién de no antecedentes penales. expedido por La Procuraduria Fiscal
correspondiente.

2 fotografias 2x2.
Copia de Cédula de Identidad y Electoral.
No exceder los 50 afios de edad.

Las personas aspirantes a Profesor(a) Ayudante no deben exceder la edad de treinta
y cinco (35) afios, excepto los servidores administrativos, por estar incluidos ya en
el sistema.

En caso de resultar ganador(a) del concurso, debe presentar certificado de
evaluacion médica integral expedido por el Centro Integral Atencién Primaria “Dr.
Tejada Florentino” de la Institucion.

En caso de estudios realizados en el extranjero, todos los documentos: records de
notas, titulos de grado y postgrado tienen que estar certificados por el Ministerio de
Educacion Superior Ciencia y Tecnologia del pais de procedencia, ademés cada uno

de estos documentos debe estar apostillado, si el pais de procedencia es mlumblq-_:'_:; ~

del Convenio de La Haya.

En caso de que el pais de procedencia no sea miembro de dicho ce‘"n"venio los
documentos deben ser certificados en el Consulado de La Republica Dommlcana en
el pais de procedencia. Luego estos documentos deben ser certlﬁcados en el
Ministerio de Relaciones Exteriores en Reptblica Dominicana.



15. En caso de estudios realizados en el extranjero, los titulos de grado y postgrado
deben ser reconocidos por la UASD. En caso de calificar en el concurso, los
documentos depositados no serdn devueltos y ninguna persona que resulte
ganadora de un concurso podra ser nombrada hasta tanto haya reconocido su titulo
de grado y/o postgrado por la UASD.

16. Las personas extranjeras, candidatas a ser docentes. deben ser nacionalizadas o
tener residencia permanente.

17. En el caso de los Recintos, Centros y Sub-Centros Universitarios, las personas
interesadas deben residir en la ciudad SEDE del Centro o en la region; deberan
indicar la direccidn precisa de su residencia actual en su solicitud.

18. La persona aspirante a ser docente al momento de la entrevista deberd exponer su
opinidn sobre el programa de la asignatura en la cual estd concursando.

Parrafo I: De forma transitoria, para el concurso en desarrollo, a ser conocido en enero del
2012, la edad limite es de 52 afios.

Articulo 5. Una vez la Escuela reciba los expedientes de las personas que aspiran a ser
docentes, ésta dispondra de un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles para convocar,
por los medios pertinentes, para realizar todo el proceso de evaluacion.

Articulo 6. El jurado para evaluar a las personas concursantes serd designado por el Sub-
Consejo Directivo de la Escuela y refrendado por el Consejo Directivo de la Facultad
correspondiente. Dicho jurado estara integrado por:

El Director(a) de la Escuela como presidente ex oficio.

El Coordinador(a) de la Catedra a la que pertenece la asignatura.

El profesor titular de la asignatura.

Otro docente de la Catedra que imparta la asignatura, preferiblemente Adjunto o
Meritisimo.
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Parrafo I1: Cuando a la evaluacién concurran participantes con el grado de PHD, la
comision evaluadora debera estar presidida por un docente de la Escuela o en su defecto de
la Facultad con grado de PHD.

Articulo 7. Cuando a la evaluacién concurran participantes con el grado de PHD, seran
evaluados/as primero y tendran prioridad para la designacién en las catedras vacantes.

Articulo 8. En la evaluacion de las personas-concursantes se tomaran en cuenta las
siguientes variables y valores relativo




Variables ~ Valores
e Formacion académica ‘ W4 40 puntos
o Experiencia docente NS SANTR 2 05 puntos
e Ejercicio profesional —— 05 puntos
o Investigacién y publicaciones 10 puntos
e Prueba escrita de desarrollo(redaccion, ortografia, caligrafia) 10puntos
e Demostracion de habilidades técnicas y pedagogicas 10 puntos
o Entrevista y Prueba oral 15 puntos
* Vida institucional 05puntos
Total 100 puntos

Parrafo I: En caso de que ninguna de las personas candidatas a docentes tenga experiencia
docente/ o profesional, los puntos de estas variables se asignaran a la prueba escrita.

Articulo 9. Para evaluar la formacién académica, cuarenta (40 puntos), se utilizard la
suma de los indices correspondientes a los indicadores siguientes:

Indice académico acumulado estudios de grado (15 puntos):

Valoracion

De 80 a 84.9 10 puntos
De 85 a 89.9 12 puntos
De 90 a 100 15 puntos
Indice académico acumulado estudios de maestria (15 puntos):

Valoracion

De80 a 849 10 puntos
De85 a 89.9 12 puntos
De90 a 100 15 puntos

Dominio de otros idiomas, con una acumulacién maxima de (5) puntos (en caso de que
todas las personas aspirantes sélo dominen un idioma, ademas del espafiol, se le otorgari a
todas los 5 puntos)

Dominio de programas informéiticos actualizados en su area de dominio profesional,
para una acumulacion maxima de cinco (5) puntos:

Parrafo I: No se admitird a ninguna persona aspirante cuyo indice académico en el grado
sea inferior a 80 puntos.

Parrafo II: No se admitird ninguna persona aspirante que haya reprobado la asignatura
para la cual esta solicitando.

Articulo 10. Para evaluar la experiencia docente (05 puntos), se utilizaran los indices
correspondientes a los indicadores siguientes:



Docencia grado y postgrado en el area:
Grado 2 puntos por afio (05 puntos como maximo)

Articulo 11. Para evaluar la experiencia en el ejercicio profesional (05 puntos) se utilizaran
los indices correspondientes a los indicadores siguientes:

Experiencia en el ejercicio profesional
2 puntos por afio (05 puntos como maximo)

Parrafo I: En caso de que ning(in/a de las personas candidatas a docentes tenga experiencia
de postgrado, los puntos de esta variable se asignaran a la experiencia profesional y a la
investigacion.

Articulo 12. Para evaluar la prueba escrita (10 puntos) se utilizara la suma de los indices
correspondientes a los indicadores siguientes:

a) Dominio de la asignatura, se podrd asignar hasta (05 puntos) en base a la calidad de
las respuestas dadas en las pruebas escritas, conforme al criterio de jurado.

b) Capacidad de comunicacién (05 puntos).

Articulo 13. Para la demostracién de las habilidades técnicas y pedagégicas, hasta diez
(10) puntos, se utilizara los siguientes indicadores:

a) Se podran asignar hasta cinco (5) puntos por: exposicién oral de un tema del
programa de la asignatura, el cual se seleccionara mediante sorteo.

b) Se podran asignar hasta cinco (5) puntos por el dominio de las herramientas
técnicas y pedagdgicas utilizadas durante la exposicién del contenido de la
asignatura

Articulo 14. La evaluacion de la entrevista y prueba oral quince (15 puntos), se hara
conforme a la suma de los indices correspondientes a los indicadores siguientes:

a) Dominio de la asignatura: se podran asignar hasta diez (10 puntos) a las respuestas
relacionadas con los contenidos de la asignatura, a consideracion del jurado.

b) Capacidad de comunicacion: Se podrdn asignar hasta cinco (05 puntos) a la
capacidad de comunicacién y organizacion de las ideas demostradas durante la
entrevista.

Articulo 15. Para apreciar las obras de investigacion, textos o creacion artistica (10
puntos), se utilizaran los indices correspondientes a los indicadores siguientes:

-~
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a) Libros: Cuando los resultados de la investigaci()n creacion o preparacion de textos
sean publicados en forma de libro, se podrén asignar entre 05 a 10 puntos: Estos deben
haber sido publicados por primera vez en los 05 afios anteriores al momento de la
evaluacion o reeditados con ampliacidn significativa.

Parrafo: Para las aspirantes a Profesor o Profesora de la Facultad de Artes, estos 05 a 10
puntos podran ser adjudicados por creaciones artisticas: exposiciones de artes visuales,
composiciones musicales, guiones cinematograficos y teatrales, dramaturgia, coreografias,
escenografias, performance). Estos deberan haberse creado, disefiado o puesto en escena
por primera vez en los 05 afios anteriores al momento de la Evaluacion.

b) Articulos: Cuando se trate de articulos publicados con una calidad cientifica o
profesional apreciable a juicio del jurado, se podran asignar entre 05 a 07 puntos.

¢) Manuales: Cuando los resultados de la investigacion, creacion o preparacion de textos
hayan sido publicados como impresos informales o fotocopias, materiales de
ponencias, disertaciones, demostracién en eventos piblicos como congresos, jornadas
cientificas, conferencias, etc., se podran asignar hasta 5 puntos.

Parrafo: Soélo se tomaran en consideracién trabajos publicados o presentados en los
Gltimos 5 afios, que correspondan al area de la catedra a que pertenece la asignatura,
rechazando cualquier tipo de plagio.

Articulo 16. Para evaluar la participacién institucional hasta (05) puntos, se hara tomando
en cuenta el desempefio como Monitor(a) o como Profesor(a) Ayudante y la participacion
como miembro en los organismos colegiados de la institucion

Articulo 17. Para la evaluaciéon de concursantes- con el gmﬁo dc PHD se tomara en cuenta
las variables y valores relativos siguientes: ' AN

Variables (S5 [Hg\bs “ 11 Valores
o Formacién académica  ||% foN AT || 40 puntos
e Investigacion y pUbhcacmnes @iy /] 20puntos
e  Experiencia docente \& B /" 05 puntos
e  Ejercicio profesional N i 05 puntos
» Entrevista y prueba escrita Nttt 15 puntos
*  Demostracion de habilidades tecnlcas y pedagoglcas 10 puntos
*  Vida Institucional 05 puntos
Total . 100 puntos

Articulo 18. Para evaluar la Formacién Académica, cuarenta (40) puntos, se utilizara la
suma de los indices correspondientes a los siguientes indicadores:

-
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indice académico acumulado (10 pts) estudios de grado _en drea.

Valoracién N
De 80 a 84.9 05 puntos

De85 a 899 07 puntos
De90 a 100 10 puntos

Indice académico acumulado (10 pts) estudios maestria__en el Area o areas afines.
Valoracion

De80 a 849 05 puntos
De85 a 899 07 puntos
De91 a 100 10 puntos

Indice académico acumulado (10 puntos) estudios doctorado en area o areas

afines.

Valoracion

De 80 a 84.9 05 puntos
De85 a 899 07 puntos
De90 a 100 10 puntos

Dominio de otros idiomas, con una acumulacién maxima de (5) puntos (si todas las

personas aspirantes solo tienen un idioma extra al espafiol se le adjudicaran los cinco
puntos a todas).

Dominio de programas informaticos actualizados en su drea de dominio profesional,
para una acumulacion maxima de (5) puntos.

Articulo 19. Para apreciar las obras de investigacion, creacion artistica o textos (20)
puntos, se utilizaran los indices correspondientes a los indicadores siguientes:

a) Libros: Cuando los resultados de la investigacion, creacién artistica o preparacion de
textos sean publicados en forma de libro, se podran asignar entre 15 a 20 puntos. Estos
deberan  haberse publicado por primera vez en los cinco (5) afios anteriores al
momento de la evaluacién o reeditados con ampliacién significativa.

Parrafo: Para aspirantes a profesores o profesoras de la Facultad de Artes estos 10 a 15
puntos podran ser adjudicados por creaciones artisticas (exposiciones de artes visuales,
composiciones musicales, guiones cinematogrdficos y teatrales, dramaturgia, coreografias,
escenografias, performance) los cuales deben haber sido creados, disefiado o puestos en
escena por primera vez en un periodo que no exceda los cinco (5) afios anteriores al
momento de la evaluacion.

b) Articulos: Cuando se trate de articulos publicados con una calidad cientifica o
profesional apreciable a juicio del jurado, se podrdn asignar entre 10 a 15 puntos.

¢) Manuales: Cuando los resultados de la investigacion, creacion o preparacion de textos
hayan sido publicados como impresos informales o fotocopias, se podran asignar entre
5 a 10 puntos.



Parrafo I: Sélo se tomaran en consideracién trabajos publicados que correspondan al area
de la catedra a que pertenece la asignatura y se rechazara cualquier tipo de plagio.

Articulo 20. Para evaluar la experiencia docente cinco (05 puntos) se utilizardn los indices
correspondientes a los indicadores siguientes:

Docencia en el Grado, Maestria/Doctorado:
2 puntos por afio (05 puntos como maximo)

Parrafo I: Para evaluar la experiencia en el ejercicio profesional cinco puntos (05 puntos),
se utilizaran los indices correspondientes a los indicadores siguientes:

Experiencia en el ejercicio profesional
2 puntos por afio (05 puntos como maximo)

Articulo 21. La evaluacion de las entrevistas y prueba oral quince (15 puntos), se hard
conforme a la suma de los indices correspondientes a los indicadores siguientes:

a) Dominio de la asignatura: se podran asignar hasta diez (10 puntos) a las respuestas
relacionadas con los contenidos de la asignatura, a consideracion del jurado.

b) Capacidad de comunicacion: Se podran asignar hasta cinco (05 puntos) a la
capacidad de comunicacion y organizacién de las ideas demostradas durante la
entrevista.

Articulo 22. Para la demostracion de las habilidades técnicas y pedagégicas, hasta diez
(10) puntos, se utilizara los siguientes indicadores:

a)  Se podran asignar hasta cinco (5) puntos por: exposicion oral de un tema del
programa de la asignatura, el cual se seleccionard mediante sorteo.

¢) Se podrdn asignar hasta cinco (5) puntos por el dominio de las herramientas
técnicas y pedagdgicas utilizadas durante la exposicion del contenido de la 8
asignatura.

CAPITULOII DEL INGRESO DE PROFESORES/AS AYUDANTES
Articulo 23. En el caso de los Profesores(a) Ayudantes (PA), la Escuela solicitara el
llamado a concurso, cuando disponga de plazas vacantes.

Parrafo 1. Los Profesores Ayudantes sélo podran ser contratados a tiempo completo.

Articulo 24. En la evaluacion de los/as pal'tlcipames se tomara en cuenta las siguientes
variables y valores relativos: N .
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Variables N 15— Valores

J Formacién académica ||= &\ g =} 25 puntos
. Prueba escrita N/ 40 puntos
. Vida institucional A& > %/ 10 puntos
. Entrevista o prueba oral 07y, 25 puntos

Total N2 100 puntos

Articulo 25. Para evaluar la formacién académica de los optantes (25 puntos), se utilizara
la suma de los indices correspondientes a los indicadores siguientes:

indice académico acumulado orado (25 pts.) Valoracion
« De 80 a 84.9 15 puntos
* De 85 a 899 20 puntos
» De 90 a 100 25 puntos

Parrafo I. En caso de que la persona interesada en participar en el concurso tenga grado de
Maestria, se asignaran (10 pts.) puntos deducible del renglon de la prueba escrita.

Estudios de Maestria (10 puntos) en drea o dreas afines:

« De 80 a 84.9 05 puntos
*De 85 a 899 07 puntos
e De 90 a 100 10 puntos

Articulo 26. Cuando la persona participante en el concurso para Profesor/a Ayudante haya
sido Monitor/a, se asignard un maximo de diez (10) puntos a la labor realizada, deducible
del reglén de la prueba escrita (40) puntos, tomando en consideracion los siguientes
parédmetros:

a) Responsabilidad, disposicién y cooperacion en el trabajo: se podra asignar de 1 a 3
puntos:
b) Cumplimiento de horario de trabajo: se podré asignar de 1 a 3 puntos.

C) Etica, disciplina, comportamiento respetuoso ante profesores, empleados y estudiantes:
se podra asignar de 1 a 4 puntos.

Articulo 27. Para evaluar las pruebas escritas (40 puntos) se utilizara la suma de los
indices correspondientes a los indicadores siguientes:

¢) Dominio de la asignatura, se podra asignar hasta (30 puntos) en base a la calidad de las
respuestas dadas en las pruebas escritas, conforme al criterio de jurado.
d) Capacidad de comunicacion méaximo (10 puntos).

Articulo 28. La evaluacién de las entrevistas (25 puntos), se hard conforme a la suma de
los indices correspondientes a los indicadores siguientes:
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a) Dominio de la asignatura: se podran asignar hasta un maximo de quince (15 plln't'cJSj";-a:_}, _
las respuestas relacionadas con los contenidos de la asignatura, a consideracion del jurado. ~%

b) Capacidad de comunicacion: Se podra asignar hasta un maximo de cinco (05 puntos) a
la capacidad de comunicacién y organizacion de las ideas demostradas durante la
entrevista.

Articulo 29. Para evaluar la vida institucional hasta diez (10 puntos) se hard tomando en
cuenta el desempefio como monitor y la participacién en los organismos colegiados de la
institucion.

CAPITULO III DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 30. Para clasificar al Registro de Elegibles, las personas candidatas a ser docentes
de la UASD deben acumular una puntuacién minima de (80 puntos) en la evaluacion.

Articulo 31. Una vez que se hayan hecho las evaluaciones, el jurado rendird un informe
completo de las mismas, con sus opiniones y recomendaciones motivadas, conforme al
formulario de evaluacion.

Articulo 32. El Sub-Consejo Directivo enviara el informe del jurado al Consejo Directivo
de la Facultad, con sus recomendaciones.

Articulo 33. Las recomendaciones del Consejo Directivo de La Facultad, respecto a los
aspirantes y la evaluacion de los concursos pueden contemplar las siguientes opciones:

a) Solicitud de nombramiento y asignaciéon docente por parte de la escuela, cuando
proceda.
b) Colocacién en Registro de Elegibles.

Parrafo I: Evacuada la resolucion del Consejo Directivo en relacion con cada concurso,
ese organismo comunicara por escrito los resultados de las evaluaciones en los concursos
de oposicién, tanto a quienes resulten ganadores como a quienes no califiquen, quienes
podran reclamar mediante una instancia de apelacion en un plazo de diez (10) dias habiles,
luego de recibida la notificacion formal con dichos resultados.

Parrafo II: Si procede la apelacion, ésta serd conocida por un jurado constituido por tres
miembros del Consejo Directivo, nombrado por ese organismo.

Parrafo II: El registro de elegibles tendrd una vigencia de tres (3) afios (seis semestres) y
se establece en orden descendente, desde la méxima puntuacién lograda por cada aspirante
en la evaluacion. Este orden no podra ser alterado, a menos que se justifique por escrito con
la anuencia de la parte que pueda verse afectada.

Parrafo III: La colocacién en registro de elegibles no es condicién obligatoria para la
contratacion de ninglin aspirante por parte de la UASD.
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Parrafo IV: El Consejo Directivo de la Facultad no podrd llamar a concurso de una
asignatura en la cual existan profesores/as que hayan participado y ganado un concurso
anterior y se encuentren en registro de elegibles, si estos mantienen su aspiracion y ain
estan en el tiempo establecido para la asignacion de docencia.

Articulo 34. El Consejo Directivo de la Facultad remitird a la Comisiéon de Asuntos
Docentes, via la Direccién de Recursos Humanos Académicos-DIRHA, una relacién con
los expedientes de aquellas personas que resultaren ganadores para la aprobacion de los
resultados del concurso. Luego de su aprobacion, los expedientes serdn devueltos a la
Direccion de Recursos Humanos Académicos-DIRHA, donde permanecerdn hasta que el
Consejo Directivo someta al Consejo Universitario, a través de la Vicerrectoria Docente, su
recomendacién para el nombramiento correspondiente, tomando en cuenta las puntuaciones
obtenidas, de la mayor a la menor.

Parrafo I: En el caso de los candidatos y candidatas que no califiquen, la Facultad sdlo
remitird una relacién con los resultados de las evaluaciones, enviando sus expedientes a la
escuela correspondiente, donde las personas interesadas podrén retirarlos bajo recibo.

Parrafo II: Ninguna Escuela podré asignar docencia antes del nombramiento de un/a
aspirante a Profesor/a, por el Consejo Universitario, organismo competente para designar al
personal académico.

Parrafo III: El Articulo 101 acépite (j) del Estatuto Organico establece que “las personas
que no hayan sido aprobadas en el concurso de oposicion, no podrén pretender su ingreso a
la docencia universitaria, en la asignatura, sino dos afios después de su rechazo”.

DADA en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, al
primer (ler) dia del mes de febrero del dos mil doce (2012).

. .

Mateo Aquino Febrillet
Rector
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