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ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN LA GESTION UNIVERSITARIA

EL CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE LOS RECINTOS, CENTROS Y SUBCENTROS
(Actualizado mediante resolucion No.2013-102 d/f 18/06/13)

Resolucion No. 2013-066

CONSIDERANDO: Que la Universidad Autonoma de Santo Domingo ha
tenido desde el afio 1970, cuando se crearon los dos primeros Centros
Universitarios Regionales, una implantacidon sostenida en la mayoria de las
provincias del pais y en las regiones, convirtiéndose en una Universidad
Nacional.

CONSIDERANDO: Que los Recintos, Centros y Subcentros
Universitarios contindan siendo un medio eficaz para contribuir al
desarrollo de las areas geograficas de su influencia, estando en el deber de
sintonizar con los cambios econdmicos, sociales y culturales ocurridos en
los ultimos afios, para que esa contribucion sea mas pertinente y eficaz.

CONSIDERANDO: Que la sociedad y el Estado dominicanos han
reconocido la importancia de la descentralizacion para el desarrollo,
consignandola en la Constitucion de la Republica y en las leyes sobre
planificacion estratégica e inversion publica, los municipios, la salud
publica, la educacién, el medio ambiente, entre otras legislaciones,
habiendo hecho lo propio la Universidad en su Estatuto Orgamco
reconociendo que al convertirse en una macrouniversidad neces
descentralizar su gestion a partir de una normativa central.

“.

CONSIDERANDO: Que los Centros y Extensiones Universitarifys:h
creciendo en poblacién, instalaciones fisicas, carreras ofertadas, prG :
de posgrado y experiencia administrativa, aspectos que mefgcen SeF B =/
fortalecidos para avanzar por el camino de la calidad académy delw *,__.
egresado, como lo demanda hoy la competitividad global. N N 0 DON\‘\@/

VISTA: La Constitucion de la Republica, especialmente en sus articulos
63, 238, 241 y 242;

Pagina 1



VISTA: La ley 139-01 d/f 13-08-2001, que crea el sistema nacional de
educacion superior y el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y
Tecnologia;

VISTA: La ley No. 1-12, de fecha 25 de enero del 2012, que aprueba la
Estrategia Nacional de Desarrollo, en su articulo 25, Linea de Acciéon No.
3.3.3.16;

VISTO: El articulo 14 del Estatuto Organico de la Universidad,;

VISTOS: El Reglamento de los Centros Universitarios Regionales No. 86-
54-D y los Reglamentos generales de la Universidad,;

VISTO: El proyecto de Reglamento de los Recintos, Centros y Subcentros,
elaborado por la Comision de Reforma y Transformacién Universitaria
(CERTU) y la Coordinacion de los Centros Universitarios, con la
participacion de Directores y Subdirectores de los Centros y Encargados de
los Subcentros, asi como profesores de la Institucion;

VISTAS: Las sugerencias de la Comision de Asuntos Reglamentarios del
Consejo Universitario.

VISTA: La resolucion No.2013-048 d/f 25-03-13.
OIDO: El parecer de los sefiores miembros del Consejo Universitario.
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 34 del Estatuto
Organico de la Universidad Auténoma de Santo Domingo;

RESUELVE
APROBAR EL PRESENTE REGLAMENTO DE LOS RECINTOS, @/
CENTROS Y SUBCENTROS UNIVERSITARIOS :
TITULO I

DE LOS RECINTOS UNIVERSITARIOS

N, 1LY, Vo

~—— . L
B e
R
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CAPITULO1

NATURALEZA, REQUISITOS, ATRIBUCIONES Y OBJETIVOS

Articulo 1.- NATURALEZA. Los Recintos Universitarios son unidades
académicas con un nivel de desarrollo curricular, administrativo y
financiero con capacidad para realizar en forma descentralizada las
actividades docentes de grado y posgrado, de investigacion, de extension y
de administracion, a través de las cuales la Universidad Auténoma de Santo
Domingo cumple su misién en el area geografica de su influencia.

Parrafo: El Consejo Universitario definira el area geografica de influencia
de cada Recinto.

Articulo 2.- AMBITO Y DENOMINACION. El Recinto Universitario
correspondera a una region, provincia o ciudad, y su denominacion
empezara con el nombre de la Universidad Autonoma de Santo Domingo, a
continuacién la palabra Recinto, y a seguidas el nombre de la ciudad
donde estd ubicado.

Articulo 3.- REQUISITOS. Para ostentar la categoria de Recinto
Universitario se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con un plan estratégico para su desarrollo, tomando en cuenta
el plan estratégico de la Universidad y los planes nacionales y locales
de desarrollo;

b) Disponer de infraestructura fisica, tecnolégica, bibliografica y de
laboratorios adecuada;

c) Tener una oferta curricular de grado y posgrado vinculada al
desarrollo del area geografica de su influencia;

w’,.r WUV
d) Tener definidas las lineas de investigacion del Recinto Vlncula! *.‘.2}“} T TR o C

desarrollo del 4rea geografica de su influencia; ;, & = & s
e) Tener un minimo de tres (3) proyectos de investigacion en e]e(;I;ECIOH fi
vinculados al desarrollo del 4rea geografica de su influencia; | :
f) Tener un minimo de tres (3) programas de extension en ejec\}glop
vinculados al desarrollo del 4rea geografica de su influencia; &
g) Tener una matricula en el grado minima de 12,000 estudiantes;
h) Tener una plantilla docente en el grado compuesta por un minimo del
60% de profesores residentes en el area geografica de influencia del
Recinto; e
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i) Haber sido aprobado por el Claustro Menor, a propuesta del Consejo
Universitario.

Parrafo I: En adicion a los requisitos anteriores, cada Recinto debe estar
en capacidad de ofrecer los servicios estudiantiles indispensables, como
son: orientacion, deportes, asistencia de primeros auxilios, y salud.

Parrafo II: El Consejo Universitario realizara el estudio correspondiente
para comprobar la existencia de las condiciones que se describen en este
articulo.

Articulo 4. ATRIBUCIONES. Las atribuciones de los Recintos
Universitarios son las siguientes:

a) realizar las funciones académicas y administrativas necesarias para el
mejor funcionamiento de las carreras que se imparten en la
universidad;

b) evaluar las necesidades de formacion de profesionales en el éarea
geografica de su influencia y proponer la apertura de las carreras que
sean necesarias;

¢) elaborar las lineas de investigacion del Recinto vinculadas al
desarrollo de drea geografica de su influencia y proponer la creacion
de los centros de investigacion correspondientes;

d) organizar y administrar programas de cuarto nivel, de educacion
continuada, tesis y/o cursos optativos equivalentes a la tesis de
grado, en coordinacion con las facultades;

e) planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades
académicas, administrativas y financieras, de conformidad con
Estatuto Organico y los reglamentos universitarios; y

f) elaborar los programas de extension apropiados para el desarr
area geografica de su influencia.

)
L\ %
.\.

Articulo 5.- Los Recintos Universitarios se rigen por el Estatuto Org-l icoy,
los reglamentos generales de la Universidad y el presente Reglalneﬁ‘ibi{f.__..’_,;f

conservando sus caracteristicas de acuerdo a su desarrollo y al impacto que
buscan tener en el area geografica de su influencia.
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Articulo 6.- OBJETIVOS. Los objetivos de los Recintos son los
siguientes:

a) contribuir al desarrollo de la region donde estén ubicados,
especializando la oferta curricular y sus actividades académicas de
acuerdo a las caracteristicas del area geografica de su influencia y
tomando en cuenta sus ventajas comparativas;

b) formar los profesionales, investigadores y técnicos superiores que
demanda el 4rea geografica de su influencia, con sentido de
responsabilidad  social, solidaridad, honestidad, vocacion
democratica, espiritu critico, creador y emprendedor;

c) fomentar, a través de la docencia y la investigacion, el desarrollo de
nuevos conocimientos, tecnologias y busqueda de soluciones a los
problemas del area geografica de su influencia; y

d) llevar a cabo una labor permanente de extension, vinculacién y
acompafiamiento, construyendo espacios académicos, sociales y
culturales para promover el desarrollo regional y local sostenible, el
fortalecimiento de la justicia, los derechos humanos, la identidad, la
equidad de género, la democracia y la paz.

CAPITULO IT
DE LA ESTRUCTURA DE LOS RECINTOS UNIVERSITARIOS

Articulo 7.- Los Recintos Universitarios tienen una estructura multiple
compuesta por un conjunto de organismos y unidades que actian
interrelacionados para el cumplimiento de sus fines y funciones, y que son
la expresion de la Universidad Auténoma de Santo Domingo como _..w oo

Universidad Nacional. 7

X IHRIA
Articulo 8.- ESTRUCTURA. Los organismos y unidades de los Rec@& ¢ y. :
Universitarios se agrupan en las siguientes estructuras: de Gobﬁirﬂo

Académica y Administrativa. \
*

Articulo 9.- ESTRUCTURA DE GOBIERNO. La Estructura “‘EL& Mo o
Gobierno de los Recintos Universitarios estd compuesta por los organismos ™=

que tienen por mision trazar las politicas y adoptar las decisiones que
convengan para los fines de la institucién. Estos organismos son de dos
categorias: Colegiados y Unipersonales.

\

H\\\\k
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Son organismos colegiados:

1. Asamblea del Recinto Universitario
2. Consejo Directivo del Recinto Universitario (CDRU)

Son organismos unipersonales:

1. Direccion General

2. Subdireccién Académica

3. Subdireccion Administrativa
4. Coordinaciones Académicas

Articulo 10.- ASAMBLEA DEL RECINTO. La Asamblea de los
Recintos Universitarios estard constituida por el/la Director/a General del
Recinto, quien la presidira; el/la Subdirector/a Académico/a; el/la
Subdirector/a Administrativo/a; los miembros del Consejo Directivo del
Recinto; los/as profesores/as en servicio activo desde la categoria de
Adscrito; los delegados estudiantiles en una proporcion de un 33.33% del
total de los miembros de la Asamblea, debidamente inscritos; y los
representantes de los empleados en un 2% del total de la Asamblea.

Parrafo I: La Asamblea del Recinto sera convocada por el/la Director/a
General del Recinto, por el Consejo Directivo del Recinto o por lo menos
el 20% de sus integrantes, a través del Director General, quien debera
realizar esta convocatoria, indicandose la fecha, lugar, hora y el motivo de
la convocatoria. Cuando sea eleccionaria se tomara en cuenta lo dispuesto
en los Parrafos II y III del Articulo 26 y sesionara de acuerdo al articulo 27
y sus parrafos I y II del Estatuto Orgénico.

Parrafo II: Entre la convocatoria y la realizacion de la Asamblea habra

una diferencia de por lo menos quince (15) dias. En los cjg;c;i& 0 NN
\\ ¥ rm. UL s,

extraordinarios podra ser convocada con una semana de antelacion. \5 A N

I{ Ty ":I

Las atrlbucmnes de la Asamblea de los Recintos Universitarios son:

a) elegir al Director/a General y a los/as Subdirectores/as del Recinto;
b) aprobar el Plan Estratégico del Recinto y los planes de gestion
plurianuales;
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c¢) conocer y valorar el Informe Anual de gestion que le presente el
Director/a General y/o el Consejo Directivo del Recinto;

d) presentar al Consejo Universitario, a través de los organismos
correspondientes, las solicitudes y propuestas que estime necesarias
en relacién con las actividades docentes, de investigacion y de
extension que precisen de su aprobacion;

e) designar aulas y dreas del Recinto con el nombre de académicos(as)
y ciudadanos(as) ejemplares que hayan acumulado méritos para ello;

f) conocer sobre otros asuntos de trascendencia para el Recinto
Universitario y para la Universidad Auténoma de Santo Domingo, y
recomendar al Consejo Universitario para que se pronuncie al
respecto;

Articulo 12.- CONSEJO DIRECTIVO DEL RECINTO. El Consejo
Directivo de los Recintos Universitarios regira los asuntos académicos y
administrativos. Estara integrado de la siguiente manera:

a) El/La Directora/a General, quién lo presidira

b) El/La Sub-Director/a Académico/a, quién fungird como secretario/a

¢) El/La Sub-Director/a Administrativo/a

d) El/La Coordinador/a Docente

e) El/La Coordinador/a de Postgrado

f) El/La Coordinador/a de Investigacion

g) El/La Coordinador/a de Extension

h) Dos (2) representantes titulares del gremio profesoral del Recinto o
sus respectivos suplentes.

i) Los delegados estudiantiles en la proporcion que establece el

e

Estatuto Orgénico. P m\u.\’ i ;\\
j) Un representante del gremio de los empleados del Recinto .«?VS\H A G 7N

suplente. 5; (&S &
[ —

Parrafo I: En los Recintos que cuenten con Subcentros, los encarga&Qs de
éstos forman parte del Consejo Directivo del Recinto. 5, ' "

Parrafo II: El Director General del Recinto podrad hacer uso del voto de R
calidad cuando una mocion haya sido sometida por dos veces consecutivas,
y solo haya alcanzado la mitad de los votos emitidos.
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Articulo 13.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
RECINTO. El Consejo Directivo de los Recintos Universitarios tendra las
siguientes funciones:

a) velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos
generales que han de seguir los Recintos Universitarios en lo
relativo a los planes y programas de estudios correspondientes;

b) aprobar las propuestas de los programas académicos a ser ofertados
por el Recinto, y remitirlos a los organismos correspondientes para
su validacion;

c) presentar a las Facultades los planes de estudios de nuevas
carreras;

d) proponer al Consejo Universitario, con base en estudios y criterios
técnicos, la creacion, supresion o fusion de unidades académicas o
administrativas;

e) formular las politicas y los programas de posgrado, diplomados,
cursos optativos equivalentes a la tesis de grado y la aprobacion de

cursos de educacién continuada generados en el Recinto;

f) programar y organizar, en coordinacién con las Escuelas, la
convocatoria de los concursos previamente aprobados por el
Consejo Universitario, para la seleccion del personal académico y
auxiliar necesario que ha sido planificado y aprobado en el
presupuesto anual, siguiendo los reglamentos generales de la
Universidad, dando prioridad a los profesionales residentes que
reunan las condiciones establecidas;

g) solicitar al Claustro Menor, via el Consejo Universitario, la
creacion de Subcentros en el area geografica de su influencia;

h) elaborar la propuesta de creacion de Centros de Investigacion y

presentarla al Consejo Universitario para su consideracion, via la .. -~

/ n 2
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado; i \Lb\"" 1

i) recomendar al Consejo Universitario reconocimientos a profi h&esl;
estudiantes, empleados, personalidades e instituciones dﬂ “Aréa ,
geografica de su influencia, asi como extranjeras, que se;lhayanli:.
distinguido en la vida del Recinto y/o al servicio de la com
sus paises y la humanidad;

j) aprobar reconocimientos a profesores/as, empleados/as ~y-~." "

estudiantes del Recinto;

k) proponer al Consejo Universitario modificaciones al Estatuto
Organico y a los Reglamentos que rigen para el funcionamiento de
los Recintos Universitarios;
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D

aprobar el proyecto de presupuesto anual del Recinto a ser
conocido y aprobado por el Consejo Universitario;

m) fiscalizar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas

n)

0)

)

qQ)

aprobados y la ejecucion presupuestaria, y conocer los informes de
auditores internos y externos;

aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo del Recinto, tomando en
cuenta el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad, asi
como los Planes de Desarrollo Nacionales, Regionales y Locales;
solicitar la celebracion de concursos para seleccionar al personal
administrativo, contemplado en el presupuesto anual aprobado por
el Consejo Universitario, tomando en cuenta las reglamentaciones
y manuales existentes;

autorizar acuerdos académicos a realizar por el/la Director/a
General del Recinto, dentro de su ambito de competencia;

aprobar en primera instancia permisos o licencias al Director/a
General y a los Subdirectores del Recinto, por motivo de viaje al
exterior, y someterlo al Rector o Rectora para su aprobacion;
seleccionar los coordinadores académicos que participen en
concursos o que sean de libre designacion y tramitarlo al Consejo
Universitario para su ratificacion.

Parrafo: El Consejo Directivo del Recinto se reunird de manera ordinaria
por lo menos una vez al mes, y de manera extraordinaria las veces que sea
necesario, a convocatoria del/de la Director/a General del Recinto o de por
lo menos la mitad de sus integrantes a través del/de la Director/a General
del Recinto. En los casos de ausencia sin justificacion se aplicara lo
dispuesto en el articulo 96 del Estatuto Orgénico para los Consejog, ~ \\wr L0/
Directivos de Facultades. Los delegados estudiantiles con tres ausen f{g\* TR
consecutivas sin excusas, se consideraran renunciantes y deberam&er s
sustituidos por la agrupacion que los postulé. i

Articulo 14. DIRECTOR/A GENERAL DE RECINTO. Al frente d"\("
Recintos Universitarios habra un/a Director/a General quien @;‘em
responsable del cumplimiento de sus atribuciones y depositario/a de 18
autoridad delegada por el Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo y por el Rector/a Magnifico/a, el cual durara
cuatro (4) afios en sus funciones y no podra ser reelegido para el periodo
siguiente.

Pagina 9

.....




Articulo 15.- REQUISITOS PARA SER DIRECTOR/A GENERAL
DE RECINTO. Para ser Director/a General de un Recinto Universitario es
necesario cumplir con los requisitos establecidos para ese cargo en el
Reglamento para Elecciones de Autoridades Universitarias.

Articulo 16. ATRIBUCIONES DEL/LA DIRECTOR/A GENERAL
DE RECINTO. El Director/a de un Recinto Universitario es el méximo
ejecutivo del Recinto y sus atribuciones son:

a) velar por el cumplimiento del Estatuto Organico, los Reglamentos y
Resoluciones del Consejo Universitario  de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo, de la Asamblea y del Consejo
Directivo del Recinto;

b) representar al Rector/a Magnifico/a en las funciones e instancias que
éste le delegue;

¢) representar a los Recintos Universitarios en el Consejo Universitario,
cuando haya sido elegido/a para esta funcion;

d) dirigir las sesiones de la Asamblea y del Consejo Directivo del
Recinto, y presidir de oficio cualquier consejo, comision u érgano
existente en el Recinto;

e) mantener la supervision general de las unidades y de la labor
universitaria en todos sus aspectos, velando para que los profesores,
estudiantes y empleados administrativos del Recinto cumplan sus
respectivas funciones;

f) firmar acuerdos académicos y contratos por servicios administrativos
prestados en el area geografica de influencia del Recinto, por
delegacion del/de la Rector/a;

g) coordinar la participacion del Recinto en el proceso de evaluacion a
los profesores/as en coordinacic’)n con las Catedras, los Consejosli:—;—:;

Académicos (DIRHA); i{f:.;?’ \ ’\Y ;
h) autorizar con su firma y la del/la Subdirector/a Admlmstratwéia aQ (of ~
del/de la encargado/a financiero/a del Recinto o en su defecto lhg Hel
Coordinador/a Administrativo/a, las transacciones financieras del
Recinto, dentro de los limites establecidos, excepto las que, po‘t\ santo ON >/
resolucion del Consejo Universitario, fueren delegadas a otros m:,‘,:,
funcionarios u organismos;
i) ejecutar los gastos ordinarios, contemplados en el presupuesto del
Recinto aprobado por el Consejo Universitario;
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j) solicitar la aprobacién del Consejo Directivo del Recinto para los
gastos extraordinarios, no contemplados en el presupuesto anual;

k) resolver, de acuerdo con el Estatuto Organico y los reglamentos
vigentes, los asuntos administrativos;

) mantener informado al Consejo Universitario acerca de las
actividades del Recinto, y realizar una rendicién de cuentas por lo
menos cada seis meses;

m)mantener la guarda y administracion del patrimonio de la
Universidad localizado en el Recinto;

n) asignar por un periodo de hasta 15 dias las funciones de Director/a
General del Recinto a uno/a de los/as Subdirectores/as, mediante
disposicion escrita comunicada al Consejo Directivo y al Consejo
Universitario. Cuando se trate de un periodo mayor, correspondera la
designacion al Consejo Directivo del Recinto, siempre y cuando el
Consejo Universitario no haya declarado la vacante en el puesto, en
cuyo caso se aplicard el articulo 132 del Estatuto Organico;

0) solicitar, con autorizacion del Rector Magnifico o de quien le
sustituya temporalmente, el auxilio de la fuerza publica en caso de
que las personas y los bienes del Recinto se encuentren en peligro.

Articulo 17. DE LOS/LAS SUBDIRECTORES/AS DEL RECINTO. En
cada Recinto habrd dos (2) Subdirectores/as, uno/a Académico/a y otro/a
Administrativo/a. Para ser Subdirector/a del Recinto se requieren los
mismos requisitos que para ser Director/a General del Recinto. Seran
elegidos en la misma forma y por el mismo periodo que éste, no pudiendo
ser reelegidos para el periodo siguiente.

Articalo 18, FUNCIONES DEL/LA  SUBDIRECTOR/A
ACADEMICOV/A. El/la Subdirector/a Académico/a del Recinto tiene lag: < H\T. o

siguientes funciones: /,- w\“‘
v

a) sustituir al/la Director/a General del Recinto, cuando este/sf/ et!
Consejo Directivo del Recinto o el Consejo Unlversnariéw
disponga, segln corresponda; \j -

b) coordinar la elaboracion del Plan Estratégico de Desanollo St WA
Académico del Recinto, tomando en cuenta los planes generales A
la Universidad, los Planes Nacionales, Regionales y Locales;

¢) evaluar las necesidades de formacion de recursos humanos en el drea
geografica de influencia del Recinto y coordinar con los organismos

ey
e ————————-——
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correspondientes la elaboracion y aprobacién de los planes de
estudios que respondan a dichas necesidades;

d) coordinar y dar seguimiento a la actividad docente, para contribuir al
logro de resultados pertinentes y de calidad,;

e) programar jornadas de induccion y capacitacién de los profesores;

f) coordinar y supervisar la labor de los Coordinadores de las Areas
docentes, de Investigacién, Posgrado, Extensiéon, Admisiéon y
Orientacidn;

g) llevar la secretaria de la Asamblea y del Consejo Directivo del
Recinto, teniendo voz y voto, organizar y preservar sus acuerdos y
resoluciones;

h) participar en el proceso de evaluacion a los profesores/as, en
coordinacion con las Catedras, los Consejos Directivos de Facultades
y la Direccion de Recursos Humanos Académicos (DIRHA);

i) realizar las actividades que le sean encomendadas por el/la Director/a
General o el Consejo Directivo del Recinto.

Articulo 19. FUNCIONES DEL/LA SUBDIRECTOR/A
ADMINISTRATIVO/A. El/La Subdirector/a Administrativo del Recinto
tiene las siguientes funciones:

a) sustituir al/la Director/a General del Recinto, cuando éste/a o el
Consejo Directivo del Recinto o el Consejo Universitario, lo
dispongan, seguin corresponda;

b) coordinar la elaboraciéon del plan de gestion y del plan operativo
anual administrativo y financiero;

¢) coordinar la elaboracion del plan de desarrollo de recursos humanos;

d) coordinar la elaboraciéon del proyecto de presupuesto anual del
Recinto; 2T

e) controlar y evaluar periédicamente la ejecucioén presupuestaria;

f) organizar, en coordinacién con la Direccion de Recursos Hulﬁat‘;os >
Administrativos, los concursos para preseleccionar al pefé IR
administrativo contemplado en los planes 1nst1tuc:1onal&$4
presupuestos anuales; w;. "

g) supervisar las actividades administrativas y evaluar los resultados de\ )"
la gestion y presentar informes semestrales al respecto ==z

h) presentar iniciativas para el aumento de los ingresos propios y el
financiamiento de programas y proyectos para el desarrollo de las
distintas areas y unidades;
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i) recomendar al Director/a General del Recinto las medidas
administrativas, financieras y de control que considere necesarias
para el logro de los mejores resultados del Recinto;

j) aplicar las medidas de control financiero que aseguren una gestion
eficiente, diafana y transparente, e implantar las normas basicas de
control recomendadas por la Contraloria General de la Republica y la
Contraloria de la UASD; y

k) conocer de los informes, inspecciones contables y auditorias
realizadas en el Recinto por los organos de control interno de la
UASD y recomendar al Director/a General las medidas que
correspondan.

Articulo 20. ESTRUCTURA ACADEMICA. La estructura académica
del Recinto la componen las areas y unidades académicas que hagan
posible el cumplimiento de la funciéon docente, de investigacion, de
extension y de administracion académica.

Articulo 21. DE LAS AREAS ACADEMICAS. Las 4reas y las unidades
de naturaleza académica estaran bajo la coordinacion y supervision general
del/la Subdirector/a Académico/a. Las areas o coordinaciones académicas
son las siguientes:

a) Docencia

b) Investigacion

c) Extension

d) Posgrado

e) Planificacion y Desarrollo Institucional
f) Admision ._
g) Orientacién Profesional s
h) Bienestar Estudiantil
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Articulo 22. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y FINANCI RA

La estructura administrativa y financiera del Recinto la componen las aréas:--

y unidades administrativas que hagan posible el cumplimiento de la
funcidén administrativa y financiera del Recinto.

Articulo 23. AREAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS. Las 4reas y
las unidades de naturaleza administrativa estaran bajo la coordinacion y
supervision general del/la Subdirector/a Administrativo/a de acuerdo con el
manual de organizaciéon elaborado por la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU) y la Direccidon General de Recursos Humanos.
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CAPITULO 111

DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 24. DEL PERSONAL ACADEMICO. Los profesores,
investigadores, extensionistas, profesores ayudantes, auxiliares de
investigacion, auxiliares de extension y monitores que realizan su labor
académica en el Recinto se regiran por las disposiciones del Estatuto
Organico, reglamentos generales y este Reglamento.

Articulo 25. DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO. Son
derechos del personal académico de los Recintos, ademds de los
establecidos en el Estatuto Organico y en otras reglamentaciones de la
Universidad, los siguientes:

a) estar representados en los organismos de direccidon del Recinto;

b) participar en los procesos de planificacion y evaluacién del Recinto;

c) participar en todas las actividades institucionales que se organicen;

d) constituir y formar parte de asociaciones y mecanismos de
participacion con fines académicos y culturales;

e) utilizar las instalaciones y los equipos del Recinto, para fines
académicos, previa solicitud a las instancias correspondientes del
Recinto;

f) presentar sugerencias y propuestas a los mecanismos de direccion
para el cumplimiento de los objetivos del Recinto;

g) presentar propuestas e iniciativas de investigacion, extension y de
posgrado y participar en ellas; y

h) ser oidos y usar los mecanismos de defensa cuando se realice alguna
acusacion o proceso en su contra.

Articulo 26. DEBERES DEL PERSONAL ACADEMICO, Son deberES-'f*

del personal académico, ademas de los que establecen el Estatuto Orgm’;lco

y otras reglamentaciones: E | 32

\ ¥

a) impartir las clases tedricas y practicas de las asignaturas a su cargo

cumpliendo con los programas, espacios y horarios establecidos;". SR A"

b) reportar las notas en los plazos establecidos en los reglamentos;

c) asistir y participar en los actos solemnes organizados por el Recinto

en el marco de lo dispuesto por el Estatuto Organico;
d) cumplir con las labores complementarias incluidas en el contrato
suscrito con la UASD;
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e) velar por el cuidado y proteccion de las propiedades de la Institucion;

f) realizar asesorias y labores de extension dentro de la demarcacion
del Recinto;

g) mantener dentro y fuera del Recinto una conducta adecuada a los
principios y valores de la UASD, realzando su nombre y memoria
histoérica;

h) cumplir y difundir el Cédigo de Etica de la UASD;

i) Otros que indiquen el Estatuto Organico y los reglamentos.

CAPITULO IV

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 27.- El personal de Carrera Administrativa de los Recintos
Universitarios serd seleccionado, clasificado, promovido y remunerado con
base en el Reglamento General de Carrera Administrativa y tramitado a
través de las instancias correspondientes.

CAPITULO V

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 28.- DEBERES Y DERECHOS. Los deberes y derechos de los
estudiantes de un Recinto Universitario son los contemplados para todos
los estudiantes de la UASD en el Estatuto Organico. En adicién a otros
derechos fundamentales consagrados en la Constitucion de la Republica,
los estudiantes disfrutan de los siguientes derechos:

a) de asociacion;

b) de elegir y ser elegidos;

c) asu integridad fisica y moral;

d) a estar representados en los organismos de Gobierno de a
Universidad,

T A1
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€) a presentar acusaciones y defensas ante los organismos de

cogobierno; y
f) otros contenidos en los reglamentos.
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Son deberes de los estudiantes:

a) asistir puntualmente a las clases, practicas, pruebas o examenes que
les correspondan y a todas las actividades universitarias establecidas
como obligatorias, con vestimentas adecuadas y un comportamiento
respetuoso;

b) acatar y cumplir las leyes, estatutos, reglamentos, disposiciones y
acuerdos de las autoridades y organismos universitarios;

c) observar una conducta digna y honesta, dentro y fuera de la
Universidad, de acuerdo con su condiciébn de estudiantes
universitarios y ciudadanos representativos de la mas alta casa de
cultura nacional;

d) cooperar con las actividades -culturales, sociales, patrioticas,
deportivas, recreativas y de otra naturaleza, organizadas o apoyadas
por la Universidad,

e) contribuir a la conservacion de los edificios, mobiliario, equipos,
material de trabajo, jardines y otras pertenencias de la Universidad,
asi como a la de su patrimonio espiritual;

f) respetar a sus maestros, compafieros de estudios y servidores
universitarios;

/S &
) o)

g) votar en las elecciones de los delegados estudiantiles, d(n{rloé
organismos universitarios y en las del maximo organismo estuc{mﬁtll

h) abstenerse de realizar, dentro del recinto universitario, act1v1dad\i; de

propaganda o proselitismo partidista; e

i) otros deberes que establezca el Codigo de Etica y los reglamentos.
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Articulo 29.- El ingreso, permanencia, realizacion de estudios, evaluacion,
promocion y egreso de los estudiantes de los Recintos Universitarios
deberan ajustarse a los requisitos establecidos en el Estatuto Orgénico y los
reglamentos de la Universidad.

CAPITULO VI

DEL PATRIMONIO E INGRESOS DE LOS RECINTOS
UNIVERSITARIOS

Articulo 30.- Los bienes de cualquier naturaleza de los Recintos
Universitarios que figuren en la actualidad bajo su administracion o que
estén en su poder en el futuro son propiedad de la Universidad Auténoma
de Santo Domingo.

Articulo 31.- Los bienes patrimoniales administrados por los Recintos
Universitarios no podran ser enajenados, ni desmembrados, ni gravados
con ninguna suerte de derechos reales, ni arrendados ni alquilados sin
cumplir las normas estatutarias de la Universidad Auténoma de Santo
Domingo.

Articulo 32.- El patrimonio a cargo de los Recintos Universitarios esta
integrado por:

a) los inmuebles con cardcter de propiedad de la UASD y de propiedad
publica en general actualmente asignados a cada uno de los Recintos
Universitarios;

b) los inmuebles que el Estado y los particulares les transfieran, sin
menoscabo de la mision de la Universidad;

c) los equipos, medios de transporte y otros muebles utilizados en las’ o

actividades académicas que les son propias; y ,1,\\\‘
d) El acervo artistico, cultural, bibliografico y la produccion cient;ﬁgg_@’

intelectual que resulten de las investigaciones, del trabajo acad X
y de su quehacer en general; W=

=y,

=
\ &
W
Parrafo: Las autoridades de los Recintos Universitarios tienen‘ﬁgn. SO

A GE A
|

responsabilidad ante el Consejo Universitario de la Universidad Auténoma ===

de Santo Domingo de asegurar la preservacion en el uso y traslado de sus
bienes, la consolidacidn y el crecimiento permanente de su patrimonio.
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Articulo 33.- LOS INGRESOS. Los ingresos de los Recintos estan
integrados por:

a) Las asignaciones contempladas en el Presupuesto Publico;

b) los aportes que reciban de los fondos generales de la Universidad,
considerando la poblacién estudiantil y los proyectos académicos en
ejecucidn;

¢) los aportes del sector publico;

d) las donaciones de los Comités de Apoyo, del sector privado y de
organismos nacionales e internacionales, de fuentes licitas;

e) el producto total de los derechos por concepto de matriculas de
estudiantes, exdmenes, investiduras y otros servicios y derechos
académicos que establezca el Consejo Universitario;

f) el producto de los proyectos de investigaciones;

g) los excedentes netos que resulten de sus actividades académicas en el
grado y en el posgrado;

h) de los beneficios de sus actividades y empresas productivas; e

i) cualesquiera otros ingresos licitos que reciban los Recintos
Universitarios.

TITULO II

DE LOS CENTROS Y SUBCENTROS UNIVERSITARIOS Y LA
OFICINA TECNICA

CAPITULO 1
DEFINICION, OBJETIVOS, REQUISITOS, ATRIBUCIONES

Articulo 34.- Los Centros Universitarios son unidades académicas con ufl/l ﬂ,l
nivel de desarrollo curricular, administrativo y financiero con capag}igﬁ
para realizar en forma descentralizada las actividades docentes de g},é’db p 2
posgrado, de investigacion, de extension y de administracion, a traj/és dﬁ
las cuales la Universidad Auténoma de Santo Domingo cumple su J:Slon '-\
en el area geografica de su influencia. ¢

Articulo 35 AMBITO Y DENOMINACION. Los Centios.. SNV
Universitarios corresponderan a una regién, provincia o ciudad, y su
denominacién empezard con el nombre de la Universidad Auténoma de
Santo Domingo, y a continuacién el nombre de Centro y el nombre de la
ciudad donde esta ubicado.
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Articulo 36.- REQUISITOS. Para ostentar la categoria de Centro
Universitario se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

g)

h)

contar con un plan estratégico para su desarrollo, tomando en cuenta
el plan estratégico de la Universidad y los planes nacionales y locales
de desarrollo;

disponer de infraestructura fisica, tecnoldgica, bibliografica y de
laboratorios adecuada;

tener una oferta curricular de grado y posgrado vinculada al
desarrollo del area geografica de su influencia;

tener definidas las lineas de investigacion del Centro vinculadas al
desarrollo del area geografica de su influencia;

tener por lo menos un proyecto de investigacion en ejecucion
vinculado al desarrollo del drea geografica de su influencia;

tener por lo menos un programa de extension en ejecucion vinculado
al desarrollo del 4rea geografica de su influencia;

tener una matricula en el grado minima de 2,000 estudiantes;

tener una plantilla docente en el grado compuesta por un minimo del

que pertenece el Centro; e

.f:r'

haber sido aprobado por el Claustro Menor, a propuesta del|
Universitario. i

=y O
L

gn,gejp 4

fe=

Y

N
Parrafo I: El Consejo Universitario realizara el estudio correspondiente-
para comprobar la existencia de las condiciones que se describen en este
articulo.
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Parrafo II: El Consejo Universitario definira el area geografica de
influencia de cada Centro

Articulo 37.- Los Centros Universitarios se rigen por el Estatuto Organico,
los reglamentos generales de la Universidad y el presente Reglamento,
conservando sus caracteristicas de acuerdo con su desarrollo y el impacto
que buscan tener en el area geografica de su influencia.

Articulo 38.- OBJETIVOS. Los objetivos de los Centros Universitarios
son los siguientes:

a) contribuir al desarrollo de la regién donde estdn ubicados,
especializando la oferta curricular y sus actividades académicas de
acuerdo a las caracteristicas del area geografica de su influencia y
tomando en cuenta sus ventajas comparativas;

b) formar los profesionales, investigadores y técnicos superiores que
demanda la region donde estan ubicados, con sentido de
responsabilidad  social, solidaridad, honestidad, = vocacion
democratica, espiritu critico, creador y emprendedor;

¢) fomentar, a través de la docencia y la investigacion, el desarrollo de
nuevos conocimientos, tecnologias y busqueda de soluciones a los
problemas del area geografica de su influencia; y

d) llevar a cabo una labor permanente de extension, vinculacion y
acompafiamiento, construyendo espacios académicos, sociales y
culturales para promover el desarrollo regional y local sostenible, el
fortalecimiento de la justicia, los derechos humanos, la identidad, la
equidad de género, la democracia y la paz.

Articulo 39. ATRIBUCIONES. Las atribuciones que por este Reglamento
se les reconocen a los Centros Universitarios son las siguientes: /f” TRE C

a) realizar las acciones académicas y administrativas necesarias ;{a
mejor funcionamiento de las carreras que se 1mparten

=-.—.“=":=;3
OB
“saT

universidad; }
b) evaluar las necesidades de formacion de profesionales en e] area
geografica de su influencia y proponer la apertura de las carreras: JUE  oanro

sean necesarias;

¢) elaborar las lineas de investigacion del Centro vinculadas al
desarrollo del drea geografica de su influencia y proponer la creacion
de los centros de investigacion correspondientes;
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d) organizar y administrar programas de cuarto nivel, de educacion
continuada y cursos monograficos, en coordinacién con las
facultades; y

e) planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades
académicas, administrativas y financieras, de conformidad con el
Estatuto Organico y los reglamentos universitarios.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA Y SUS FUNCIONES

Articulo 40.- Los Centros Universitarios tienen una estructura multiple
compuesta por un conjunto de organismos y unidades que actuan
interrelacionados para el cumplimiento de sus fines y funciones, y que son
la expresion de la Universidad Auténoma de Santo Domingo como
Universidad Nacional.

Articulo 41- ESTRUCTURA. Los organismos y unidades de los Centros
Universitarios se agrupan en las siguientes estructuras: de Gobierno,
Académica y Administrativa.

Articulo 42.- ESTRUCTURA DE GOBIERNO. La Estructura de
Gobierno de los Centros Universitarios esta compuesta por los organismos
que tienen por mision trazar las politicas y adoptar las decisiones que
convengan para los fines de la institucion. Estos organismos son de dos
categorias: Colegiados y Unipersonales.

Son organismos colegiados:

1. Asamblea del Centro Universitario;

2. Consejo Directivo del Centro Universitario; y
Son organismos unipersonales:

1. Direccion del Centro;
2. Subdireccion,;
3. Coordinaciones Académicas
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Articulo 43.- ASAMBLEA DEL CENTRO. La Asamblea de los Centros
Universitarios estara constituida por el/la directora/a del Centro, quien la
presidira; el/la Subdirector/a; los miembros del Consejo Directivo del
Centro; los profesores en servicio activo desde la categoria de Adscrito; los
delegados estudiantiles en una proporcion de un 33.33% del total de los
miembros de la Asamblea, debidamente inscritos; los representantes de los
empleados en un 2% del total de la Asamblea.

Parrafo I: La Asamblea del Centro sera convocada por el/la Director/a del
Centro, por el Consejo Directivo del Centro, o por lo menos el 20% de sus
miembros, a través del Director/a, indicando la fecha, lugar, hora y el
motivo de la convocatoria. Cuando sea eleccionaria estara integrada de
acuerdo a lo dispuesto en los parrafos II y III del Articulo 26 y sesionara de
acuerdo con el Articulo 27 y sus parrafos [ y II del Estatuto Orgénico.

Parrafo II: Entre la convocatoria y la realizaciéon de la Asamblea habra
una diferencia de por lo menos quince (15) dias. En los casos
extraordinarios podra ser convocada con una semana de antelacion.

Parrafo IIl: La Asamblea Ordinaria sera convocada por el/la Director/a
del Centro dentro de los primeros sesenta (60) dias de cada semestre.

Articulo 44-ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA DEL CENTRO.
Las atribuciones de la Asamblea del Centro Universitario son las
siguientes:

a) elegir al/la Director/a y al/la Subdirector/a del Centro;
b) aprobar el Plan Estratégico del Centro y los planes de gestion

plurianuales;
c) conocer y valorar el Informe Anual de gestién que le presente el/la=" |
Director/a del Consejo del Centro; :_"f\(\"'\ N s

d) presentar al Consejo Universitario a través de los orga%{ﬂﬁ(ls
correspondientes las solicitudes y propuestas que estime ned%s&mhs
en relacion a las actividades docentes, de investigacion y de\.
extension que precisen de su aprobacion; \-.,\

e) designar aulas y areas del Centro con el nombre de academlcos(as), i
administrativos (as) y ciudadanos(as) ejemplares que hayan
acumulado méritos para ello; y

f) conocer sobre otros asuntos de trascendencia para el Centro

Universitario y para la Universidad Auténoma de Santo Domingo, y
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recomendar al Consejo Universitario para que se pronuncie al
respecto;

Articulo 45.- EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO. El Consejo
Directivo de los Centros Universitarios regira los asuntos académicos y
administrativos. Estara integrado de la siguiente manera:

a) El/La Director/a, quién lo presidira

b) El/La Sub-Director/a, quién fungird como secretario

¢) El/La Coordinador/a Docente

d) El/La Coordinador/a de Posgrado

e) El/La Coordinador/a de Investigacion

f) El/La Coordinador/a de Extension

g) Dos (2) representantes titulares del gremio profesoral del Centro o
sus respectivos suplentes.

h) Los delegados estudiantiles en la proporciéon que establece el
Estatuto Organico.

i) Un representante del gremio de los empleados del Centro o su
suplente.

Parrafo I: En los Centros que cuenten con Subcentros, los encargados de
éstos forman parte del Consejo Directivo del Centro.

Parrafo II: El/La Director/a del Centro en caso de empate hard uso del
voto de calidad cuando una mocioén haya sido sometida por dos veces
consecutivas y solo haya alcanzado la mitad de los votos emitidos.

Articulo 46.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL \QN\A lf(
CENTRO. El Consejo Directivo de los Centros Universitarios tendyﬁ léS C&p,. 10

siguientes funciones: fi S S
{A = |

a) velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos geﬁ@rales
que han de seguir los Centros Universitarios en lo re]atwo“‘a los |
planes y programas de estudios correspondientes; ST

b) aprobar las propuestas de los programas académicos a ser ofertados e
por los Centros, y remitirlos a los organismos correspondientes para
su validacion;

¢) presentar a las Facultades los planes de estudios de nuevas carreras,
asi como proponer con bases en estudios y criterios técnicos al

-— — — — —  —— — — — —
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d)

g)

h)

)

k)

D

m) aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo del Centro, tomanﬁ_{é

n) autorizar acuerdos académicos a realizar por el/la Directét?%;- del.

0)

p)

Consejo Universitario la creacion, supresion o fusién de unidades
académicas o administrativas;

formular las politicas y los programas de posgrado, diplomados,
cursos monograficos y la aprobacion de cursos de educacion
continuada generados en el Centro;

solicitar, en coordinacién con las Escuelas, la convocatoria de los
concursos para seleccionar el personal académico y auxiliar de
carrera académica necesario, en coordinacién con las instancias
correspondientes, siguiendo las normas establecidas para la seleccion
del personal de Carrera Académica, dando prioridad al personal
residente que reuna las condiciones establecidas;

solicitar al Claustro Menor, via el Consejo Universitario, la creacion
de Subcentros en el area geografica de su influencia;

elaborar la propuesta de creacion de Centros de Investigacion y
presentarla al Consejo Universitario para su consideracion;

solicitar al Consejo Universitario la concesion de reconocimientos a
personalidades e instituciones nacionales o extranjeras;

aprobar reconocimientos a profesores, empleados y estudiantes del
Centro;

proponer al Consejo Universitario modificaciones al Estatuto
Orgénico y a los Reglamentos que rigen para el funcionamiento de
los Centros Universitarios;

aprobar el proyecto de presupuesto anual del Centro a ser conocido y
aprobado por el Consejo Universitario;

fiscalizar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas
aprobados y la ejecucion presupuestaria, y conocer los informes de
auditores internos y externos; P

i

on

cuenta el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad a?f/q:o
los Planes de Desarrollo Nacionales, Regionales y Locales; E;"é&,’ Z

Centro, dentro de su &mbito de competencia; \

aprobar en primera instancia permisos o licencias al Director/a yel/la

Subdirector/a del Centro, por motivo de viajes al exterior;
seleccionar los/as coordinadores/as académicos/as que participen en
concursos o que sean de libre designacion y remitirlos al Consejo
Universitarios para su ratificacion;
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Parrafo I: El Consejo Directivo del Centro se reunird de manera ordinaria
por lo menos una vez al mes, y de manera extraordinaria las veces que sea
necesario, a convocatoria del Director/a del Centro o de por lo menos la
mitad de sus miembros a través del Director/a del Centro.

Parrafo II: En los casos de ausencia sin justificacion se aplicard lo
dispuesto en el articulo 96 del Estatuto Organico para los Consejos
Directivos de Facultades. Los delegados estudiantiles con tres ausencias
consecutivas sin excusas, se consideraran renunciantes y deberan ser
sustituidos por la agrupacion que los postulo.

Articulo 47.- DE LA DIRECCION DEL CENTRO. Al frente de la
Direccion de los Centros Universitarios habra un/a Director/a quien sera
responsable del cumplimiento de las funciones correspondientes a la misma
y depositario/a de la autoridad delegada por el Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo y por el Rector Magnifico. Sera
elegido para un periodo de cuatro (4) afios y no podra ser reelegido para el
periodo siguiente.

Articulo 48.- REQUISITOS PARA SER DIRECTOR/A DEL
CENTRO. Para optar a la Direcciéon de los Centros Universitarios es
necesario cumplir con los requisitos establecidos para ese cargo por el
Reglamento para las Elecciones de Autoridades Universitarias.

Articulo 49. ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR O DIRECTORA. Las
atribuciones del Director o Directora del Centro Universitario son las

siguientes: P —
a) velar por el cumplimiento del Estatuto Orgénico, los Reglamentf&y - / e |

Resoluciones del Consejo Universitario de la Universidad Autg"r{ﬁnm W o LA
de Santo Domingo, de la Asamblea y del Consejo Directiiigipfj_:del r KA )
Centro; L\

b) representar al Rector/a Magnifico/a en las funciones e instancia%ﬁﬁe W S
éste le delegue; } )

c) representar a los Centros Universitarios en el Consejo Universitario,
cuando haya sido elegido para esta funcion;

d) dirigir las sesiones de la Asamblea del Centro, del Consejo Directivo,
y presidir de oficio cualquier consejo, comision u 6rgano existente en
el Centro;
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e) mantener la supervisién general de las unidades y de la labor
universitaria en todos sus aspectos, velando para que los profesores,
estudiantes y empleados administrativos del Centro cumplan sus
respectivas funciones;

f) firmar por delegacion del rector acuerdos académicos y contratos por
servicios administrativos prestados en el ambito de su drea de
influencia;

g) coordinar la participacion del Centro en el proceso de evaluacion a
los profesores/as, en coordinacion con las Cétedras, los Consejos
Directivos de Facultades y la Direccion de Recursos Humanos
Académicos (DIRHA);

h) autorizar con su firma y la del/la Subdirector/a o la del Coordinador/a
Administrativo/a, las transacciones financieras del Centro, dentro de
los limites establecidos, excepto las que, por resolucion del Consejo
Universitario, fueren delegadas a otros funcionarios u organismos;

i) ejecutar los gastos ordinarios, contemplados en el presupuesto del
Centro aprobado por el Consejo Universitario;

j) solicitar la aprobaciéon del Consejo Directivo del Centro para los
gastos extraordinarios, no contemplados en el presupuesto anual;

k) solicitar la aprobacioén de los organismos generales de la Universidad
para la ejecucion de gastos excepcionales, que excedan el monto
establecido al Centro;

1) resolver, de acuerdo a los Estatutos y Reglamentos vigentes, los
asuntos de administracion;

m) mantener informado al Consejo Universitario acerca de las
actividades del Centro, y realizar una rendicion de cuentas por lo
menos cada seis meses;

localizado en el Centro; S

0) asignar por un periodo de hasta 15 dias las funciones de Dlréctorfa SR
del Centro al Subdirector/a, mediante disposicién escrita al Gonsejo G RN
Directivo y al Consejo Universitario. Cuando se trate de un ;iérlodo \ (‘u
mayor correspondera la designacion al Consejo del Centro, si empte Yo, e
cuando el Consejo Universitario no haya declarado vacante el puestt:o
en cuyo caso se aplicara el articulo 132 del Estatuto Organico; y

p) solicitar, con autorizacién del/de la Rector/a Magnifico/a o de quien
le sustituya temporalmente, el auxilio de la fuerza publica en caso de
que las personas y los bienes del Centro se encuentren en peligro.
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Articulo 50. DEL/DE LA SUBDIRECTOR/A DEL CENTRO. En cada
Centro habra un/a Subdirector/a. Para ser Subdirector/a del Centro se
requieren los mismos requisitos que para ser Director/a del Centro. Sera
elegido/a en la misma forma y por el mismo periodo que éste/a, no
pudiendo ser reelegido/a para el periodo siguiente.

Articulo 51. FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR/A. ElLa
Subdirector/a del Centro tiene las siguientes funciones:

a) sustituir al/la Director/a del Centro, cuando éste/a o el Consejo
Directivo del Centro o el Consejo Universitario, lo disponga, segun
corresponda;

b) coordinar la elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo del
Centro, tomando en cuenta los planes generales de la Universidad,
los Planes Nacionales, Regionales y Locales;

¢) evaluar las necesidades de formacién de recursos humanos en el area
geografica de influencia del Centro y coordinar con los organismos
correspondientes la elaboracion y aprobaciéon de los planes de
estudios que respondan a dichas necesidades;

d) programar jornadas de induccion y capacitacién de los profesores;

e) coordinar y supervisar la labor de los Coordinadores de las Areas
docentes, de Investigacion, Posgrado, Extensién, Admisién y
Orientacion;

f) llevar la secretaria de la Asamblea y del Consejo Directivo del
Centro, teniendo voz y voto, organizar y preservar sus acuerdos y
resoluciones;

g) realizar las actividades que le sean encomendadas por el/la Director/a
o el Consejo Directivo del Centro;

h) coordinar la elaboracion del plan de gestion y del plan opgja/ VQ‘ )M :"_,

anual administrativo y financiero; ,-;1 Q)
i) coordinar la elaboracion del plan de desarrollo de recursos }};(rmams
j) coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto flhual del
Centro; U
k) controlar y evaluar perlodlcamente la €j ecucwn presupuestarxa

m) presentar iniciativas para el aumento de los ingresos propios y el
financiamiento de programas y proyectos para el desarrollo de las
distintas areas y unidades; y

ﬂ
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n) conocer de los informes, inspecciones contables y auditorias
realizadas en el Centro por los 6rganos de control de la UASD y
recomendar al Director/a las medidas que correspondan.

Articulo 52. ESTRUCTURA ACADEMICA. La estructura académica
del Centro la componen las 4reas y unidades académicas que hagan posible
el cumplimiento de la funcion docente, de investigacion, de extension y de
administracion académica.

Articulo 53. DE LAS AREAS DOCENTES. Las 4reas y las unidades de
naturaleza académica estaran bajo la coordinaciéon y supervision general
del/de la directora/a del Centro. Las areas o coordinaciones académicas son
las siguientes:

a) Docencia

b) Investigacion

c) Extension

d) Posgrado

e) Planificacion y Desarrollo
f) Admision

g) Orientacion Profesional
h) Bienestar Estudiantil

Articulo 54.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
La estructura administrativa y financiera del Centro la componen las areas
y unidades administrativas que hagan posible el cumplimiento de la
funcién administrativa y financiera del Centro de acuerdo a como lo
determinen los organismos correspondientes.

Articulo 55. AREAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS. Las dreas y~. \\‘l
las unidades de naturaleza administrativas estardn bajo la coordinacion’y ™ Any" ¢,
supervision general del/de la Director/a y Subdirector/a del Centr(y de{‘
acuerdo con el manual de organizacién elaborado por la Direccién Gengral’
de Planificacion Universitaria y Desarrollo Institucional y la Dlretgcmn
General de Recursos Humanos.

e
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CAPITULO 111

DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 56.- DEL PERSONAL ACADEMICO. Los profesores,
investigadores, extensionistas, profesores ayudantes y monitores que
realizan su labor académica en el Centro se regiran por las disposiciones
del Estatuto Organico, reglamentos generales y este Reglamento.

Articulo 57.- DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO. Son
derechos del personal académico de los Centros, ademas de los
establecidos en el Estatuto Organico y en otras reglamentaciones de la
Universidad, los siguientes:

a) estar representados en los organismos de direccion del Centro;

b) participar en los procesos de planificacion y evaluacién del Centro;

c) participar en todas las actividades institucionales que se organicen;

d) constituir y formar parte de asociaciones y mecanismos de
participacion con fines académicos y culturales;

e) utilizar las instalaciones y equipos para fines académicos, previa
solicitud a las instancias correspondientes del Centro;

f) presentar sugerencias y propuestas a los mecanismos de direccion
para el cumplimiento de los objetivos del Centro;

g) presentar propuestas e iniciativas de investigacion, extension y de
posgrado y participar en ellas; y

h) ser oidos y usar los mecanismos de defensa cuando se realice alguna
acusacion o proceso en su contra.

Articulo 58.- DEBERES DEL PERSONAL ACADEMICO, Son deberes

del personal académico, ademas de los que establecen el Estatuto Organico._..-

y otras reglamentaciones:

a) impartir las clases tedricas y practlcas de las asignaturas a su (qar :
cumpliendo con los programas, espacios y horarios establemdqs

b) reportar las calificaciones en los plazos establecidos qm Jos ¢

reglamentos; W\ *

b, %, ¥

2’"\

c) asistir a los actos solemnes organizados por el Centro; S0 now
d) cumplir con las labores complementarias incluidas en el contratO"--"-i.::'_"- —

suscrito con la UASD;
e) velar por el cuidado y proteccion de las propiedades de la Institucion;
f) realizar asesorias y labores de extension dentro de la demarcacion
del Centro;
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g) mantener dentro y fuera del Centro una conducta adecuada a los
principios y valores de la UASD, realzando su nombre y memoria
historica;

h) cumplir y difundir el Codigo de Etica de la UASD;

i) Otros que indiquen el Estatuto Organico y los reglamentos.

CAPITULO IV

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 59.- El personal de Carrera Administrativa serd seleccionado,
clasificado, promovido y remunerado en base al Reglamento de Carrera
Administrativa y tramitado a través de las instancias correspondientes.

Articulo 60.- Las obligaciones, deberes y derechos de los empleados
administrativos de los Centros Universitarios se determinaran de acuerdo

con el Reglamento de Carrera Administrativa de la UASD, del Cddigo de
Etica de la UASD, y con las demas disposiciones vigentes.

CAPITULO V

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 61.- DEBERES Y DERECHOS. Los deberes y derechos de los
estudiantes de un Centro Universitario son los contemplados para todos los

estudiantes de la UASD en el Estatuto Orgénico En adicion a S L —

los estudiantes disfrutan de los siguientes derechos: /S
X
'a»

S

a) de asociacion;
b) de elegir y ser elegidos;
¢) asu integridad fisica y moral; a\ *

J —ff;"'i'?‘"‘-‘"*m
PR
L%

-f‘,,‘_ \_- y ’

A

d) a estar representados en los organismos de Gobierno de  la’di it

Universidad,

e) a presentar acusaciones y defensas ante los organismos de
cogobierno; y

f) otros contenidos en los reglamentos.
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Son deberes de los estudiantes:

a) asistir puntualmente a las clases, practicas, pruebas o examenes que
les correspondan y a todas las actividades universitarias establecidas
como obligatorias, con vestimentas adecuadas y un comportamiento
respetuoso;

b) acatar y cumplir las leyes, estatutos, reglamentos, disposiciones y
acuerdos de las autoridades y organismos universitarios;

c) observar una conducta digna y honesta, dentro y fuera de la
Universidad, de acuerdo con su condicion de estudiantes
universitarios y ciudadanos representativos de la mas alta casa de
cultura nacional;

d) cooperar con las actividades culturales, sociales, patridticas,
deportivas, recreativas y de otra naturaleza, organizadas o apoyadas
por la Universidad;

e) contribuir a la conservacion de los edificios, mobiliario, equipos,
material de trabajo, jardines y otras pertenencias de la Universidad,
asi como a la de su patrimonio espiritual;

f) respetar a sus maestros, compafieros de estudios y servidores
universitarios;

g) votar en las elecciones de los delegados estudiantiles, en los
organismos universitarios y en las del maximo organismo estudiantil;

h) abstenerse de realizar, dentro del Centro universitario, actividades de
propaganda o proselitismo partidista; e

i) otros deberes que establezca el Cédigo de Etica y los reglamentos.

Articulo 62.- El ingreso, permanencia, realizacion de estudios, evaluacion, ..
promocion y egreso de los estudiantes de los Centros Umversuanq& 'w'.
deberan ajustarse a los requisitos establecidos en el Estatuto Organ;dd y 103 R \, g
reglamentos de la Universidad. & N
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CAPITULO VI

DEL PATRIMONIO E INGRESO DE LOS CENTROS
UNIVERSITARIOS

Articulo 63.- Los bienes de cualquier naturaleza de los Centros
Universitarios que figuren en la actualidad bajo su administracion o que
estén en su poder en el futuro son propiedad de la Universidad.

Articulo 64.- Los bienes patrimoniales administrados por los Centros
Universitarios no podran ser enajenados, ni desmembrados, ni gravados
con ninguna suerte de derechos reales, ni arrendados ni alquilados sin
cumplir las normas estatutarias de la Universidad Autonoma de Santo
Domingo.

Articulo 65.- El patrimonio a cargo de los Centros Universitarios estd
integrado por:

a) los inmuebles con caracter de propiedad de la UASD y de propiedad
publica en general actualmente asignados a cada uno de los Centros
Universitarios;

b) los inmuebles que el Estado y los particulares les transfieran, sin
menoscabo de la misién de la Universidad;

¢) los equipos, medios de transporte y otros muebles utilizados en la
actividades académicas que les son propias; y

intelectual que resulten de las investigaciones, del trabajo academlco
y de su quehacer en general; A\

responsabilidad ante el Consejo Universitario de la Universidad Auténoma
de Santo Domingo de asegurar la preservacion en el uso y traslado de sus
bienes, la consolidacion y el crecimiento permanente de su patrimonio.
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Articulo 66.- LOS INGRESOS. Los ingresos de los Centros estan
integrados por:

a) Las asignaciones contempladas en el Presupuesto Publico;

b) los aportes que reciban de los fondos generales de la Universidad,
considerando la poblacion estudiantil y los proyectos académicos en
ejecucion,

c¢) los aportes del sector publico;

d) las donaciones de los Comités de Apoyo, del sector privado y de
organismos nacionales e internacionales, de fuentes licitas;

e) el producto total de los derechos por concepto de matriculas de
estudiantes, exdmenes, investiduras y otros servicios y derechos
académicos que establezca el Consejo Universitario;

f) el producto de los proyectos de investigaciones;

g) los excedentes netos que resulten de sus actividades académicas en el
grado y en el posgrado;

h) de los beneficios de sus actividades y empresas productivas; e

i) cualesquiera otros ingresos licitos que reciban los Centros
Universitarios.

CAPITULO VII
LOS SUBCENTROS
Articulo 67.- LOS SUBCENTROS. Son unidades académicas adscritas a
un Recinto o Centro, a través de las cuales la Universidad extiende su

influencia regional y nacional, para facilitar el acceso a la educacion=—=""""==
superior y cumplir con su mision. A g

.d!f
Articulo 68.- OBJETIVOS. Los objetivos de los Subcentros son: ;{t o

a) preparar técnicos superiores calificados que contribuyan al desarrollo
del area geografica de influencia donde esta instalado; A\

b) contribuir a elevar el nivel cultural de los habitantes del area ==
geografica de su influencia;

¢) desarrollar programas de extension que vinculen a la UASD con la
comunidad.
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Articulo 69. REQUISITOS. Los Subcentros Universitarios estardn sujetos
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) estar ubicado en un municipio diferente al del Recinto o Centro;

b) tener una poblacion estudiantil no menor de quinientos (500)
alumnos/as;

c) poseer la infraestructura fisica adecuada a disposicion de la
Universidad para el funcionamiento de las aulas y las oficinas
académicas y administrativas;

d) disponer de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
adecuados para gestionar el Subcentro; y

e) disponer de los fondos necesarios, garantizados por la Universidad,
el Estado y otras instituciones nacionales o internacionales, para
cubrir los servicios indispensables, conforme a lo establecido en el
Estatuto Orgénico.

Articulo 70. FUNCION DE LOS SUBCENTROS. Los Subcentros tienen
por funcion ofrecer asignaturas del Ciclo Basico, carreras técnicas
superiores y cursos especializados que contribuyan a la formaciéon o
cualificacion de los recursos humanos del area geografica de su influencia,
asi como realizar labores de extension. Excepcionalmente, cuando el
desarrollo del Subcentro y la poblacién estudiantil lo justifiquen, podra

aprobarse una carrera determinada, previo el estudio de factlblhdad_____. :

correspondiente.

'f/a\\\
Articulo 71. DE LA DIRECCION DE LOS SUBCENTROS./ Gada' p
Subcentro tendra un/a Encargado/a, designado/a o seleccmnadoi/a “por
concurso segun corresponda, y recomendado/a por los Consejos D1ré__gt1Vos R

del Recinto o del Centro, y ratificado por el Consejo Universitario. '\ *

Parrafo: Para ser Encargado o Encargada de un Subcentro se requiere ser-:

Profesor de Carrera Académica en servicio activo en el Recinto o Centro
correspondiente, y residir en la provincia o municipio en que se encuentre
ubicado el Subcentro, por lo menos en los ultimos tres (3) afios. Estara
dedicado a tiempo completo.

Pagina 34




Articulo 72. FUNCIONES ENCARGADO/A DEL SUBCENTRO. Las
funciones del Encargado o Encargada del Subcentro son las siguientes:

a) cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orgénico, los reglamentos
generales y este Reglamento;

b) supervisar las labores docentes y administrativas;

c) autorizar los gastos menores, hasta el monto que establece el
reglamento correspondiente;

d) representar al Subcentro en el Consejo Directivo del Recinto o
Centro del que dependa el Subcentro;

e) representar al Subcentro ante la comunidad y sus instituciones;

f) presentar periddicamente informes de su gestion ante el Consejo
Directivo de los planes, proyectos y actividades realizadas, y ante
toda la comunidad académica del Subcentro por lo menos cada seis
meses; y

g) otras que el Consejo Directivo del Recinto o Centro le encomiende.

Parrafo: Para el funcionamiento de los Subcentros se aplicaran los
reglamentos generales de la Universidad, el presente Reglamento y de
manera supletoria las normas que aprueben los Consejos Directivos de cada
Recinto o Centro correspondiente.

CAPITULO VIII

OFICINA PARA EL DESARROLLO DE LOS CENTROS Y
SUBCENTROS

Articulo 73.- OFICINA TECNICA DE APOYO A LOS CENTROS Y... ~
SUBCENTROS UNIVERSITARIOS. Habra una Oficina Técnica g‘éra\ «J' A f‘“

contribuir al desarrollo de los Centros y Subcentros Universitarios, g;f@yar TN
el logro de sus objetivos y el cumplimiento de los estandaré‘)s paﬁra__
convertirse en Recintos y Centros, respectivamente. 5;;_—;-' i

Parrafo I: La actual Coordinacién General de los Centros Umversatarlos
Regionales pasa a denominarse Oficina Técnica de Apoyo a los Centras y.?
Subcentros Universitarios. o~ V1

Parrafo I1I: Para el caso de los Centros de reciente creacion y en proceso
de apertura, y hasta que se elijan sus autoridades en la forma que establece
el Estatuto Organico y el Reglamento para la Elecciones de Autoridades
Universitarias, su funcionamiento y tramitaciones seguiran haciéndose de
manera obligatoria a través de la Oficina Técnica. De igual modo, los
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Recintos, cuando lo estimen conveniente, podran seguir utilizando la
Oficina Técnica para realizar sus tramitaciones.

Articulo 74.- DEL/LA DIRECTORA/A DE LA OFICINA TECNICA
DE APOYO A LOS CENTROS Y SUBCENTROS
UNIVERSITARIOS. Habra un/a director/a de la Oficina Técnica de
Apoyo a los Centros y Subcentros Universitarios cuyas funciones son las
siguientes:

a) propiciar y participar en las iniciativas tendentes a discutir las
politicas de expansion de los Centros y Subcentros Universitarios;

b) elaborar conjuntamente con los Directores de los Centros, la Oficina
de Planificacion Universitaria y los Decanatos, todo lo relativo a las
carreras a priorizarse en los Centros Universitarios;

c) presentar al Consejo Universitario las recomendaciones técnicas
relativas al funcionamiento y desarrollo de los Centros y Subcentros;

d) recopilar, organizar, analizar y publicar las estadisticas e
informaciones relacionadas con los Centros y Subcentros
Universitarios;

e) promover la colaboracion de los sectores publicos y privados para las
actividades de los Centros y Subcentros que estén de acuerdo con el
Estatuto Organico, los reglamentos y principios de la UASD;

f) dar a conocer dentro y fuera de la Universidad los objetivos y
realizaciones de los Centros y Subcentros Universitarios;

los/as Encargados/as de los Subcentros; y
i u i
h) realizar las tareas que le sean asignadas por el Consejo Univel'si(t'ario '
la Rectoria y las Vicerrectorias en relacion con los Centrps y
Subcentros Universitarios. O ‘
AT :.;""gl:l\;'-;i:\'.' /
Parrafo: El/La Director/a de la Oficina de Apoyo Técnico desempefiara ~
sus labores bajo un régimen de contratacion de dedicacion exclusiva.
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TITULO III
MECANISMOS DE APOYO Y DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1
LOS MECANISMOS DE APOYO

Articulo 75.- A fin de contribuir a la creacioén y desarrollo de los Recintos,
Centros y Subcentros Universitarios, la UASD podra acreditar mecanismos
de apoyo que surjan en las respectivas regiones, provincias o municipios,
con distintas denominaciones, siempre que no contravengan la filosofia y la
mision de la Universidad, y estén compuestos por personas de reconocida
solvencia moral, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

Articulo 76: LA ACREDITACION. Para que un comité de apoyo inicie
sus actividades a favor de un Recinto, Centro o Subcentro de la UASD,
debera contar con la acreditacion del Consejo Universitario, para lo cual se
requiere cumplir las siguientes formalidades:

a) contar con la anuencia escrita del Consejo Directivo del Recinto o
Centro para iniciar las gestiones de constitucion, y en su defecto por
el Consejo Universitario;

b) haber aprobado en asamblea un estatuto que establezca con claridad
las normas de funcionamiento, seleccion de sus directivos y la
mision de apoyo a la UASD en consonancia con el Estatuto Organico
de la UASD y este Reglamento;

¢) resolucion de no objecion del contenido del estatuto por parte del

Consejo Universitario para la posterior solicitud de i 1ncorp0ra01on de |

acuerdo a la Ley No. 122-05;

d) eleccion de una directiva donde estén presentes autor1dade§, tie 1a 74

provincia, el municipio, las iglesias, gremios de profes@onales

sectores productivos, sectores comunitarios, y por el Rﬂ@inte [0

Centro, su Director/a General o Director/a, segin correspopda un

representante de los profesores, un represente de los estudlantes v uny Ky

representante del personal administrativo;

e) un plan de trabajo a corto y mediano plazo para la consecucion: &e'-

sus objetivos; y

f) los patronatos o comités de apoyo  que se constituyan
formalmente para apoyar las actividades de la Universidad en sus
Recintos, Centros y Subcentros, ademas de tener la autorizacion del
Consejo Universitario deberan entregar por lo menos el 75% de los
fondos recaudados a la UASD.
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Parrafo: Los patronatos y comités de apoyo que en la actualidad no
cumplen con estos requisitos, tienen un plazo de un afio para cumplir con
estas disposiciones.

Articulo 77: PROPOSITOS DE LOS MECANISMOS DE APOYO.
Los mecanismos de apoyo a la UASD tienen por propdsitos:

a) realizar actividades para recabar fondos, avaladas por cada Consejo
Directivo, para el financiamiento de instalaciones, obtencion de
terrenos y de otros bienes inmuebles y muebles, requeridos para el
desenvolvimiento y desarrollo de las unidades académicas, los cuales
una vez adquiridos, seran traspasados como propiedad de la UASD;

b) contribuir al mantenimiento de las estructuras fisicas;

c) gestionar a favor del estudiantado medios de transporte, créditos
educativos, financiamiento de la docencia y otras actividades
académicas conexas que contribuyan a elevar su nivel profesional;

d) financiar proyectos de investigacion para la soluciéon de problemas
del area geografica de su influencia;

e) sugerir y aportar estudios sobre la necesidad y viabilidad de la
apertura de carreras necesarias para el area geografica de su
influencia, dentro de la especializacion del Recinto o Centro; y

f) participar en la realizacién, actualizacion y evaluacidn de los planes
de desarrollo del Recinto, Centro o Subcentro.

Parrafo: Los fondos que de manera directa entreguen los patronatos y

comités de apoyo a un Recinto, Centro o Subcentro o a los fondos~- ST

generales de la UASD, para un objeto especifico, no podran ser utilizad

en otra actividad, y se colocaran en una cuenta especializada para cmn;alll,*,-""" =

con el uso a que estan destinados. 5’ I:
=

{\

Articulo 78: RENDICION DE CUENTAS. Los patronatos y comltes de N
apoyo a la UASD presentaran informes anuales de todas sus act1v1dades

acompafiados de un informe financiero detallando sus ingresos y egresos.
De igual modo, los Consejos Directivos de los Recintos y Centros
presentaran en el mismo periodo un informe de las actividades realizadas
conjuntamente con los patronatos y comités de apoyo.
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CAPITULO III

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 79.- DISPOSICION DEROGATORIA. El presente Reglamento
deroga el Reglamento de los Centros Universitarios Regionales, establecido
por el Consejo Universitario mediante Resolucion No. 86-54-D de fecha 12
de febrero de 1986. De igual modo deroga la Resolucién No.2005-164 de
fecha 17 de mayo de 2005, sobre los patronatos; y cualquier otra
disposicion reglamentaria que le sea contraria.

DADA en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los quince (15) dias de mayo del dos mil trece (2013).
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Actualizado mediante resoluciéon No. 2013-102 d/f 18-06-13
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