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SESION ORDINARIA NUMERO 2021-001, CELEBRADA EL MIERCOLES 10
DE MARZO DE 2021, EN EL SALON DE SESIONES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO.

ASISTENTES:

Dra. Emma Polanco Melo, rectora y presidente del Consejo Universitario

Mtro. Alejandro Ozuna Morla, vicerrector Docente

Mtro. Pablo Valdez, vicerrector Administrativo

Dr. Mauro Canario, vicerrector de Investigacion y Postgrado

Mtro. Antonio Medina, vicerrector de Extension

Mtro. Juan Antonio Cerda Luna, secretario general

Mtro. Augusto Bravo, decano de la facultad de Humanidades

Mtro. Radhames Silverio, decano de la Facultad de Ciencias

Mtro. Alexi Martinez Olivo, decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
Mtro. Bautista Lopez Garcia, decano Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Ing. Amparo Céspedes H., decano de la facultad de Ingenieria y Arquitectura

Dra. Rosel Fernandez, decana de la facultad de Ciencias de la Salud

Dra. Ramona Y. Medina Colén, facultad de Ciencias Agronémicas y Veterinarias

MA. Lesly Mejia Roque, facultad de Ciencias de la Educacion

Mtro. Dione S. Rufino, decano de la facultad de Artes

REPRESENTANTES DE LOS RECINTOS UNIVERSITARIOS:

Mtro. Jos¢ Tavarez, Titular

REPRESENTANTE DE LOS CENTROS UNIVERSITARIOS:

Mtro. Juan Hernandez, suplente.

REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES:

Mtro. Wagner Gomera, titular

Mtra. Marianela Gonzalez Diaz, titular

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADO:

Dr. Reynaldo Aybar, titular

DELEGADOS ESTUDIANTILES:

Titulares: Bachilleres Elizabeth Vargas Pimentel, Jorge Luis Valenzuela Pefia, Carluis
Alvarez Peiia, Brendy Rodriguez, Luis Anderson Lebrén Betances, Angel Gabriel
Hiraldo y Danny Morel Francisco. Suplentes: Adonis Castellanos Otafio, Robinson V.
Guerrero, Julio José Ferreras de Lima, René Rafael Rodriguez Méndez y Manuel Terrero.

INVITADOS:
Licda. Florencia Ureiia, directora de Recursos Humanos Administrativos, doctor José
Parra Baez, director Departamento Legal y maestra Aurea Luisa Pelletier Bido, auditora

general.

|.- Pase de Lista. Comprobado el quérum correspondiente se inicia la sesion
extraordinaria niimero 2021-001 del 10 de marzo de 2021.

2.- Ratificacion del acta anterior. Leida y ratificada ¢l acta y resoluciones aprobadas en -
la sesion extraordinaria celebrada el 11 de diciembre de 2020. 4



3.-Aprobacion agenda del dia. Intervencion del secretario general para presentar y
someter la aprobacion de la agenda del dia.

RESOLUCION NUM. 2021-001:
Aprobar la agenda presentada para ser conocida en el dia.

4- Informe de la seiiora rectora.

Intervencion de la sefiora rectora, doctora Emma Polanco Melo, quien dio lectura al
informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 5 de enero y el
0 de marzo del afio 2021, resaltando-la precaria situacion financiera de la institucion.

Asimismo, la sefiora rectora se refirié a la programacion docente y las necesidades de
contratacion temporal de profesores para el semestre 2021-10, a la situacion financiera de
la institucidn, asi como sobre la donacion de una porcidn de los terrenos ubicados en la
autopista 6 de noviembre.

5.- Solicitud de contratacion temporal de profesores.

Visto la intervencion de la sefiora rectora y el sefor vicerrector Docente, destacando las
necesidades de contratacion de profesores temporales para la decencia virtual en el
semestre 2021-10.

Oido el parecer de los miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2021-002:

Aprobar la contratacion temporal de profesores para impartir docencia virtual en el
semestre 2021-10. Asimismo, se aprueba el pago a los profesores contratados
temporalmente en el semestre 2021-10, conforme a la categoria de profesor provisional
interino (PPI).

6.- Situacion financiera de la institucion.

Vista la intervencion de la sefiora rectora para presentar detalles sobre la precaria
situacion financiera en la que se desenvuelve la institucion y solicitando el congelamiento
transitorio de la némina administrativa.

Oido el parecer de los miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2021-003:

Aprobar la suspension transitoria, por un periodo de tres meses, de nuevas promociones,

contrataciones, pago de compensacion, cambio de categoria salarial y cualquier otra
accion de personal que implique incremento en la némina del personal administrativo.

7.- Sentencia del Tribunal Constitucional.

Vista la intervencion del doctor José Parra Béez, consultor juridico, para dar lectura al
mandato de la sentencia TC 218/20 del tribunal Constitucional de fecha 6 de octubre del

afio 2020.

Vista la Constitucion Politica de la Republica Dominicana, promulgada el 13 de junio del
afio 2015.




Vista la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracién y de Procedimientos Administrativos.

Vista la Ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 de la Republica Dominicana.
Vista la Ley 200-04 sobre el Libre Acceso a la Informacion Publica.

Vista la Ley 139-01 de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, de fecha 13 de agosto
del afio 2001.

Visto el Estatuto Orgéanico de la Universidad Autonoma de Santo Domingo, aprobado
por el Claustro Mayor en sesiones del 30 de agosto del 2011, del 25 de enero y 8 de
febrero del 2012 y sus reglamentos de aplicacion.

Vista la sentencia namero TC 218/20 del Tribunal Constitucional de fecha 6 de octubre
del afio 2020, con motivo de la revision constitucional de la sentencia de amparo
interpuesta por los sefiores Julissa Estefany Alvarez Cordero, Nathaly Ramirez Diaz y
Claudio Antonio Caamafio Vélez contra la sentencia nimero 148-2013, dictada por la
Primera Sala del Tribunal Superior Administrativo el dieciséis (16) de mayo del afio dos
mil trece (2013), contra la Universidad Auténoma de Santo Domingo, en la cual acoge
parcialmente la accién de amparo y ordena a la UASD, en su ordinal tercero, disponer
con efectividad inmediata la adopcion por el Consejo Universitario de dicho centro de
estudios superiores (0 por cualquier 6rgano o autoridad universitaria competente), en un
plazo no mayor de sesenta dias contados a partir de la notificacién de la presente
decision, las modificaciones necesarias a la normativa institucional vigente (con
estricto apego al principio constitucional de igualdad segin consta en la motivacion de la
presente sentencia), con el siguiente objetivo:

a. Eliminacion del privilegio de exoneracion del cincuenta por ciento (50%) del pago de
la matriculacion y reinscripcion establecido a favor de los conyuges de los empleados,
profesores y jubilados de la UASD, salvo en lo relativo al mantenimiento de dicho
beneficio Ginicamente en favor de los hijos de los servidores universitarios.

b. Eliminacion total del privilegio concerniente al sistema dual de seleccion ¢ inscripeion
de asignaturas (anteriormente descrito en el cuerpode esta sentencia), que privilegia
a los denominados Bet’s monitores, empleados, profesores, jubilados y sus dependientes,
en detrimento del resto ampliamente mayoritario de estudiantes.

¢. Ademas, el ordinal cuarto dispone la publicacién de la indicada resolucion en el portal |
web institucional de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), de manera
que la nueva normativa sea del conocimiento de todos los estudiantes.

Visto La sentencia nimero 148-2013, dictada por la Primera Sala del Tribunal Superior
Administrativo el dieciséis (16) de mayo del afio dos mil trece (2013), en virtud. de la
accion de amparo interpuesta por los sefiores Julissa Estefany Alvarez Cordero, Nathaly
Ramirez Diaz y Claudio Antonio Caamafio Vélez, contra la Universidad Autonoma de’
Santo Domingo. *

Visto que las circunstancias que motivaron el recurso de amparo de referencia ya no estan
presentes debido a la automatizacion del proceso de matriculacion, reinscripcion y pago,
lo que garantiza el acceso igualitario y sin discriminacion a todos los matriculados de la
UASD.




Oido el parecer de los sefiores miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2021-004:

a. Dar cumplimiento al mandato del Tribunal Constitucional de la Republica
Dominicana mediante sentencia niimero TC 218/20 de fecha 6 de octubre del afio 2020,
con motivo de la revision constitucional de la sentencia de amparo interpuesto por los
sefiores Julissa Estefany Alvarez Cordero, Nathaly Ramirez Diaz v Claudio Antonio
Caamaiio Vélez el dieciséis (16) mayo del afio dos mil trece (2013), en la que ordena a
la Universidad Auténoma de Santo Domingo, en su ordinal tercero, eliminar el
privilegio de exoneracion del cincuenta por ciento (50%) del pago de la matriculacion y
reinscripcion establecido a favor de los conyuges de los empleados, profesores y
Jubilados, salvo en lo relativo al mantenimiento de dicho beneficio iimicamente en
Javor de los hijos de los servidores universitarios; y eliminar de manera total el
privilegio concerniente al sistema dual de seleccion e inscripcion de asignaturas,
que privilegia alos denominados Bet’s Monitores, empleados, profesores, jubilados y
sus dependientes, en detrimento del resto ampliamente mayoritario de estudiantes.

b. Los estudiantes se reinscribiran segin cronograma dispuesto por la Direccién de
Coordinacion Académica, atendiendo al orden de antigiiedad de la carrera que cursan.

¢. La Direccion de Coordinacion Académica deberd disponer de las condiciones
técnicas para garantizar el acceso igualitario y sin discriminacion a los estudiantes con
derecho a reinscripcion segun el cronograma establecido.

d. La Direccion de Coordinacion Académica deberd identificar la via mds expedita para
resolver cualquier tipo de queja de los matriculados en el caso de presentar dificultades
en la seleccion de asignatura, pudiendo resolver dichos inconvenientes de manera
virtual o presencial.

e. Se ordena a la Secretaria General y a la Direccion de Comunicaciones, para que
proceda a la publicacion de la presente resolucion en los medios electrénicos de la
Universidad a los fines de que la presente normativa sea divulgada para el conocimiento
de todos los estudiantes, de la comunidad universitaria y del piiblico en general.

J. La Consultoria Juridica de la Universidad Auténoma de Santo Domingo, comunicard
el contenido de la presente resolucion al Tribunal Constitucional de la Repiblica
Dominicana.

8. Aprobacion acto notarial donacion de terrenos.

Vista la intervencion del doctor José Parra Baez, Consultor Juridico de la Universidad
Autéonoma de Santo Domingo, sobre la firma de un acto notarial entre la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD) y la Cooperativa de Empleados y Profesores de la
UASD (COOEPROUASD), para la donacion de una porcidn de los terrenos ubicados en
la autopista 6 de Noviembre, a favor de la UASD, avalado por la asamblea general de
COOEPROUASD celebrada el 23 de septiembre del 2020, resaltando la pertinencia de la
aceptacion del acto de donacién para la recuperacion de los terrenos dispuestos a favor
de la donante para la construccion del Proyecto de Viviendas Santo Tomas de Aquino-a
favor de los servidores universitarios. -



Visto la resolucion 2002-090 del 21 de agosto del 2002 del Consejo Universitario que
autoriza el traspaso a favor de la Cooperativa de Empleados y Profesores de la
Universidad Autonoma de Santo Domingo (COOEPROUASD) sendas porciones de
terrenos dentro de la parcela numero 110-Ref. 780-A, del distrito nacional niimero 4,
ubicado en la autopista 6 de noviembre para la construccion del Plan de Viviendas Santo
Tomds de Aquino para servidores universitarios.

Visto el acto notarial firmado en fecha dieciocho (18) de enero del 2021 por la doctora
Emma Polanco Melo, rectora, en representacion de la Universidad Autonoma Santo
Domingo y el maestro Francisco Luciano, gerente general, en representacion de la
Cooperativa de Empleados y Profesores de la UASD, autorizando al registrador de titulos
para que proceda a transferir una porcion de los terrenos dentro de la parcela nimero 110,
Ref. 780-A, del distrito catastral nimero 4, ubicado en la autopista 6 de noviembre, en
calidad de donacion a favor de la Universidad Auténoma de Santo Domingo.

Oido el parecer de los sefiores miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUMERO 2021-005:

Refrendar el acto notarial de donacién de una porcion de 235 mil 060 metros cuadrados
de terrenos dentro de la parcela niimero 110, Ref 780-A, del distrito catastral nimero
4, ubicado en la autopista seis (6) de noviembre, conservando la donante una porcion de
terrenos de 100 mil metros cuadrados como compensacion de pago por la deuda de 135
millones de pesos contraida anteriormente por la institucion, firmado en fecha dieciocho
(18) de enero del 2021, entre la doctora Emma Polanco Melo, rectora, en representacion
de la Universidad Autonoma Santo Domingo vy el maestro Francisco Luciano, gerente
general, en representacion de la Cooperativa de Empleados y Profesores de la
Universidad Auténoma Santo Domingo, avalado por la Asamblea General de la
Cooperativa, celebrada el 23 de septiembre del ario 2020.

9. Ratificacién acuerdo UASD-MESCYT-FAPROUASD-ASODEMU.

Vista la intervencion del secretario general para dar lectura al acuerdo suscrito entre la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), el Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCYT), la Federaciéon de Asociaciones de Profesores
(FAPROUASD) y la Asociacion de Empleados Universitarios (ASODEMU), firmado el
23 de febrero del afio 2021 para poner fin al paro de docencia y retornar a la normalidad.

Oido el parecer de los sefiores miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2021-006:

Refrendar el acuerdo firmado el 23 de febrero de 2021 entre el doctor Franklin Garcia
Fermin, Ministro de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, la doctora Emma
Polanco Melo, rectora de la Universidad Autonoma de Santo Domingo, el profesor
Wagner Gomera Aquino, presidente de la Federacion de Profesores de la Universidad
Autonoma de Santo Domingo, el doctor Reynaldo Aybar, presidente de Asociacion de
Empleados Universitarios, que establece lo siguiente:

1. Disponer un reajuste salarial general al sueldo base de un 10% para profesores, :

empleados y servidores jubilados, con efectividad retroactiva a partir del 1 del mes
de febrero del presente afio 2021. Con este acuerdo, se suspende el pago del bono
de asistencia a la virtualidad.
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2. El ministro de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia se compromete a gestionar
ante el Gobierno Central una subvencion especial que se consignard en el
presupuesto complementario, a los fines de que la UASD pueda solventar el déficit
del flujo de caja originado por el reajuste salarial, objeto del presente acuerdo.

3. Aceptar el compromiso del Gobierno Central para aplicar un aumento al
presupuesto de la UASD correspondiente al afio 2022, que contemple el normal
Jfuncionamiento operativo de la Institucion, un reajuste salarial para los servidores
universitarios y establecer un salario base para los servidores jubilados.

4. El Ministro de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia se compromete a gestionar
ante el Gobierno Central el apoyo de conectividad y el equipo tecnologico para
profesores y estudiantes.

5.Queda constituida una comision de seguimiento de los acuerdos, integrada por el
Ministro de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, la Rectora de la Universidad
Autonoma de Santo Domingo, el presidente de la Federacion de Profesores de la
Universidad Autonoma de Santo Domingo y el presidente de la Asociacion de
Empleados Universitarios. Cualquier diferendo que pueda surgir en el cumplimiento
de este acuerdo debera ser canalizado en el seno de esta comision y resuelto por la
via del didlogo y la concertacion.

6. Los integrantes de la comision de seguimiento del presente acuerdo, gestionardn
ante el Administrador General del Banco de Reservas de la Republica Dominicana
la revision de la tasa de interés para los préstamos otorgados a los servidores de la
Universidad Autonoma de Santo.Domingo.

7. La Federacion de Asociaciones de Profesores (FAPROUASD) y la Asociacion de
Empleados Universitarios (ASODEMU), se comprometen a dejar sin efecto el paro
a partir de la firma del presente acuerdo y propiciar un clima de estabilidad laboral.

10.- Rediscusion resolucion 2017-053 “acapite d”, del 19 de abril de 2017.

Vista la intervencion del secretario general para presentar el expediente del servidor
administrativo Juan Antonio Rojas Duréan, codigo 99-BG-26, conserje en la Facultad de
Ciencias Agronomicas y Veterinarias, cancelado por resolucion 2017-053 acapite d del
19 de abril del 2017.

Vista las informaciones presentadas por la directora de Recursos Humanos
Administrativos, Licda. Florencia Ureiia.

Oido el parecer de los sefiores miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2021-007:

Aprobar la rediscusion de la resolucion mimero 2017-053 “acapite d”, del 19 de abril
de 2017, en lo que respecta a la cancelacion del empleado Juan Antonio Rojas Durdn,

codigo 99-BG-26, conserje en la facultad de Ciencias Agronomicas y Veterinarias.

11.- Conocimiento dejar sin efecto cancelacion del servidor Juan Antonio Rojas

Duran.

Visto el Oficio VR ADM. 251 y anexos de la Vicerrectoria Administrativa, de fecha'del
5 de marzo de 2020, que remite expediente del servidor Juan Antonio Rojas Durén,

codigo 99-BG-26, conserje en la facultad de Ciencias Agronomicas y Veterinarias. | -
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Oida la intervencion de la Licda. Florencia Urefia, directora de Recursos Humanos
Administrativos, dando lectura al expediente del empleado Juan Antonio Rojas Durén y
las recomendaciones de reposicion elevada por la Comision de Asuntos Administrativos,
luego de comprobarse la inocencia de los hechos que se le imputaban al servidor
mencionado.

Oido el parecer de los sefiores miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2021-008:

Refrendar la resolucién nimero 001-2020 del 18 de febrero del 2020 de la Comisién de
Asuntos Administrativos que recomienda dejar sin efecto la resolucion nimero 2017-053
en el “acdpite d”, del 19 de abril de 2017, en lo que respecta a la cancelacion del
empleado Juan Antonio Rojas Durdn, cédigo 99-BG-26 y se aprueba su reintegracion en
sus labores de conserje, en otra drea de la Universidad.

12. Aprobacién calendario investidura virtual grado y postgrado 2021.

Visto el memorando numero 0350 del 10 de febrero del 2021 de la rectoria, relativo a la
autorizacion de propuesta de calendario especial de investidura virtual de grado y
postgrado 2021, presentada por la vicerrectoria Docente y la Secretaria General.

Oido el parecer de los sefiores miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2021-009:

Aprobar el calendario especial de investidura virtual de grado y postgrado del afio 2021
para la Sede Central, recintos y centros universitarios. La vicerrectoria Docente y la
Secretaria General podran resolver cualquier imprevisto que se presente en la ejecucion
del siguiente calendario de graduacion del afio 2021.

No. Fecha Tipo de Lugar Observacion ' =
Graduacion f <
d Marzo 18 Extraordinaria SEDE Grado y Postgrjadb
2 Abril 29 Extraordinaria Region Sur Grado y Postgrado.
3 Junio 10 Extraordinaria Region Norte | Grado y Postgrado
4 Agosto 12 Extraordinaria Sede Central Grado y Postgrado
5 Septiembre Extraordinaria Region Este Grado y Postgrado
23
6 Octubre 28 Ordinaria Sede Central Grado
7 Noviembre Extraordinaria Region Sur Grado y Postgrado
11
8 Diciembre 2 Extraordinaria Sede Central | Grado y Postgrado
9 | Diciembre 10 |  Extraordinaria Region Norte | Grado y Postgrado

13. Designacion laboratorios de la escuela de Enfermeria.

Visto el Oficio CAD-073-2020 y anexos de la Comision de Asuntos Docentes del 22 de
junio de 2020, que remite solicitud de designacion de los laboratorios de la escuela de
Enfermeria.



Oido el parecer de los sefiores miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2021-010:

Refrendar la resolucion mimero 073-2020 de la Comision de Asuntos Docentes del 16 de
junio 2020, que aprueba la designacion de los laboratorios de la escuela de Enfermeria,
con los nombres de las siguientes maestras:

Maestras Codigo Laboratorio Motivacion
Mireya Arias Zapata 76-0080 | Enfermeria Obstetricia | Por — su  contribucion al
‘ fortalecimiento de la carrera de
Enfermeria.

Miledys Milagros Tejeda 79-2485 Enfermeria Pedidtrica
Por  su  contribucion  al
Sfortalecimiento de la carrera de
Enfermeria.

14. Conocimiento informe sobre revision Ley 139-01 de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia.

Vista la intervencion del secretario general para dar lectura a la propuesta de modificacion
de la Ley 139-01 del 13 de agosto del afio 2001, que rige el sistema nacional de educacion
superior, ciencia y tecnologfa, elaborada por la comisién de exrectores, vicerrectores y
secretario general.

Visto el informe presentado por el vicerrector de extension y representante de la UASD
en la comision constituida por el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT), para la revision y modificacién de la Ley 139-01, que rige el sistema
nacional de educacion superior, ciencia y tecnologia.

Vista la intervencion de la sefiora rectora solicitando la aprobacion preliminar del informe
y que ¢l secretario general entregue copia de dicho informe a los sefiores miembros del.
Consejo Universitario y que ¢l mismo sea ratificado en una préxima sesion del Consejo.
Universitario. N

Oido el parecer de los miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2021-011: _
Aprobar en forma preliminar las recomendaciones y observaciones presentadas por la
comision de exrectores, vicerrectores y secrelario general, que estudia el proyecto de Ley
Orgdnica que modifica la Ley 139-01 del 13 de agosto del afio 2001, sobre el sistema
nacional de educacion superior, ciencia y tecnologia de la Repuiblica Dominicana, y
dispone la entrega del informe a los miembros del Consejo Universitario para su revision
y ratificacion en una proxima sesion del Consejo Universitario. El informe final
consensuado y ratificado por el Consejo Universitario, serd presentado al Ministerio de
Educacién Superior, Cienciay Tecnologia, segiin el contenido siguiente:

1. En primer término, es de justicia recocer la imperiosa necesidad de adecuar la actual
legislacion contenida en la Ley 139-01 del 13 de agosto del ario 2001, sobre el sistema
nacional de educacién superior, ciencia y tecnologia, tomando en cuenta las nuevas
normativas constitucionales y legales vigentes en el pais, asi como las tendencias y
estdndares nacionales e internacionales de la educacion superior, la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

2. La iniciativa de actualizacién de la legislacion vigente sobre el sistema nacional de
educacién superior, la ciencia y la tecnologia, debe cumplir dos propositos
fundamentales y diferenciados, a saber:




a. Adecuacion de la estructura organizacional y de funcionamiento del Ministerio de
Educacion Superior, Cienciay Tecnologia (MESCYT), en el marco de Ley Orgdnica de
Administracién Publica 247-12, del 14 de agosto del 2012, considerado como un
érgano central normativo, de regulacion y supervision del sistema nacional de la
educacion superior, la ciencia, la tecnologia y la innovacion en la Republica
Dominicana.

b. Actualizacion del sistema nacional de la educacion superior, la ciencia, la tecnologia
y la innovacion, en el marco de las normativas constitucionales dispuestas en el articulo
63, muy fundamentalmente en lo relativo a la libertad de catedra, la autonomia
universitaria, asi como a la obligacion del Estado en cuanto al financiamiento, la
inversion creciente y sostenida de la educacion superior publica, con la debida
garantia de calidad.

3. Para los fines legales e institucionales debe establecerse la correcta
conceptualizacion, clasificacion y definicion de la naturaleza, proceso de constitucion y
organizacion de las instituciones de educacion superior, ya sean piblicas o privadas
debidamente creadas por leyes especiales, decretos o resoluciones del Consejo Nacional
de Educacion Superior, Ciencia y Técnologia (CONESCYT).

4. En lo que respecta al dmbito de aplicacion de la ley debe establecerse con la claridad
meridiana que dichas disposiciones se aplicaran al conjunto de la institucion de
educacion superior (IES), las cuales se clasifican en tres categorias a saber: a. institutos
técnicos de estudios superiores. b. institutos especializados de estudios superiores y las
universidades.

5. Cabe resaltar que en el segundo considerando del proyecto de Ley Organica que hace
referencia a la ley vigente niimero 139-01 del 13 de agosto del afio 2001 que crea la
Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y tecnologia, se omite mencionar
que esa misma Ley 139-01, ratifica las disposiciones de la Ley 5778 del 31 de diciembre
de 1961 que instituye la autonomia y dispone la asignacion del 5% del presupuesto del
Estado a la Universidad Autonoma de Santo Domingo.

6. Como consecuencia de las disposiciones vigentes, en el proyecto de Ley Organica,
debe ratificarse en el articulo 103 que el financiamiento de la educacion superior piiblica
nunca serd menor al 5% del presupuesto general del Estado, para la Universidad
Auténoma de Santo Domingo y demds universidades publicas, un derecho al que la
UASD jamds renunciard y defenderd institucionalmente en todas las instancias
gubernamentales.

7. Ademds, somos de opinién que siendo la Universidad Auténoma de Santo Domingo la
principal y mds antigua Universidad del nuevo mundo, préximo al cumplimiento de sus
500 arios en el 2038, debe ser merecedora de una mencion especial en uno de los
considerandos del proyecto de Ley Orgdnica que reconozca el legado histérico de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo en el desarrollo y sostenibilidad de la
educacion superior en el pais, la defensa de los valores patrios y la ardua labor
académica en la formacion de profesionales y técnicos de la mas alta calificacion al
servicio de la sociedad dominicana. -

8. En cuanto a lo dispuesto en los articulos 32 y 36 del proyecto de Ley Organica que se
refiere a las funciones sustantivas, atribuciones y funciones del Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia, deben incorporarse expresamente los siguientes
viceministerios para el cumplimiento de los objeticos y la misién institucional de esa
dependencia gubernamental.



-Viceministerio de Regulacion y Supervision de la Educacién Superior.

-Viceministerio de Fomento de la Investigacion, la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

-Viceministerio de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
-Viceministerio de Extensiony Responsabilidad Social de las IES
-Viceministerio de Internacionalizacion de la Educacion Superior

-Viceministerio Administrativo y Financiero

9. En cuanto a los principios rectores del sistema de educacion superior, ciencia y
Tecnologia, definidos en el articulo 15 del proyecto de Ley Orgdnica, debe incorporarse
el principio de la universalizacién de la educacion superior y que lo dispuesto en el
principio seis (6) de igualdad en el acceso a la educacion superior, se redacte conforme
al texto constitucional del articulo 63 que establece: toda persona tiene derecho a una
educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades,
sin mds limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones.
También, debe clarificarse la definicion del principio niimero siete (7).

10. En cuanto a las disposiciones contenidas en el articulo 29 literal (h) del proyecto de
Ley Orgdnica que establece como funciones y atribuciones del CONECYT, la
aprobacién, suspension, intervencién o cierre definitivo de los Institutos Técnicos de
Educacion Superior, los Institutos Especializados de Educacion Superior y de las
Universidades, debe agregarse un pdrrafo que establezca que la suspension o cierre de
las instituciones de educacion superior creadas por leyes especiales, solo podrd hacerse
mediante Ley del Congreso Nacional.

11. En cuanto a la composicion del Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (CONESCYT), definido en el articulo 30 del proyecto de Ley Organica,
consideramos que siendo el CONECYT un érgano colegiado y presidido por el Ministro,
no es correcto que tres viceministerios sean miembros con voz y voto. Ademas, debido a
la proporcionalidad de la matricula estudiantil de la educacion superior, el delegado
estudiantil ante el CONESCYT deberd ser propuesto por las IES piublicas.

12. Respecto a la referencia que se hace en el articulo 46 del Proyecto de Ley sobre el
Marco Nacional de Cualificaciones, expresando que el MESCYT coordinard con las IES
la adopcién de los criterios emanados del Marco Nacional de Cualificaciones,
consideramos incorrecto hacer referencia a una legislacion, aun no aprobada.

13. En cuanto al reconocimiento y revalida de titulos expedidos por instituciones
extranjeras de educacion superior, el articulo 49 del Proyecto de Ley establece que esa
es una prerrogativa del Estado dominicano y que se ejercerd a través del Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, quien determinard mediante reglamento los
procedimientos para tales fines. Siendo el MESCYT el érgano gubernamental normativo,
de regulacion y supervision del sistema de educacion superior en la Republica
dominicana, es incorrecto que sea juez y parte del proceso académico y no podrd auto
legislarse, asimismo. En consecuencia, el reconocimiento y revalida de titulos expedidos
en el extranjero, debe ser una funcion de la principal institucién de educacion superior
del pais: la Universidad Autonoma de Santo Domingo.
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14. Las disposiciones del articulo 55 del proyecto de Ley Orgdnica establece el
procedimiento de aplicacion de la prueba diagnostica obligatoria previo al ingreso a la
educacion superior, y que las mismas sirvan para el establecimiento de programas
remediales o de nivelacion, en consecuencia, somos de opinion que el costo de los
programas remediales o de nivelacién, deberdn ser cubiertos por el MESCYT.

15. En la revision final del texto del Proyecto de Ley del Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia, debe revisarse minuciosamente, para evitar repeticiones
de contenidos como los descritos enlos articulos 5y 13.

15. Conocimiento lineamientos generales rediseiio curricular por competencias.

Vista la intervencion del maestro Alejandro Ozuna Morla, vicerrector Docente, para
referirse a los trabajos realizados y los puntos pendientes para la conclusion de los
lineamentos generales de redisefio curricular por competencias.

Oido el parecer de los sefiores miembros del Consejo Universitario

ACUERDQO: Posponer para una proxima sesion del Consejo Universitario el
conocimiento y aprobacion de los lineamientos generales del redisefio curricular por
competencias.

16. Aprobacion profesor meritisimo escuela de Ingenieria Electromecanica.

Visto el Oficio CAD-216-2020 y anexos de la Vicerrectoria Docente del 3 de diciembre
2020, que remite aprobacion solicitud profesor meritisimo de la escuela de Ingenieria
Electromecéanica de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura al ingeniero José Luis
Moreno San Juan

Oido el parecer de los sefiores miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2021-012:

Refrendar la resolucion nimero 216-2020 de la Comision de Asuntos Docentes del 2
de diciembre 2020, que recomienda la designacién como profesor meritisimo al
ingeniero José Luis Moreno San Juan, de la escuela de Ingenieria Electromecdnica de
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, aprobado por la resolucion 2019-302 del 27
de noviembre de 2019 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
y la recomendacion favorable de la Asamblea de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura celebrada el 4 de diciembre del 2019.

17. Conocimiento solicitud adquisicion descremadora de leche caliente.

Visto el memorando 765 del 21 de febrero del 2020 y anexos de la rectoria sobre solicitud
de adquisicion descremadora eléctrica automatica de leche caliente, de la Facultad de
Ciencias Agrondmicas y Veterinarias.

Visto las explicaciones técnicas presentadas por la sefiora decana de la Facultad de
Ingenieria Agrondémicas y Veterinarias, maestra Ramona Ysa Medina,

Oido el parecer de los sefiores miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2021-013:
Refrendar la resolucion niimero 003-2020 del Consejo Directivo de la Facultad de :

Ciencias Agrondmicas y Veterinarias del 2 de diciembre 2020, que aprueba solicitud de

la Escuela de Zootecnia, para la adquisicion de una descremadora eléctrica para el

procesamiento de leche caliente, el fortalecimiento de los procesos productivos 'y los
trabajos de investigacion de la Planta Procesadora de Ldcteos Engombe.
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18. Conocimiento reconocimiento al Mérito de la Mujer Universitaria.

Visto el memorando 613 del 2 de marzo del 2021 y anexos de la rectoria sobre
reconocimiento al Mérito de la Mujer Universitaria.

Visto las politicas del Estado dominicano, los objetivos de desarrollo sostenible y los
valores de igualdad y equidad que sustenta el Estatuto Orgéanico de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo.

Visto la propuesta de reconocimiento al Mérito de la Mujer Universitaria, formulada por
el Instituto de Investigacion y Estudios de Género y Familia de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales.

Oido el parecer de los sefiores miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2021-014:

Aprobar reconocimiento al Meérito de la Mujer Universitaria, en ocasion de la
celebracion del 8 de marzo Dia Internacional de la No Violencia Contra la Mujer y
dispone que las Facultades y la Direccion de Recursos Humanos Administrativos, para
que en base a la hoja de vida y desempefio de la mujer universitaria, presenten una lerna
de tres mujeres universitarias destacadas para que el Consejo Universitario pueda elegir
una candidata del drea administrativa y una candidata de cada una de las facultades a
ser reconocidas en acto solemne y entrega de pergamino correspondiente. La seleccion
de candidatas al reconocimiento del Mérito a la Mujer Universitaria se hard tomando en
cuenta los siguientes criterios:

1.El reconocimiento al Mérito de la Mujer Universitaria se entregara el 8 de marzo de
cada afio a las docentes, investigadoras, extensionistas y servidoras administrativas por
su destacada labor y su participacion social en la construccion de una sociedad mds
solidaria e igualitaria.

2.En el mes de enero de cada aiio, los consejos directivos de facultades en coordinacion
con el Instituto de Investigacién y Estudios de Género y Familia presentardn al Consejo
Universitario via la Comision de Asuntos Docentes, una terna de tres académicas
destacadas en el desempefio y su participacion social en defesa de los derechos y la
igualdad de la mujer dominicana, para seleccionar una candidata por cada una de las
Jacultades.

3.1gualmente, la Direccion de Recursos Humanos Administrativos en coordinacion con
el Instituto de Investigacion y Estudios de Género y Familia, presentard una terna de ires
empleadas administrativas al Consejo Universitario via la Comision de Asuntos
Administrativos, para seleccionar una candidata al reconocimiento del Mérito de la
Mujer Universitaria a ser otorgado el de 8 de marzo de cada afio, tomando en cuenta su
desempefio y participacién social en la defensa de los derechos y la igualdad de la mujer
dominicana.

4. La propuesta de cada candidata al reconocimiento al Mérito de la Mujer Universitaria

debe contener:

a.Hoja de vida. ;
b.Constancia de actividades destacadas realizadas en los ultimos 5 ahos de-labor
universitaria.
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¢.Constancia de participacion social en defensa de los derechos y la igualdad de la mujer
dominicana.

3. En ocasion de la conmemoracion del 8 de marzo de cada aiio como Dia Internacional
de la No Violencia Contra la Mujer, el Consejo Universitario podra valorar y entregar
el reconocimiento al Mérito de la Mujer Universitaria a una egresada de la UASD, con
destacado historial profesional y participacion social en defensa de los derechos y la
igualdad de la mujer dominicana.

Dra. Emma Palanc

Rectora //
/ & O ~1 .\
- Antonio Cerda Luna
ecretario General.
Le/
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