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1.- Pase de Lista. Comprobado el quérum correspondiente se inicia la sesion extraordinaria
del Consejo Universitario nimero 2020-003 del 14 de mayo de 2020 de forma virtual y
votacion nominal.

2.- Ratificacion Acta Anterior. Leida y ratificada el acta anterior con las resoluciones———-.
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3.- Aprobacion Agenda del Dia. Intervencién del Secretario General para p gs&ucar_ = £ A\
someter al Consejo Universitario la aprobacion de la agenda del dia. e "4
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Oido el parecer de los miembros del Consejo Universitario L !& = 9

RESOLUCION NUM. 2020-058:
Aprobar la agenda presentada para ser conocida en el dia de hoy, 14 de mayo de 2028, "% e minee *

5.- Informe de la Sefiora Rectora. La sefiora Rectora rinde un amplio informe sobre las
medidas sanitarias y las recomendaciones de la comision especial coordinada por la
Facultad de Ciencias de la Salud para el seguimiento del coronavirus (COVID-19),
declarado pandemia mundial por la Organizacion Mundial de la Salud. Igualmente,
presento varios temas de alto interés para el funcionamiento institucional, los cuales fueron
refrendados por el Consejo Universitario, segin se detalla en la presenta acta.

6.- Aprobacién Acuerdo de Colaboracion Interinstitucional. Vista la presentacion de la
sefiora Rectora respecto a la firma de un acuerdo de colaboracion interinstitucional con el
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, para otorgar becas de estudios a
estudiantes de la UASD en el proyecto de Formacion y Capacitacion de Talento Humano
en Desarrollo de Software (BecaSotf), en el marco del Programa Republica Digital.

Oido el parecer de los miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2020-059: . (
Aprobar el acuerdo de colaboracion interinstitucional entre la Universidad Auténoma de W’L \

Santo Domingo (UASD) y el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia v Tecnologia
(MESCYT). El acuerdo UASD MESCYT contempla el otorgamiento de 340 becas para
igual numero de estudiantes en la Sede Central, recintos, centros y subcentros en el
Proyecto Formacién y Capacitacion de Talento Humano en Desarrollo de Software
(BecaSotf), en el marco del Programa Repiiblica Digital. El costo de cada beca otorgada a
cada estudiante asciende a 17 mil 200 pesos, monto igual al costo del programa.

7. Aprobacion Mandato a la Sefiora Rectora. Intervencion del Secretario General para
otorgar mandato a la sefiora Rectora para firmar y tramitar acuerdos y convenios de
colaboracion académica e interinstitucional.




Oido el parecer de los miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2020-060:

Otorgar mandato a la seiiora Rectora para que pueda firmar y tramitar convenios de
colaboracion académica y acuerdo de colaboracion interinstitucional en favor de la
Jamilia universitaria, informando de ello al Consejo Universitario.

8. Aprobacién Disefio Arquitecténico y Planos Construccion Edificio Instituto Nacional de
Investigaciones Oncologicas. Vista la presentacion de la Direccion General de
Planificacion y Desarrollo Institucional sobre el disefio arquitecténico y planos para la
construccion del Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas en la Sede Central.com =~~~
una donacion de la Fundaciéon Jovina Alicia Ramirez de Arbaje aprobada por eI__.(/(o’lgLsf-:)pf i

Universitario mediante resolucion niimero 2019-053 del 25 de enero de 2019. A/ Q &

Oido el parecer de los miembros del Consejo Universitario.
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RESOLUCION NUM. 2020-061: 2 R D T
Aprobar el diseiio arquitectonico y planos ejecutivos para la construccion del e}zﬁfiﬁ'io del 2 S
Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas en una extension de terreno dR 58934855 o g
metros cuadrados, ubicado en las intersecciones de las calles José Dolores Ab‘oﬁsqiﬁ’jﬂ-.‘_(.}u.- ° o
Padre Fray Beltrdn Heredia contiguo al edificio al Comedor Universitario en el Campilgz ==
Central de la Universidad Auténoma de Santo Domingo. El edificio se desarrollard en

cuatro niveles con un drea de construccion de 2,896.58 metros cuadrados. La obra serd
construida por la Fundacion Jovina Alicia Ramirez de Arbaje bajo la supervision tecnica

de la UASD, la cual contempla: laboratorios de investigacion, salon de conferencias con
capacidad para 50 personas, oficinas administrativas, dreas de trabajo para los
investigadores, dreas de servicios, lobby principal, estacionamientos para 29 vehiculos,

patio de servicios y drea técnica, entre otras especificaciones.

9. Aprobacion disefio Arquitectdnico y Planos Construccion Ciudad Universitaria Santiago
Rodriguez. Vista la presentacion de la Direccion General de Planificacion y Desarrollo
Institucional sobre el disefio arquitecténico y planos para la construccion de la Ciudad
Universitaria Santiago Rodriguez en solar de 5,127.00 metros cuadrados, donado a la
Universidad Autonoma de Santo Domingo.

Oido el parecer de los miembros del Consejo Universitario. L(/b

RESOLUCION NUM. 2020-062:

Aprobar el disefio arquitecténico y planos ejecutivos para gestionar la construccion de la
Ciudad Universitaria Santiago Rodriguez en solar donado a la Universidad Auténoma de
Santo Domingo con una extension de 5,127.00 metros cuadrados, por los sefiores Rafael
bolivar Ferdinand Saint-Hilaire y Algelia mercedes Ramirez adames se proyecta la
construccion de un bloque de edificio de tres niveles con un total de 24 aulas con un drea
estimada de 3,106.35 metros cuadrados y un edificio administrativo para oficinas y
servicios universitarios de tres niveles con un drea de 1,305.63 metros cuadrados.
También, contempla la construccion de un edificio de tres niveles con un drea de 2,357.43
metros cuadrados para albergar el Auditorio Central, la Biblioteca v aulas de postgrado,
asi como una plaza académica, entre otras especificaciones. /t



10. Aprobacién Remodelacion y Ampliacion Ciudad Universitaria La Vega. Vista la
presentacion de la Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional sobre el
disefio arquitecténico y planos para la remodelacién y ampliacion de la Ciudad
Universitaria La Vega. para la intervencion y ampliacion del Politécnico Dario Suro
donado por el Ministerio de Educacién (MINERD), con una extensiéon de 5,937.21 metros
cuadrados.

Oido el parecer de los miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2020-063:

Aprobar el diseiio arquitectonico Y planos para gestionar la intervencion y ampliacion de
la Ciudad Universitaria La Vega, para gestionar su ejecucion. La intervencion y
ampliacion de la Ciudad Universitaria La Vega contempla la construccion de una pasarela
techada en hormigén armado de 105.52 metros cuadrados x 3.20 metros cuadrados, para
unir los distintos bloques de edificios. También, la construccion de un edificio de dos
niveles de 1,506.00 metros cuadrados para oficinas administrativas y aulas de postgrado,
asi como la proyeccion de un nivel adicional de aulas al bloque cinco construido
originalmente con un nivel. El proyecto contempla, ademds, la adecuacion del drea de
estacionamiento, la construccién de dos puertas de acceso y la remodelacion de la fachada
de los bloques de aulas de acuerdo con el disciio arquitectonico institucional, entre otras
especificaciones.

11. Aprobacién Segunda Etapa Plan Maestro de Acceso. Circulacion y Estacionamiento
Campus Central UASD. Vista la presentacion de la Direccion General de Planificacion y
Desarrollo Institucional sobre el diseiio y aplicacion de la segunda etapa del plan maestro
para el acceso, circulacion y estacionamiento en el campus central de la UASD, segiin lo
dispuesto en el articulo 115 del Estatuto Organico y la resolucion numero 2012-133 del 18
de junio del 2012.

Oido el parecer de los miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2020-064:

circulacion y estacionamiento en el campus central de la UASD, presentado por la

Aprobar el diseio y aplicacion de la segunda etapa del plan maestro para el acceso, \)}/L LA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional segun lo dispuesto en el
articulo 115 del Estatuto Orgdnico y la resolucion niimero 2012-133 del 18 de Junio del
2012 del Consejo Universitario, tomando en cuenta los accesos primarios internos de
entrada y salida del campus y los accesos secundarios externos de entrada y salida del
campus central de la UASD y organizar los accesos a los estacionamientos, manteniendo
libre de estacionamiento interno la zona docente.

12. Aprobacion Adquisicion de Archivos Modulares Digitales. Vista la infervencion de la
o~ " i i ’ i, Ry T
seflora Rectora sobre las necesidades de organizacién del sistema de archivoy Q}lﬁ}@z&g@n
de espacios y conservacién de la documentacion institucional académica’y adminisrativa.
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Oido el parecer de los miembros del Consejo Universitario. B




RESOLUCION NUM. 2020-065:

Aprobar la adquisicion de unidades de archivos modulares para la organizacién, archivo,
optimizacion de espacios fisicos Yy conservacion de la documentacion académica y
administrativa en la Universidad

13. Aprobacién Plan de Contingencia Docente Yy Administrativo. Visto el contenido y los
lineamientos generales del Plan de Contingencia y Reprogramacion Académica presentado
por la Vicerrectoria Docente. Visto el contenido y los lineamientos generales del Protocolo
Administrativo para la Reintegracién Laboral Parcial y Buenas Pricticas para servidores
universitarios presentado por la Vicerrectoria Administrativa.

Oido el parecer de los miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2020-066:

a. Aprobar los lineamientos generales del Plan de Contingencia Docente que permita
continuar el seguimiento de la docencia virtual Y concluir el semestre académico 2020-10,
considerando los requerimientos presenciales de las clases prdcticas, laboratorios Y B i
campo y garantizando la programacion del semestre 2020-20 en el marco de lgza'e@alv ) ',\\1‘-: 1

b Vi.a : g,
pandemia del coronavirus que vive el pais y el mundo, con las siguientes especg'ﬁﬁhﬁ;&h&g.-i AR <
b o
1. Objetivos del plan de contingencia docente ¥ L{;’ &
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Establecer una ruta de trabajo que permita la conclusion del semestre 2020-1 Oy~ ‘
reprogramacion del semestre 2020-20 con el e: sfuerzo realizado por docentes, estadiantes X~ A

personal de apoyo a labor académica para continuar laborando en f(’)rrh‘\a. Virtudlzo o /,
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presencial cuando las condiciones lo permitan, en el marco del estado de emergggfgcm,p{}r e 4
la pandemia del COVID-19 que vive el pais v el mundo. e R A

2. Diagnéstico situacion de la docencia

Con la finalidad de conocer el seguimiento aplicado por los docentes a partir del estado de W/L
emergencia decretado por el Poder Ejecutivo el 19 de marzo del 2020, se realizé a lravés
de la Vicerrectoria Docente un diagnéstico sobre la situacion de la docencia en el semestre

académico 2020-10. El diagnostico fue realizado con un Jormulario debidamente
respondido por el 85% del profesorado por la via virtual, entre el 19 y 24 de abril del
2020.

Se recuerda que el actual semestre 2020-10 habia iniciado el pasado 20 de enero del aiio
en curso, por lo cual al momento de declarar el estado de emergencia se habia agotado el
50% de las actividades académicas y el semestre estaba previsto concluir el 10 de mayo
del 2020. En el semestre se programaron 29 mil 599 secciones de clases y 206 mil 441
estudiantes cursan sus estudios. Un 52% cursa estudios en la Sede Central y el 48% en los
recintos, centros y subcentros universitarios.
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Segun la informacion obtenida mds del 75% de los profesores mantiene contacto de
seguimiento a la docencia virtual a través de diferentes herramientas (zoom, classroom,
microsoft teams, moodle). Las informaciones disponibles indican que la participacién del
estudiantado en el seguimiento a la docencia virtual supera el 60%.

En el actual semestre se han programado 6 mil 800 secciones de clases cuyo contenido
incluye laboratorios, prdcticas de campo y talleres. Se estima que el 25% de profesores yel
40% del estudiantado no han podido participar en el seguimiento de la docencia virtual,
requiriéndose de un espacio para la docencia presencial y la conclusion del semestre.

3. Modelo educative institucional

El modelo educativo institucional segun lo establecido en el articulo 4 del Estatuto
Organico de la Universidad se sustenta en la docencia, la investigacion y la extension.
Igualmente, el articulo 40 dispone que la docencia podra ser de forma presencial,
semipresencial, virtual y a distancia. En tal sentido. las diferentes iniciativas aplicadas por
el profesorado al seguimiento a la docencia virtual se corresponden con las disposiciones
estatutarias y reglamentarias vigentes.

4. Requerimientos para ejecucion del plan de contingencia docente

Se requiere completar el proceso de habilitacion Yy activacion de los correos institucionales
de profesores, estudiantes y personal de apoyo, para la visualizacion de las listas de
estudiantes por seccion y las asignaturas correspondientes a cada docente en la
plataforma institucional.

El programa INFOUASD debe ofrecer apoyo y asistencia telefonica al estudiantado y el
programa UASD TV debe integrarse al proceso de la docencia.

Ampliacion del médulo de asistencia técnica al profesorado a través del Programa UASD

VIRTUAL.

Los directores de escuelas y coordinadores de cditedra dardn seguimiento al proceso
docente, orientando y documentando las actividades docentes de los profesores.

Desarrollar un programa especial de perfeccionamiento docente sobre uso y aplicacion de
recursos tecnologicos a la docencia virtual,

Instalacion y ampliacion del nimero de salas digitales al servicio del estudiantado en las
Jacultades, recintos, centros y subcentros universitarios.

Establecer en la reprogramacion académica el espacio y el tiempo estimado de cuatro
semanas para la docencia presencial de asignaturas con docencia prdcticas y de
laboratorios.

I
Habilitar el tiempo estimado de cuatro semanas para la reposicion deAd z\\dacenmqqa}lQ&\
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estudiantes ausentes en el seguimiento a la docencia virtual Lo getARIg G ©




Division de las secciones de clases presenciales en funcion del niimero de estudiantes
permitido en cada aula o laboratorio, conservando el distanciamiento fisico segin
protocolo establecido por las autoridades sanitarias vla OMS-OPS.

El departamento de orientacion profesional  deberd desarrollar un programa de
orientacion, motivacion y seguimiento al rendimiento estudiantil

La inscripcion y la docencia virtual en los cursos monogrdficos o tesis de grado se guiardn
por el protocolo que definan las Jacultades con aprobacién de la Comisién de Asuntos
Docentes.

La reinscripcion de estudiantes para el semestre 2020-20 se realizard mediante un crédito
estudiantil.

5. Reprogramacion académica

Completar proceso de integracion plataforma institucional del 18 al 30 de mayo 2020.

Instalacion de nuevas salas digitales para estudiantes del | de Junio al 30 de agosto 2020.

Perfeccionamiento docente sobre uso y aplicacion de recursos tecnoldgicos a la docencia
virtual a partir del lunes 18 de mayo 2020,

Docencia presencial de asignaturas con prdcticas y laboratorios del 13 de Julio al §-gle——~
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Publicacion de notas finales del 10 al 15 agosto 2020 ‘K - -
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Admision nuevos estudiantes, nacionales y extranjeros del 15 julio al 15 agosto020. o

“ha

Reinscripcion semestre 2020-20 del 17 al 22 agosto 2020.

Inicio docencia semestre 2020-20 del 24 agosto - 5 septiembre 2020.

b. Aprobar los lineamientos generales del Protocolo Administrativo para la Reintegracion
Laboral Parcial y Buenas Prdcticas para servidores administrativos frente a la pandemia
del coronavirus que vive el pais y el mundo, con las siguientes especificaciones.

1. Medidas previas a la reintegracion laboral

Convocar a los directores departamentales de mayordomia, ornato y planta fisica para la
seleccion de un equipo minimamente necesario para realizar un operativo de limpieza,
reparaciones y desinfeccion de edificaciones, oficinas e instalaciones fisicas en general.

Solicitar la colaboracion de instituciones piiblicas que dispongan de facilidades para
contribuir con las labores de limpieza y desinfeccion general de edificaciones ¢
instalaciones fisicas o la contratacién de servicios especializados de terceros, cuando se
requiera.



La limpieza y desinfeccion general de edificaciones e instalaciones incluye filtros y ductos
de los acondicionares de aires, aulas, laboratorios, butacas, pizarras, pasillos, escaleras,
pasamanos, puertas, ascensores, oficinas, escritorios, sillas y mesas, teléfonos y mobiliario
en general. La limpieza se realizard una hora antes de la entrada v media hora después de
la salida del personal de oficina, diariamente.

El drea de limpieza y aseo deberd garantizar permanentemente agua, jabon y papel
higiénico en los bafios y la limpieza de pisos debe hacerse con agua y trapeadores
hiimedos con el fin de evitar esparcimiento de polvo y complicaciones respiratorias.

Los directores departamentales deberdn garantizar los insumos v medios de proteccion
del personal de limpieza, ornato y planta fisica, tomando las precauciones necesarias
para salvaguardar la salud y vida del personal v demds miembros de la familia
universitaria.

2. Disposiciones generales para la reintegracion laboral

La vicerrectoria administrativa y la direccion general de recursos humanos realizardn
reuniones previas a la reintegracion gradual del personal administrativo con vicerrectores,
secretario  general, decanos, directores generales y departamentales docentes b%
administrativos para explicar y conocer detalladamente el protocolo administrativo de
reintegracion parcial de los empleados de apoyo a la docencia.

Los directores departamentales y jefes de dreas son responsables del cumplimiento y
control del protocolo establecido. Deberdn identificar el personal que tenga contacto con
personas sospechosas o personas confirmadas de COVID-19 o que presenten dos o mds
sintomas compatibles con la enfermedad e informar a la oficina de recursos humanos
administrativos para la aplicacion del procedimiento correspondiente.

Establecer un horario de trabajo respetando las disposiciones sanitarias dispuestas por las
autoridades competentes.

Evitar reuniones colectivas y encuentros presenciales promoviendo reuniones virtuales, el
teletrabajo y las comunicaciones a través de herramientas electronicas. Esta metodologia
disminuird la tramitacion de correspondenciay los requerimientos de mensajeria.

La direccion de recursos humanos administrativos en coordinacién con los directores
departamentales identificard los empleados con factores de riesgo a la enfermedad del
coronavirus, empleados mayores de 60 afios, empleados que tengan una condicion
preestablecida de salud relacionada con la hipertension, diabetes, VIH, cdncer,
enfermedades cardiovasculares y madres en proceso de lactancia o embarazos, entre otras.

Los empleados que convivan o que tengan contacto con personas sospechosas o
contagiadas con la enfermedad del coronavirus deben informarlo a la oficingde reeursos
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humanos administrativos y realizarse la prueba PCR, previa a !a,ﬂeiﬁ;gg?ﬁc%ﬂ@f‘&{\
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Los profesores, empleados, estudiantes Y visitantes que deban trasladarse a cualquier
edificacion de la universidad de varios niveles o pisos, solo podrdn utilizar el ascensor
a partir del cuarto piso, salvo personas con algun impedimento fisico. A los pisos dos y
fres se ascenderd a través de las escaleras. En los ascensores no se permitira mds de (res
personas.

El ingreso de profesores, empleados, estudiantes Y visitantes a las diferentes dareas de
trabajo se guiard por el protocolo establecido por la institucion.

3. Cumplimiento del protocolo institucional

El ingreso y salida al recinto universitario, edificaciones, parqueos, oficinas, aulas,
laboratorios y bibliotecas se hard a través de las puertas de entradas y salidas habilitadas
para tales fines.

Se tomard la temperatura a los servidores universitarios y visitantes que ingresen a las
instalaciones de la UASD.

Las medidas de desinfeccion de manos Y calzados se aplicardan durante todas las horas del
dia a los miembros de la familia universitaria v a las personas que visiten las
instalaciones o edificaciones de la institucion.

Se aplicardn estrictas medidas de restriccion en el ingreso de personas que presenten
sintomas relacionados con la enfermedad del coronavirus.

Los servidores universitarios, estudiantes Yy visitantes  deberan utilizar de forma
permanente mientras permanezcan en las instalaciones de la Universidad. mascarillas v
guantes de proteccion.

El protocolo recomienda el lavado continuo de ambas manos para evitar la propagacion
del virus, asi como evitar los saludos de manos, besos Vv abrazos dentro y fuera de la
Universidad.

Establecer un distanciamiento fisico dentro y fuera del recinto universitario de 1 metro lineal |\ o

minimo. Los servidores universitarios y los estudiantes deberdn mantenerse en su lugar de - ::*;.N-..‘::;r,-‘,:}\\
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trabajo, aula o laboratorio, evitando reuniones en grupo. o GeTARIQ LR N
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tecnoldgicos, alimentos, agua o bebida gaseosa. :

Evitar al mdximo intercambio o compartir tiles de oficina o escolares, ‘eqiip

§:
El ordenamiento vial es un componente Jundamental de convivencia social., T_QdoS_f_: .
debemos observar el ordenamiento vehicular interno en el recinto universitario N v
utilizando exclusivamente los estacionamientos dispuestos para tales fines. . g,

Y

La responsabilidad por la preservacion de la salud y la vida es de cada servidor—— === -
umiversitario. Cuida tu salud y la vida de los demds. Todos estamos obligados al uso de
los instrumentos de proteccién y seguridad,

c. Otorgar mandato a la sefiora Rectora para que en el marco del plan de contingencia
docente y administrativo pueda gestionar la adquisicion de equipos, materiales e insumos ;
necesarios para la proteccion y seguridad de los servidores universitarios, la limpieza, 1
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higienizacion y desinfeccion de edificaciones e instalaciones universitarias en la Sede
Central, recintos, centros y subcentros universitarios, la adecuacion de la plataforma
institucional para la docencia virtual, asi como continuar atendiendo a través de la ARS
UASD los requerimientos de servicios de salud de la Samilia universitaria por la
enfermedad del coronavirus.

d. Otorgar mandato a la sefiora Rectora para realizar ajustes y las adaptaciones que
requiera la aplicacion y seguimiento del plan de contingencia docente y administrativo,
garantizando la funcionalidad académica y administrativa de la universidad en el marco
de la pandemia del coronavirus que vive el pais y el mundo.

e. En el marco de los lineamientos generales del plan de contingencia docente y
administrativo, el vicerrector docente, vicerrector administrativo, secretario general,
decanos y directores departamentales, las oficinas de recursos humanos docentes y
administrativos y la representacion de los gremios al Consejo Universitario, observardn la
operativizacion del protocolo sanitario establecido.

14. Aprobacién Investiduras Virtuales. Vista la intervencion del Secretario General
informando la suspension de por lo menos 4 actos de graduaciones por la pandemia del
COVID-19 y la propuesta de aprobacion de la celebraciéon de investiduras virtuales
mientras perdure la presente situacion sanitaria.

Oido el parecer de los miembros del Consejo Universitario.

RESOLUCION NUM. 2020-067:

Aprobar una disposicién transitoria que permita la organizacion y celebracion de

investiduras virtuales de grado y postgrado, considerando el protocolo de celebracion de

investiduras aprobado por el Consejo Universitario mediante resolucion nimero 2002-128

del 23 de octubre del 2002, mientras perdure la situacion de pandemia del coronavirus y

las medidas sanitarias dispuestas por las autoridades nacionales v la OMS-OPS. W {

15. Aprobacion Priorizacion Investigaciones Cientificas del COVID -19. Vista la_
intervencion de la sefiora Rectora informando sobre la necesidad de impulsar y prioriz_arjés"(‘,',\mﬁ\
S A h .

investigaciones cientificas referentes al coronavirus. // Y v np VA
&4 N/ & y . \
ey o ‘-
Oido el parecer de los miembros del Consejo Universitario. / &
RESOLUCION NUM. 2020-068 il >
Aprobar priorizar y agilizar la aprobacion y tramitacion de los proyectos de investigacit

cientifica en materia del coronavirus que abate al pais y al mundo. \

. . §

16. Aprobacién Programa Docencia Virtual de Postgrado. Visto el informe.i QT‘aLaC,‘V.,,‘,‘:.- e~ A

Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado y la intervencién del Vicerrectoi“~d.e\.-m._-_.:;':~”
Investigacion y Postgrado, presentando el Plan de Virtualizacién de la Docencia de
Posgrado ante la Contingencia de la Pandemia del COVID-19. !!

g
Oido el parecer de los miembros del Consejo Universitario. v
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RESOLUCION NUM. 2020-069

Aprobar el Plan de Virtualizacion de Docencia de Posgrado ante la Contingencia de la
Pandemia COVID-19, elaborado por la Direccion General de Postgrado con la
participacion de facultades y el programa UASD VIRTUAL, bajo la direccion de la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado. El plan se sustenta en un proceso operativo
integrado por los siguientes puntos: descripcion del plan, objetivos generales y especificos,
caracterizacion del aula virtual, bloque de inicio y bloque de unidades, foro de tarea,
procedimiento para la capacitacion de docentes y estudiantes y la matriz de actividades. El
plan de virtualizacioén de la docencia de postgrado cuenta con 54 aulas virtuales y otras 44

en proceso de instalacion.

Rectora
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