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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION NUM. 2015-004 d/f 22/1/2015

REGLAMENTO DE SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE

CONSIDERANDO: Que el proceso de seleccion y contratacion del personal docente es
normado por este Reglamento de Seleccion e Ingreso del Personal Docente, aprobado por el
Consejo Universitario;

CONSIDERANDO: Que los criterios de competencias profesionales, docentes y éticas para
la seleccion del personal docente de la institucién son los mismos para los maestros y
maestras de todas las asignaturas que se imparten en las distintas escuelas de las diferentes
facultades;

VISTOS: Los articulos 68, 70, 86 y 91 del Estatuto Organico;

VISTOS: Los diferentes reglamentos de concursos de facultades;

VISTAS: Las Resoluciones del Consejo Universitario Nims, 2011-122 d/f OQIU‘}/‘D-‘HI
2011-252 d/f 09-11-11 y 2013-305 d/f 3/12/2013, que modifican el referido Regl 4.[!1]\.1110

J\: '.fi

elaborado por la Comision de Asuntos Docentes; \" B

OIDO: El parecer de los sefiores/as miembros del Consejo Universitario;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 34 del Estatuto Orgéanico de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo.

Aprobado mediante Resolucion Num. 2015-004 d/f 22/1/2015.



RESUELVE:

APROBAR EL SIGUIENTE REGLAMENTO DE SELECCION E INGRESO DEL
PERSONAL DOCENTE

CAPITULO I
CONVOCATORIA A CONCURSO EXTERNO

Articulo 1. El personal docente de carrera ingresard mediante concurso de oposicion, de
acuerdo con las pautas establecidas en los articulos 68, 70, 86 y 91 del Estatuto Organico de
la Universidad.

Articulo 2. Se llamara a concurso externo cuando la Escuela considere vacante la docencia
de una asignatura, después de adoptar las medidas siguientes para cubrir dicha docencia:

a) Evaluacion del personal docente disponible en la catedra correspondiente y si la
necesidad persiste;

b) Evaluar al personal disponible de la Escuela;

¢) Hacer uso del personal colocado en registro de elegibles vigente;

d) Llamar a concurso interno de la Facultad y de no presentarse o no calificar nuagun
profesor/a o profesor/a ayudante, se llamara a concurso interno de la Umvmmdm’* Uhlimes
donde participara todo aquel profesor/a que cumpla con los requisitos. f;’ Gl

CI\
Articulo 3. Los Consejos Directivos de Facultades solicitaran a la Vlcerrectorla;th)cen e

los llamados a concursos internos o externos del personal académico que tequw}l cm ]Jdlﬂ-_ &
cubrir plazas disponibles en una o mas asignaturas. 2

. , v x P .'\"\"'-.__ Dy il
Articulo 4. La convocatoria a concurso externo se hara mediante aviso publico en la prensa“c pomin® 0/
diaria y en la pagina web de la institucion, consignando las asignaturas y catedras eniw—eelo”

concurso, junto a las especificaciones siguientes: dL
: >

a) Nombre de la asignatura.

b) Escuela y catedra a que pertenece.

¢) Documentos que deben ser depositados.

d) El plazo y lugar para el depdsito de los documentos.
¢) Lugar donde se requiere de personal docente.

f) Los requisitos que deben cumplir los concursantes.

Articulo 5. Requisitos para participar en concurso externo
a) Ser profesional egresado/a de una instituciéon de educacién superior reconocida por
el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT);

b) Poseer titulo minimo de maestria en el area o areas afines a la asignatura en que |
desea concursar; |
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¢) Tener un indice general de 70 puntos o mas en el grado. No se admitird ninguna
persona aspirante que haya reprobado la asignatura o su equivalente, para la cual
esta solicitando;

d) No exceder los 50 afios de edad;

e) Las personas extranjeras, candidatas a docentes, deben ser nacionalizadas o tener
residencia permanente;

f) En el caso de los Recintos, Centros y Subcentros de la UASD, las personas
interesadas deben residir en la ciudad o la region donde estén ubicados; deberan
indicar la direccion precisa de su residencia en su solicitud.

Transitorio. Seran admitidas las solicitudes de participacién en concurso externo
tramitadas por los interesados que, teniendo una edad superior a la establecida en este
reglamento, puedan demostrar la condicién de profesores contratados por la
Universidad en la modalidad de Pago Unico, sin interrupcion y en la misma asignatura
durante el periodo 2013-2015.

Articulo 6. Documentacion que debe ser depositada para el concurso

a) Comunicacion escrita de solicitud de participacion en el concurso convocado,
dirigida al Consejo Directivo de la Facultad correspondiente;

b) Copia impresa de la convocatoria publicada, donde sea visible la fecha de la misma;

¢) Formulario de datos personales suministrado por la Direccion de Recursos Humanos
Académicos-DIRHA; .

d) Curriculum vitae con la documentacién probatoria de la formacion academlt,a’(’las' S \

L7 A0 Ot

copias deben ser validadas con los documentos originales); / SN

e) Certificacion de no antecedentes penales, expedida por la Procuradu’ sk |sca] T
correspondiente. En caso de presentarse alguna situacion particular 00111 ”lcsiaolon @
este certificado, esta debera ser valorada por la Comision de Asuntos Do¢énws

f) Dos fotografias 2x2; 1 B

g) Copia de Cédula de Identldad y Electoral; WL 2 \

h) Al momento de depositar el curriculum vitae, todos los documentas titu]ob
certificacion de titulos y records de notas tienen que estar legaluadqa &, Li
Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT). En caso de qJ,le i
la persona sea egresada de la UASD sélo debe presentar el titulo y copia fiel dep——"
original (presentar el original para que se certifique con el sello correspondiente);

i) En caso de estudios realizados en el extranjero, todos los documentos: records de c./*}k
notas, titulos de grado y postgrado tienen que estar certificados por el Ministerio e’
Educacién Superior Ciencia y Tecnologia o su homologo del pais de procedencia.
Ademads, cada uno de estos documentos debe estar apostillado, si el pais de
procedencia es miembro del Convenio de La Haya. En caso de que el pais de
procedencia no sea miembro de dicho convenio, los documentos, ademas de ser
certificados por el (MESCYT), deben ser certificados en el Consulado de la
Republica Dominicana en el pais de procedencia. Luego, estos documentos deben
ser certificados en el Ministerio de Relaciones Exteriores en Reptblica Dominicana;

j) Referencias de recomendacion de las instituciones en que ha laborado.

o T
ominx
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Articulo 7. De los procedimientos

a) Se otorgara un plazo de 30 dias habiles a partir de la fecha de publicacion del
concurso, para que las personas interesadas realicen el deposito de expedientes en la
Direccion de Recursos Humanos Académicos, DIRHA, en el Recinto o Centro
correspondiente de acuerdo con lo que establece el Estatuto Orgénico;

b) Cuando los/as concursantes depositen los documentos en el Recinto o Centro para
el cual se esté concursando, cada Recinto o Centro deberd depositar dichos
expedientes en un periodo no mayor de 72 horas, después de recibirlos. Finalizada
la convocatoria, contaran con cinco (05) dias habiles para entregar a la Direccion de
Recursos Humanos Académicos, todos los expedientes que atn tengan en su poder;

¢) Concluido el periodo para el depdsito de expedientes, la Direccion de Recursos
Humanos Académicos dispondra de 30 dias habiles para remitir los expedientes a
las escuelas a través del decanato de la facultad correspondiente;

d) EI decanato remitira los expedientes a las escuelas correspondientes-en un periodo
no mayor de tres dias habiles;

e) Una vez la Escuela reciba del decanato los expedientes de las personas que aspiran
a ser maestros/as, el Subconsejo Directivo y el Consejo Directivo de la Facultad
correspondiente, dispondra de un plazo no mayor de noventa (90) dias hébiles,
para convocar a los/as concursantes, por los medios pertinentes, realizar todo el
proceso de evaluacion de los mismos y tramitar a la Comision de Asuntos Docentes,
via la DIRHA, los resultados de los concursos. Finalizado este plazo, si la Facultad
no remite los resultados, el concurso sera declarado desierto.

CAPITULO IT

’4_._.-: __':H‘::-‘

SOBRE LA EVALUACION DE CONCURSANTES CON GRADO DE MADS'i"R[A s :.‘;
/ /“

Articulo 8. Son atribuciones del decano o decana, nombrar los jurados exammg Oté'aaen-

Facultad, segiin las recomendaciones de los directores/as de Escuelas E(E ﬁmm

correspondientes (Art. 61, acapite e del Estatuto Organico).

h fL
Lo § P, |
Articulo 9. La Comision evaluadora recomendada por la Escuela estard confor m‘ada [’;Ol T AT A
I. El Director(a) de la Escuela como presidente ex oficio. NGL I el
2. El Coordinador(a) de la Catedra a la que pertenece la asignatura. G, Py
3. El profesor titular de la asignatura o en su defecto de la catedra. el
4. Otro docente de la Catedra que imparta la asignatura, preferiblemente Adjunto,
recomendado por el Subconsejo Directivo de la Escuela y refrendado por ek*
Consejo Directivo de la Facultad correspondiente.
5. En caso de que no exista profesor titular de la asignatura o la cétedra, se escogera
un segundo profesor/a, preferiblemente adjunto.

Parrafo 1. Cuando a la evaluacion concurran participantes con el grado de PhD, la
comision evaluadora debera integrar a un docente de la Escuela con grado de PhD, si lo
hubiera.

Aprobado mediante Resolucién Nim. 2015-004 d/f 22/1/2015.



Articulo 10. Realizadas las evaluaciones, la comisiéon evaluadora rendira un informe
completo de las mismas, con sus opiniones y recomendaciones motivadas, conforme al
formulario de evaluacion.

Articulo 11. El Subconsejo Directivo enviara el informe de la comision evaluadora al
Consejo Directivo de la Facultad, especificando, segun el orden de las calificaciones
logradas, los concursantes aprobados y los reprobados.

Articulo 12. Es un requisito imprescindible para los concursantes aprobados superar la
evaluacion a ser aplicada por la Unidad de Psicologia de la Direccién General de Recursos
Humanos para lo cual podra apoyarse en el personal especializado que considere de lugar.

Articulo 13. Es un requisito imprescindible para los concursantes aprobados tener un
historial libre de cuestionamientos relacionados con el respeto a los preceptos éticos y
morales que rigen la sociedad dominicana. En este sentido, la UASD se reserva el derecho
de confirmar la idoneidad y buena reputacion de todo aspirante a formar parte de su
personal académico.

Articulo 14. Los aspirantes que superen el sistema de evaluacion concebido en el presente
reglamento y no sean contratados de inmediato, serdn colocados en registro de elegibles
con vigencia de tres (3) afios (seis semestres), establecidos a partir de la resolucion de

aprobacion de resultados del concurso emitida por la Comision de Asuntos Docentes.-El -

registro de elegibles se establecera en orden descendente, desde la maxima puntuacién
lograda por cada aspirante en la evaluacion. Este orden no podra ser alterado a menos-que
se justifique por escrito con la anuencia de la parte que pueda verse afectada.

Articulo 15. El Conscjo Directivo correspondiente comunicard por escrito a todos los |

participantes los resultados de las evaluaciones en los concursos de oposicion.

Parrafo 1. Los participantes en el concurso podran reclamar mediante una instancia. de
apelacion en un plazo de diez (10) dias habiles, luego de recibida la notificacion formal con
dichos resultados.

Parrafo II. Siempre que proceda, la apelacion serd conocida por un jurado constituido por

organismo.

Articulo 16. En la evaluacion de los concursos externos se tomaran en cuenta las siguientes
variables y valores relativos:

Variables Valores

Formacion académica 30 puntos
Experiencia docente y profesional en el area 05 puntos
Prueba escrita de desarrollo sobre dominio de contenido de asignatura 35 puntos
Entrevista y prueba oral 25 puntos
Investigacion, publicaciones y creaciones artisticas 05 puntos
Vida Institucional 02 puntos
Total 100 puntos

Aprobado mediante Resoluciéon Nim. 2015-004 d/f 22/1/2015.
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Articulo 17. Para evaluar la formacién académica, treinta (30) puntos, se utilizara la suma
de los indices correspondientes a los indicadores siguientes:

Indice académico acumulado por estudios de grado (15 puntos):

Variables Valor

De 70 a 79.9 ocho (08) puntos
De 80 a 84.9 diez  (10) puntos
De 85a 89.9 doce (12) puntos
De 90a 100 quince (15) puntos

indice académico acumulado por estudios de maestria (15 puntos):

Variables Valor

De80 a 849 diez  (10) puntos
De85 a 89.9 doce (12) puntos
De90 a 100 quince (15) puntos

Articulo 18. Para evaluar la experiencia docente y profesional en el area se considerardn el
ejercicio de la profesion (02 puntos), y la experiencia como docente tanto en el nivel inicial
y medio, como de grado y postgrado (03 puntos, 1 punto por cada dos afios, en los ultinios
10 afios).

Articulo 19. Para evaluar la prueba escrita treinta y cinco (35) puntos se tomara en-cuenta
el dominio de la asignatura, con base en a la calidad de las respuestas dadas y la capacidad
de comunicacién de los contenidos del programa, conforme al criterio de la ‘comision
evaluadora.

Articulo 20. Para evaluar la entrevista y Prueba Oral (25 puntos) se utilizardn los
siguientes indicadores:

a) Se solicitard al participante preparar y realizar una exposicion oral sobre un
tema de una unidad didéctica seleccionada por la comisién evaluadora.

b) Se tomara en cuenta el dominio de la asignatura, la capacidad de comunicacién\%’
y organizacion de las ideas demostradas durante la entrevista.

Parrafo 1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 68 del Estatuto Organico,
cuando la persona participante en el concurso haya sido Profesor/a Ayudante, se asignaran
diez (10) puntos a la labor realizada, deducibles del renglon “Entrevista y prueba oral”. Con
el mismo criterio, se asignaran cinco (05 puntos) cuando se trate de concursantes que hayan
sido monitores.

Aprobado mediante Resolucién Nim. 2015-004 d/f 22/1/2015.



Articulo 21. La puntuacién correspondiente al renglon investigacion, publicaciones y
creacion artistica (05 puntos), serd asignada considerando uno o varios de los indicadores

siguientes:
a)
b)

c)

d)

Publicacidn en formato libro;

Creacion artistica: exposiciones de artes visuales, composiciones musicales,
guiones cinematograficos y teatrales, dramaturgia, coreografias, escenografias,
performance, creaciones arquitectonicas, disefio de modas y disefio industrial;
En el caso de los profesionales de las Ciencias Juridicas y Politicas se asumiran
las producciones de su autorfa publicadas en gacetas oficiales u otras
publicaciones;

Articulos publicados en revistas cientificas o especializadas, preferiblemente
indexadas, fisicas o digitales;

Publicacién o presentacion de manuales, creacion o preparacion de textos,
materiales de ponencias, disertaciones, demostracion en eventos publicos como
congresos, jornadas cientificas, conferencias.

Parrafo 1. Soélo se tomardn en consideracion los contenidos de estos indicadores
relacionados con la catedra o areas afines.

Articulo 22

CAPITULO 111
EVALUACION DE CONCURSANTES CON GRADO DE PhD

. Para la evaluacion de concursantes con el grado de PhD, se tomaran en cuenta

las variables y valores relativos siguientes:

Variables Valores

Formacion académica 30 puntos
Investigacion y publicaciones 20 puntos
Experiencia docente y profesional 05 puntos
Entrevista y prueba oral 25 puntos
Prueba escrita de dominio de contenido 20 puntos

de asignatura

Total

100 puntos

Articulo 23. Para evaluar la Formacion Académica (30 puntos) se utilizara la suma de los
. . . . . . o
indices correspondientes a los siguientes indicadores: o

4

indice académico acumulado (10 puntos) estudios de grado en ¢l area o areas afines.

Variables Valor

De 70 a 84.9 seis (06) puntos
De 852 89.9 ocho (08) puntos
De 90 a 100 diez (10) puntos

Aprobado mediante Resolucién Num. 2015-004 d/f 22/1/2015.
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Indice académico por estudios doctorales (20 puntos) en el 4rea o dreas afines.

Variables Valor

De 80 a 84.9 quince (15) puntos
De 85 a89.9 diez y ocho (18) puntos
De 90 a 100 veinte (20) puntos

Articulo 24. Para evaluar la investigacion, publicaciones y creacion artistica, 20 puntos, se
utilizaran los indices correspondientes a los indicadores siguientes:

a)
b)
c)
f)
d)

Publicacion de libros (5 puntos por libro);

Creacion artistica: exposiciones de artes visuales, composiciones musicales, guiones
cinematograficos y teatrales, dramaturgia, coreografias, escenografias, performance y
creaciones arquitectonicas, disefio de modas, disefio industrial;

En el caso de los profesionales de las Ciencias Juridicas y Politicas se asumiran todas
las producciones de su autoria publicadas en gacetas oficiales u otras publicaciones;
Articulos publicados en revistas cientificas o especializadas, preferiblemente
indexadas, fisicas o digitales (dos puntos por articulo);

Publicacién o presentacién de manuales, creacién o preparacion de textos, materiales

de ponencias, disertaciones, demostracién en eventos publicos como congresos,

jornadas cientificas, conferencias.

Parrafo 1. Sé6lo se tomaran en consideracion trabajos publicados que correspondan al area
de la catedra o areas afines determinadas por la escuela a que pertenece la asignatura.

Articulo 25. Para evaluar la experiencia docente y profesional en el 4rea se consideraran el
ejercicio de la profesion (02 puntos), y la experiencia como docente tanto en el niyel.inicial
y medio, como de grado y postgrado (03 puntos, 1 punto por cada dos afios, en losltimos

cinco afios).

Articulo 26. Para evaluar la prueba escrita (20 puntos) se tomara en cuenta el dominio de la

asignatura con base en la calidad de las respuestas dadas y en la capacidad de comunicacion
de los contenidos del programa, conforme al criterio de la comisién evaluadora.

¥

Parrafo 1. La comision evaluadora podra elaborar preguntas semi estructuradas para
obtener las respuestas relacionadas con los contenidos de la asignatura.

Articulo 27. Para evaluar la entrevistay Prueba Oral, hasta veinte y cinco (25) puntos, se
utilizaran los siguientes indicadores:

a) Se solicitara al participante preparar y realizar una exposicion oral sobre un
tema de una unidad didactica seleccionada por la comision evaluadora.

b) Se tomard en cuenta el dominio de la asignatura, la capacidad de comunicacién
y organizacién de las ideas demostradas durante la entrevista.

Aprobado mediante Resolucién Nam. 2015-004 d/f 22/1/2015.
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CAPITULO HI

INGRESO DE PROFESOR/A AYUDANTE (PA)

Articulo 28. En el caso de los Profesores Ayudantes (PA), la Escuela solicitara el llamado
a concurso externo cuando disponga de plazas vacantes confirmadas en la Direccidon de
Recursos Humanos Académicos (DIRHA).

Articulo 29. Los aspirantes a Profesor Ayudante no excederan la edad de treinta y cinco
(35) afios.

Articulo 30. Los aspirantes a PA deben poseer titulo de grado en el 4rea o areas afines de
la carrera a la cual corresponde la ayudantia, definidas por los consejos directivos de las

facultades.

Articulo 31. Los requisitos para participar en un concurso para PA son los establecidos en
el articulo 5 de este reglamento, exceptuando los acapites b y d del referido articulo.

Articulo 32. Los Profesores Ayudantes s6lo podran ser contratados a tiempo completo.

Articulo 33. En la evaluacion de los participantes en concursos para Profesores Ayudantes
se tomaran en cuenta las siguientes variables y valores relativos:

Variables Valores

Formacién académica 30 puntos [=E57
Prueba escrita 35 puntos

Experiencia docente 05 puntos W\
Entrevista y prueba oral 30 puntos _
Vida institucional 02 puntos N
Total 100 puntos

Articulo 34. Para evaluar la formaciéon académica de los participantes (30 puntos) se
utilizara la suma de los indices correspondientes a los indicadores siguientes:

Indice académico acumulado grado (30 pts.) Valoracion
De 75a79.9 20 puntos
De 80 a 84.9 25 puntos
De 85 a 89.9 28 puntos
De 90 a 100 30 puntos

Parrafo 1. En caso de que la persona interesada en participar en el concurso tenga grado de
Maestria se asignaran (10 puntos) deducibles del renglon de la prueba escrita.

Aprobado mediante Resolucién Num. 2015-004 d/f 22/1/2015.
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Estudios de Maestria (10 puntos) en el drea o dreas afines:

De 80 a 84.9 05 puntos
De 85 a 89.9 07 puntos
De 90 a 100 10 puntos

Articulo 35. Para evaluar la prueba escrita (35 puntos) se considerara el dominio de los
contenidos de la asignatura y la capacidad de comunicacion.

Articulo 36. En la evaluacion de la entrevista y prueba oral treinta (30) puntos se valoraran
el dominio de la asignatura tomando en cuenta la capacidad de comunicacién y
organizacion de las ideas demostradas durante la entrevista.

Articulo 37. Para evaluar la experiencia docente (05 puntos) se utilizardn los indices
correspondientes a los indicadores siguientes:

e Docencia de grado en el 4rea: 1 punto por afio, hasta cinco (05) puntos.
e Docencia en educacion basica y media: (1) punto por afio, hasta tres (03) puntos.

Articulo 38. El criterio de evaluacion del aspecto Vida Institucional se establece en el

articulo 49 de este Reglamento.

CAPITULO 1V
DEL CONCURSO INTERNO

‘W

Articulo 39. Los Consejos Directivos de Facultades solicitaran a la Vicerrectoria Docénte- :

los llamados a concursos internos del personal académico que requieran para cubrir plazas
disponibles en una o més asignaturas.

Articulo 40. La convocatoria a concurso interno se publicara en los medios de divulgacién

de la institucion y circulard en’ la Sede Central, Recintos, Centros y Subcentros\f
Universitarios. Las personas interesadas en participar en el concurso dispondran de un™

plazo de 30 dias habiles a partir de la fecha de publicacion para depositar sus expedientes
en el decanato de la Facultad correspondiente.

Articulo 41. Podran participar del concurso los profesionales que ingresaron a la carrera
docente por medio de un concurso externo (Profesores de la carrera académica, Profesores
Interinos y Profesores Ayudantes) y cumplan con los requisitos establecidos para la
asignatura para la cual estan concursando.

Articulo 42. Para el concurso interno no se tomard en cuenta la edad de las personas
participantes.

10
Aprobado mediante Resolucién Num, 2015-004 d/f 22/1/2015.
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Parrafo 1. Los docentes actuales que no hayan concluido estudios de maestria, no podran
participar en concursos internos. Resolucion Num. 2012-211, acépite b, del Honorable
Consejo Universitario de fecha 9 de agosto de 2012.

Articulo 43. En la evaluacion de las personas concursantes se tomarén en cuenta las

siguientes variables y valores relativos:

Variables Valores

Formacion académica 25 puntos
Ejercicio experiencia docente y ejercicio profesional 20 puntos
Prueba escrita 30 puntos
Entrevista y Prueba oral 20 puntos
Investigacion, publicaciones y/o creaciones artisticas 05 puntos
Total 100 puntos

Articulo 44. Para evaluar la formacion académica, veinte y cinco (25) puntos, se utilizara

la suma de los indices correspondientes a los indicadores siguientes:

Indice académico acumulado estudios de grado (10 puntos):

Variables Valor

De 70 a 84.9 seis  (06) puntos
De 85 a 89.9 ocho (08) puntos
De 90 a 100 diez (10) puntos

[ndice académico acumulado estudios de maestria (15 puntos):

Variables Valor

De 80 a 84.9 diez  (10) puntos
De 85 a 89.9 doce (12) puntos
De 90 a 100 quince (15) puntos

Articulo 45. Para evaluar la experiencia docente y profesional en el 4rea (20 puntos)

-

%

i '.‘-LE.-' TAR/ #
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consideraran el ejercicio de la profesion y la experiencia como docente tanto en el nivel

inicial y medio, como de grado y postgrado.

¢ 5 puntos por afto en la UASD, en los tltimos 10 afios (20 puntos maximo)

¢ 3 puntos por afio, en otra institucién, en los tltimos 10 afios (15 puntos maximo)

>

Articulo 46. Para evaluar la prueba escrita (30 puntos) se tomara en cuenta el dominio de

la asignatura, con base en la calidad de las respuestas dadas y la capacidad de comunicacion -

de los contenidos del programa, conforme al criterio de la comisién evaluadora.

Parrafo 1. La comision evaluadora podra elaborar preguntas semi estructuradas para

obtener las respuestas relacionadas con los contenidos de la asignatura.
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Articulo 47. Para evaluar la Entrevista y Prueba Oral (veinte puntos) se tomard en cuenta
el dominio de la asignatura, la capacidad de comunicacién y organizacién de las ideas
demostradas.

Parrafo 1. En cumplimiento del parrafo IV del articulo 68 del Estatuto Orgénico, cuando la
persona participante en el concurso haya sido Profesor/a Ayudante, se asignard diez (10)
puntos a la labor realizada, deducible del reglon de Entrevista y Prueba Oral. Con igual
criterio, cuando se trate de concursantes que hayan sido monitores en la UASD se asignaran
cinco (05) puntos.

Parrafo IL La Comisién Evaluadora debera detallar en el informe los indicadores y valores
estandares y puntajes utilizados para la evaluacion de la entrevista.

Articulo 48. Para evaluar la investigacion, publicaciones y creacion artistica se utilizaran
los mismos criterios establecidos en el articulo 24 de este Reglamento, con una
acumulacién maxima de cinco (05) puntos.

Articulo 49. La vida institucional, para participantes de concurso, consiste en labores
realizadas dentro de la estructura de la UASD, desde su vida de estudiante, asi como de
maestro/a, con un valor de hasta (05) puntos. Se evaluard tomando en cuenta la
participacién como miembro en los organismos colegiados de la institucion y algunos
puestos administrativos que por su desempefio permitan obtener un dominio de las
reglamentaciones, estructuras y funcionamiento de la institucién. También se considerara
“Vida Institucional” a la participacion en toda actividad en representacion de la Escuela o la
Facultad y que estas puedan certificar. '-

Parrafo I. Los des (3) puntos de vida institucional sélo aplicaran a plolesmnales quc,
cumplan con lo establecido en este articulo. !

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50. Para clasificar al Registro de Elegibles, los concursantes deben acumular una
puntuacién minima de 70 puntos en la evaluacion.

Articulo 51. Al recibir el informe de la Facultad sobre los resultados del concurso, antes de
enviar dichos resultados a la Comision de Asuntos Docentes, la Direccion de Recursos )
Humanos Académicos (DIRHA), solicitard a los participantes que califiquen para ser>
colocados en registro de elegibles, que pasen por el Dispensario Médico Dr. Tejada
Florentino y por la Direccion General de Recursos Humanos para la aplicacion de los
examenes médicos y prueba psicométrica, respectivamente. Los costos de ambos estudios
deben ser cubiertos por las personas interesadas.
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Articulo 52. Para fines de calculo de equivalencia del indice de maestria, 80 puntos, sera
equivalente al minimo necesario para dar por aprobada una maestria de otras universidades.

Articulo 53. Cuando a la evaluacion concurran participantes con el grado de PhD, esten
evaluados/as primero y tendran prioridad para la designacion en las catedras vacantes.

Articulo 54. No se podra llamar a concurso de una asignatura en la cual existan
profesores/as que hayan participado y ganado un concurso anterior y se encuentren en
registro de elegibles, si estos mantienen su aspiracion y atn estdn en el tiempo establecido
para la asignacion de docencia.

Articulo 55. El Consejo Directivo de la Facultad remitird a la Comision de Asuntos
Docentes, via la Direccién de Recursos Humanos Académicos (DIRHA), una relacién con
los expedientes de aquellas personas que resultaren ganadores para la aprobacién de los
resultados del concurso. Luego de su aprobacién, los expedientes seran devueltos a la
Direccién de Recursos Humanos Académicos (DIRHA), donde permaneceran hasta que el
Consejo Directivo someta al Consejo Universitario, a través de la Vicerrectoria Docente, su
recomendacion para el nombramiento correspondiente, tomando en cuenta las puntuaciones
obtenidas en orden descendente, de la mayor a la menor.

Parrafo 1. En el caso de los participantes que califican en el concurso para ser nombrados
o colocados en registro de elegibles, los documentos depositados no seran devueltos.

Parrafo II. En el caso de los candidatos y candidatas que no califiquen, la Facultad sélo
remitird una relacion con los resultados de las evaluaciones, enviando sus expedientes a la
Escuela correspondiente, donde las personas interesadas podran retirar]os.

Articulo 56. Ninguna Escuela podra asignar docencia antes del nombramientd/de un
aspirante a Profesor, por el Consejo Universitario, organismo competente para designar al
personal académico.

Articulo 57. El Articulo 91 acépite (j) del Estatuto Orgénico establece que “las, personas
que no hayan sido aprobadas en el concurso de oposicion, no podran pretender su ingreso a
la docencia universitaria, en la asignatura, sino dos afios después de su rechazo.” /

Articulo 58. La convocatoria de un concurso da por cerrado el concurso anterior. En caso
de que alguna Escuela no haya reportado la evaluacion de los expedientes tramitados se
declara desierto dicho concurso.

Articulo 59. Los Consejos Directivos de las facultades determinaran cuales son las 4reas V‘L

afines en el posgrado, atendiendo a la naturaleza de las carreras correspondientes. >

Articulo 60. Podran participar de los concursos externos los aspirantes egresados de
universidades espafiolas cuyo titulo requieran de la firma del rey u otro estamento oficial.
Estos aspirantes deben presentar su record de notas debidamente apostillados y certificados
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por el MESCyT y de resultar ganadores no podran ser promovidos la carrera académica
hasta que depositen su titulo final.

Articulo 61. La Comision de Asuntos Docentes del Consejo Universitario es el organismo
facultado para aclarar cualquier elemento que no esté contemplado o duda en la
interpretacion del presente reglamento.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Repiblica Dominicana, a los 22 dias
de enero del afio 2015.

T -
Dr. Ivan Grullon Fenﬁ*t:zindez ;_
Rector ' :

f

iﬁt:;[mis Martinez
Secretario General
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