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PALABRAS DEL
DR. MARIO UFRE

Enfermeria
UASD presenta su boletin cien-
tifico e informativo, plataforma
para difundir investigaciones
y actualizar conocimientos en
el campo. Esta iniciativa refleja
nuestro compromiso con la ex-
celencia académica y la forma-
cién de profesionales capaces de
transformar la salud nacional.

La Escuela de

HISTORIA DE LA ESCUELA
DE ENFERMERIA

Fue establecida mediante la Resolucion
CM 99-75, posteriormente rectificada
por la Resoluciéon CU-76-129 del hon-
orable Consejo Universitario.

INVESTIGACION Y CIENCIA

Salud mental autoinformada de enfer-
meras de 35 paises que trabajaron du-
rante la pandemia del COVID-19.

INVESTIGACION'Y CIENCIA

Fortalecimiento de la educacion inter-
profesional en salud en la Republica
Dominicana: un enfoque para la trans-
formacion de la préctica colaborativa.

El Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) de la Universidad Auténo-
ma de Santo Domingo (UASD) es el 6rgano encargado de dirigir y coordinar las ac-
tividades académico-administrativas y de investigacion dentro de la facultad. Este
consejo esta compuesto por las principales autoridades de la facultad, incluyendo
al decano, vicedecano y los directores de las distintas escuelas que la conforman.

NACIMIENTO DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA

En octubre de 1975, surge la tercera
escuela, correspondiente al Departa-
mento de Enfermeria de la Univer-
sidad Autéonoma de Santo Domingo,
marcando el inicio de una travesia
extraordinaria, con la visién del Dr.
José Garcia Ramirez, la Dra. Blanca
Odette Garcia y el Lcdo. Dagober-
to Tejada. El 30 de julio de 1976, la
Escuela de Enfermeria abri6 oficial-
mente sus puertas en el Hospital Dr.

Francisco Moscoso Puello. Sus fun-
dadoras —Carlota Johnson King,
Sofia Khoury, Carmen Hernandez,
Sonia Gonzilez y Pura Guzman—
construyeron un legado, que hoy
continua transformando la forma-
cion de profesionales de enfermeria,
contribuyendo significativamente a
los programas de salud en Republica
Dominicana. Pag. 10.

LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION
INTERPROFESIONAL EN EL CUIDADO DE ENFERMERIA

La educacidn interprofesional (EIP)
se ha vuelto esencial en el sistema de
salud actual, caracterizado por su
creciente complejidad. Este enfoque
educativo promueve el aprendiza-
je colaborativo entre profesionales
de diferentes disciplinas sanitarias,
fomentando habilidades cruciales
como el trabajo en equipo, la comu-

nicacion efectiva y el respeto mutuo.
En el contexto especifico de la enfer-
meria, la EIP mejora directamente
la calidad del cuidado al desarrollar
capacidades para una mejor coor-
dinacién asistencial, disminucioén
de errores y atencion centrada en el
paciente. Pag. 3.
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LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION INTERPROFESIONAL
EN EL CUIDADO DE ENFERMERIA

En un mundo donde la atencién en salud es cada vez mas compleja, la educacion interprofesional (EIP) se ha
convertido en un pilar fundamental para mejorar la calidad del cuidado y la seguridad del paciente.

La EIP fomenta el aprendizaje conjunto entre profesionales de distintas disciplinas, promoviendo el trabajo en

equipo, la comunicacion efectiva y el respeto mutuo, elementos esenciales para brindar una atencion integral y de
calidad.

En el ambito de la enfermeria, la EIP tiene un impacto directo en la calidad del cuidado, permitiendo que los
profesionales adquieran habilidades claves para elevar la calidad de la atencidn, en base a un enfoque centrado en
el paciente.

Algunos aspectos fundamentales de la educacion interprofesional en el cuidado de enfermeria
incluyen:

Trabajo en equipo y liderazgo. La colaboracion con médicos, terapeutas,
farmacéuticos, bioanalistas y psicologos, pues facilita la toma de decisiones
informadas y reduce la fragmentacién del cuidado.

Comunicacién efectiva. Una comunicacién clara y oportuna entre
los diferentes miembros del equipo de salud mejora la seguridad del
paciente y previene eventos adversos.

Enfoque centrado en el paciente. La EIP permite a las enfermeras
y enfermeros comprender mejor el papel de otras disciplinas en la
recuperacion del paciente, brindando un cuidado mas integral
y humanizado.

Reduccidon de erroresy mejoradelaseguridad del paciente.
El aprendizaje conjunto y la estandarizacién de protocolos,
normas y procedimientos entre profesionales minimizan los
riesgos y optimizan la atencion.

Mayor satisfaccion laboral. Un entorno de trabajo
colaborativo disminuye el estrés, mejora la confianza y
fortalece el sentido de pertenencia dentro del equipo de

salud.

Implementar y fortalecer la EIP no solo beneficia a los
profesionales de enfermeria, sino que también se traduce
en mejores resultados para los pacientes. La salud es un
esfuerzo colectivo, y solo a través de la colaboraciéon podemos
garantizar una atencién mas segura, eficiente y de calidad.
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EL POSTGRADO Y LA EDUCACION CONTINUA EN ENFERMERIA

Drormoviendo la dalud menial,
o Imegjoal la calidad ae vida.! o

El postgrado y la educacion continuada han jugado un papel esencial en el desarrollo y fortalecimiento de la
formacién, lo cual haincidido en la produccién de conocimiento en el aspecto formativo, asi como en la integralidad

e integracion con los demds miembros del equipo de salud.

Maestria en Salud Mental y
Psiquiatria

Esta maestria ha sido disefiada para
formar profesionales altamente ca-
pacitados en la prevencién, cui-
dado y manejo de pacientes con
trastornos mentales. El programa
proporciona una comprension pro-
funda de la conducta humana y las
teorias del comportamiento.

La salud mental y la psiquiatria
requieren colaboracién con otros
profesionales de la salud, como psi-
cologos, psiquiatras y trabajadores
sociales, por lo que es imprescindi-
ble el trabajo en equipo interdisci-
plinario.

Coordinadora: Dra. Ana Beltré

4

Especialidad Materno-neonatal de
Bajo Riesgo y Planificacion Familiar

La especialidad antes citada, impar-
tida por la Escuela de Enfermeria de
la UASD, tiene como proposito capa-
citar a las licenciadas en enfermeria
de la Republica Dominicana en la
atencion materno-neonatal y en pla-
nificacién familiar, con la finalidad
de contribuir a la reduccién de la
morbimortalidad materno-neonatal,
lo cual constituye un reto para las au-
toridades del pais. La estructura y el
ordenamiento légico-secuencial del
programa incorporan un conjunto de
saberes tedrico-practicos coherentes
con los cinco médulos.

Coordinadora: Mtra. Alquidia Duran

Maestria en Salud Familiar y
Comunitaria

La citada maestria tiene como eje
central la formaciéon del cuarto
nivel en lo relativo al conjunto de
factores de mayor incidencia en la
promocioén y desarrollo de la salud
comunitaria. De ahi la importancia
crucial de  asignaturas que
fortaleceran las competencias en
atencion primaria y garantizardn
un enfoque integral en la prestacion
de servicios de salud. Cada médulo
del programa ha sido estructurado
en torno a contenidos relacionados
con los desafios actuales del sistema
sanitario.

Coordinadora: Mtra. Silvia Tejada
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EL POSTGRADO Y LA EDUCACION CONTINUA EN ENFERMERIA

Maestria en Enfermeria en Cui-
dados Intensivos y Emergencias

La maestria en Cuidados Intensivos
y Emergencias de la Escuela de En-
fermeria esta disenada para formar
profesionales altamente capacitados
en la atencion critica y de urgencias.
El programa fortalece competencias
clinicas avanzadas, liderazgo en el
manejo de situaciones de alta com-
plejidad y toma de decisiones en es-
cenarios criticos. A través de un en-
foque integral, ético y humanizado,
el plan de estudios combina teoria
actualizada, simulaciones clinicas y
practicas supervisadas en unidades
de cuidados intensivos y servicios de
emergencias hospitalaria. Los egresa-
dos estaran preparados para liderar
equipos interdisciplinarios, imple-
mentar protocolos basados en evi-
dencia y promover la mejora conti-
nua en la atencion al paciente critico.

Coordinadora: Mtra. Miladys Alcantara

Maestria en Gerencia de Servi-
cios Hospitalarios

La maestria en Gerencia de Servi-
cios Hospitalarios es un programa
practico y pertinente para la ges-
tion hospitalaria y de los servicios
de salud. En términos concretos, ha
contribuido a la formacion de pro-
fesionales de la salud, requeridos
por el sistema actual, en conformi-
dad con la Ley 42-01.

Es evidente que, a través de las
competencias adquiridas por sus
egresados, se asegura la contribu-
cion a la eficiencia y calidad en la
gestion de los recursos humanos en
enfermeria y en los demas miem-
bros del equipo de salud, asi como
en la formacién gerencial de grado
y postgrado, impactando positiva-
mente en la calidad de la atencion.

Coordinadora: Mtra. Esperanza Rufino

Maestria en Enfermeria Pediatri-
cay del Adolescente

Esta maestria estd disefiada para
formar profesionales especializa-
dos en la atencion pedidtrica y del
adolescente. Con el interés de for-
talecer los conocimientos basicos
que respaldan esta formacidn, la
Escuela ha priorizado el disefio e
implementacién de un curso pro-
pedéutico de nivelacion para todos
los programas clinicos de postgra-
do. Entre los cursos incluidos se
destacan: Introduccion al Aula Vir-
tual, Proceso de Atencién de En-
fermeria y Busqueda de Informa-
cién en Salud. La creacion de este
programa responde a experiencias
previas con cursos de actualizacion
en el drea, lo que ha permitido es-
tructurar un plan de estudios ade-
cuado a las necesidades del sector.

Coordinadora: Mtra. Maria Yvelis Garcia
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A sumiendo la comple-
jidad y la celeridad

del conocimiento cienti-
fico en el area de la salud,
especialmente en el campo
de la enfermeria, el nivel
de postgrado de la Escuela
ha asignado alta prioridad
al disefio, implementacion
y evaluacion de programas
académicos pertinentes.

Este enfoque ha permitido
que, producto del esfuerzo
de nuestros docentes, ha-
yamos sido pioneros en la
implementacién de diver-
sos programas promovidos
por organismos interna-
cionales como la Organi-
zacion Panamericana de la
Salud (OPS), el Fondo de
Poblaciéon de las Naciones
Unidas (United Nations
Population Fund - UN-
FPA) y el Health Opportu-
nities for People Everywhe-
re (Project HOPE).

v

EDUCACION CONTINUADA

Entre los programas des-
tacados se encuentran:

La incorporacién de pro-
gramas basados en com-
petencias (con evaluacion
simulada y luego practica
en el campo clinico).

El taller de Emergencia
Obstétrica para residentes
de primer afo.

El diplomado de Instru-
mentaciéon Quirtrgica (di-
rigido a profesionales de la
salud y estudiantes de en-
fermeria).

El diplomado en Salud Se-
xual y Reproductiva, diri-
gido a enfermeras del pri-
mer nivel de atencion, con
el apoyo de Project HOPE.
Un aspecto relevante en
el marco de la educacion
continuada en enfermeria
es la colaboracion sosteni-

da con Project HOPE, una
ONG comprometida con la
actualizacién del personal
de enfermeria del Servicio
Nacional de Salud. A través
de la Escuela de Enferme-
ria de la UASD, se esta tra-
bajando con el personal de
Atencion Primaria, con el
objetivo de fortalecer la ca-
lidad de la atencién a ma-
dres y recién nacidos.

En este contexto, se han
desarrollado diplomados
en salud sexual y repro-
ductiva dirigidos especi-
ficamente a enfermeras
de atencién primaria. Al
finalizar el primer diplo-
mado, representantes de
Project HOPE vy repre-
sentantes del donante
Elsa and Peter Soderberg
Charitable =~ Foundation
viajaron desde los Estados
Unidos para observar las
evaluaciones de los grupos

TALLER CUIDADOS MATERNO-
NEONATALES RESPETUOSOS

de enfermeras y constatar
las competencias desarro-
lladas. La comision que-
dé tan satisfecha con los
resultados que firmé un
acuerdo de cooperacion
por tres afos adicionales.

Gracias a este convenio,
se continua implemen-
tando el diplomado en
las provincias de La Vega,
Higtiey y Santo Domingo,
mediante un acuerdo for-
mal entre la Facultad y la
Escuela de Enfermeria.

Cabe destacar que, como
resultado de esta iniciati-
va, la Escuela ha sido be-
neficiada con la creacion
de un centro de atencion
primaria, una botica po-
pular en el centro UASD-
La Vega, y donaciones de
equipos para los laborato-
rios de enfermeria en los
tres centros mencionados.
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COORDINADORAS DE CATEDRA
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Catedra de Enfermeria Comunitaria

La Catedra de Enfermeria Comunitaria se cursa du-
rante el desarrollo de la carrera, haciendo énfasis en
los dos ultimos semestres. Corresponde a la carrera de
licenciatura en Enfermeria. El Programa se centra en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, como oportu-
nidad de adquirir conocimientos del campo discipli-
nario de la enfermeria. En el trayecto de formacion en
el area materno-infantil y comunitaria, el estudiante
debera apropiarse de conocimientos y practicas de los
cuidados de enfermeria que aseguren una preparacion
con calidad en el ambito de las competencias de la pro-
fesion.

Asignaturas de la catedra:

o Enfermeria Comunitaria I

o Enfermeria en Salud Laboral

o Enfermeria en Salud Escolar

o Enfermeria Comunitaria II

o Administracion y Liderazgo de Servicios de Enfer-
meria

Coordina: Mtra. Esperanza Rufino

Catedra de Clinica Quirdrgica

La Catedra de Clinica Quirurgica tiene como objetivo
formar profesionales de enfermeria con las competencias
en la asistencia integral del paciente clinico-quirtrgico, a
través de un enfoque basado en la evidencia y la practica
clinica, desarrollando habilidades y destrezas que permi-
tan una atencion segura, ética y de calidad en diferentes
contextos hospitalarios, aplicando el pensamiento critico
en la toma de decisiones en el cuidado del paciente cli-
nico-quirdrgico, integrando conocimientos cientificos y
tecnologicos en el ejercicio profesional, manteniendo una
comunicacion efectiva y asertiva con pacientes, familias y
el equipo multidisciplinario, y ejerciendo la profesion con
principios éticos y legales en el ambito de la salud.

Esta catedra proporciona los conocimientos y habili-
dades esenciales para la practica profesional en entor-
nos clinicos y hospitalarios, asegurando la calidad y se-
guridad en la atencidén del paciente clinico-quirtrgico.

Asignaturas de la catedra:

o Procedimientos Basicos en Salud

« Atencién al Adulto Iy II

o Enfermeria Quiruargica

« Enfermeria en Psiquiatria y Salud Mental
o Enfermeria Avanzada

Coordina: Mtra. Carmen Brito
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COORDINADORAS DE CATEDRA

La Catedra Materno-infantil tiene como propdsito fundamental formar profesionales de enfermeria con sélidos
conocimientos, habilidades y actitudes, para brindar una atencién integral, humanizada y basada en evidencia, a
la mujer, el recién nacido, y la nifia y el nifio en las distintas etapas del ciclo vital.

Esta catedra promueve una vision holistica de la sa-
lud materno-infantil, con énfasis en la promocion,
prevencion, atencidon y recuperacion de la salud desde
una perspectiva intercultural, de género y de derechos
humanos.

Se abordan contenidos tedricos y practicos que com-
prenden el embarazo, el parto, el puerperio, la salud
sexual y reproductiva, la atencion neonatal, el creci-
miento y desarrollo infantil, y de adolescentes, asi
como las principales patologias que afectan a esta
poblacion. La formacion incluye practicas clinicas en
centros de simulacién y hospitales, promoviendo el
trabajo interdisciplinario y el compromiso ético social.

Consta de 2 asignaturas:

o Atencion de Enfermeria a la Madre y al Recién
Nacido

» Atencion de Enfermeria a Nifios, Nifias y Adoles-
centes

Coordina: Mtra. Juana Lizardo

Z”

Mtra. Ramona S. Herndandez
Catedra de Elementos

Mtra. Esperanza Rufino Amézquita
Catedra de Enfermeria Comunitaria

Catedra de Elementos

El proceso de enfermeria se define como “el sistema de
la practica de enfermeria’, en el sentido de que propor-
ciona el mecanismo por el cual el profesional de enfer-
meria utiliza sus opiniones, conocimientos y habilida-
des para diagnosticar y tratar la respuesta del paciente
a los problemas reales o potenciales de la salud.

Por otro lado, la comunicacién es uno de los pilares
mas importantes en enfermeria, ya que es el intercam-
bio de sentimientos, opiniones o cualquier otro tipo
de informacion mediante el habla, la escritura u otras
sefiales importantes en su desarrollo del aprendizaje.

Esta catedra consta de 4 asignaturas:
 Fundamento y/o Base de Enfermeria
o Etica y Legislacion de Enfermeria

» Enfermeria Contemporanea

o Administracion Hospitalaria

Coordina: Mtra. Ramona Herndndez

Mtra. Juana Lizardo
Cétedra Materno-infantil

Mtra. Carmen Brito
Cétedra Quirurgica
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MAPA DE COORDINADORAS DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA POR PROVINCIA

g,

« Nancy Soto - Bani o Rita Peralta — Puerto Plata

« Ruth Castillo — Bonao « Fabiola Mateo - San Juan

o Esperanza Ferreras — Barahona « Ligia Brito — Santiago

« Maritza Reyes — Higiiey « Gabriela Castillo - La Vega

« Marfa Mercado - Mao + Eleodora de Ledn — San Francisco
» o Juana Hernandez — Nagua

L as coordinadoras de carrera representan el vinculo académico y administrativo entre la Escuela de Enferme-
ria y los centros regionales de la Universidad Auténoma de Santo Domingo. Su rol es esencial para garantizar
la calidad de la docencia, el seguimiento al estudiantado, la gestion curricular local y la articulacién con las auto-
ridades de cada recinto.

Cada una lidera, acompafia y coordina los procesos formativos con un alto sentido de compromiso institucional
y vocacion docente.
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HISTORIA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO

L a Escuela de Enfermeria de la Universidad Auto-
noma de Santo Domingo (UASD) fue estableci-
da mediante la Resolucion CM-99-75, posteriormente
rectificada por la Resolucién CU-76-129 del honorable
Consejo Universitario, bajo la rectoria del Dr. Guarocu-
ya Batista del Villar. Su inauguracion oficial se celebro
el 30 de julio de 1976 en el auditorio del Hospital Dr.
Francisco Moscoso Puello, con la presencia de las au-
toridades universitarias mds destacadas y un discurso
pronunciado por la Lic. Amanda Pefia de Santana, exdi-
rectora de la Escuela Nacional de Enfermeria.

La creacién de esta instituciéon educativa surgié gracias
a la visiéon de un grupo de profesionales liderado por
el Dr. José Garcia Ramirez, decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, junto con la Dra. Blanca Odette
Garcia, vicedecana, y el Lic. Dagoberto Tejada, director
de la Oficina de Planificacion de la Facultad (Odeplan).
El proyecto recibié asesoramiento de entidades como
la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia
Social (Sespas), la Oficina Sanitaria Panamericana,
representada por Nidia Gordillo, y el personal docente
de la Escuela Nacional de Enfermeria.

Tras la aprobaciéon del Consejo Universitario, la UASD
contrat6 a la Lic. Carmen Herndndez para organizar
la escuela, desarrollar el pénsum académico y los
programas de asignaturas, con asesoria de la OPS/OMS.
Ademas, acondicioné las instalaciones y gestiond la
adquisiciéon de equipos y mobiliario. En reconocimiento
a su labor, el Laboratorio de Enfermeria de la sede
central fue nombrado en su honor el 18 de agosto de
2007.

Inicialmente, la escuela funcioné en el segundo piso
del edificio Dr. Defillo, trasladdandose posteriormente
al edificio del Hospital Dr. Enrique Ligo Ceara
(antiguo Marién) junto con otras escuelas de la
Facultad. Su primera directora fue la Lic. Mireya Arias,
acompafiada por un cuerpo docente integrado por
las licenciadas Carlota Johnson, Sofia Khoury (quien
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posteriormente fue nombrada profesora meritisima),
Carmen Hernandez, Sonia Gonzalez y Pura Guzman.

La institucidn recibi6 a sus primeros estudiantes en el
semestre 1976-2.

—

El propésito fundamental de la escuela fue responder a
la creciente demanda del sector salud por profesionales
de enfermeria capacitados para la gerencia de servicios
y la atencion integral, alineandose con la misién social
de la Universidad, orientada al desarrollo social,
autéonomo y democratico, asi como al mejoramiento de
las condiciones de vida de la poblacién dominicana.

A lo largo de su historia, la Escuela de Enfermeria de
la. UASD ha mantenido un crecimiento constante,
expandiéndose por todo el territorio nacional. Su éxito
se debe al compromiso de sus directoras, coordinadoras
y profesoras, junto con el respaldo de las autoridades
universitarias. Actualmente, goza de amplia aceptacion
y reconocimiento, con numerosos egresados que
ocupan posiciones destacadas en el ambito sanitario,
contribuyendo significativamente al desarrollo de
programas de salud y atencidn al paciente, tanto a nivel
nacional como internacional.

Dr. José Garcia Ramirez
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SALUD MENTAL AUTOINFORMADA DE ENFERMERAS DE 35 PAISES
QUE TRABAJARON DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19.

L os trastornos de salud mental han adquirido nueva
relevancia como problema de salud poblacional
en el mundo pospandemia. Sin embargo, existe una
notable dificultad para obtener estadisticas especificas
por ocupacion sobre la incidencia y prevalencia de estos
trastornos, ya que la mayoria de los datos disponibles
se presentan a nivel nacional, sin diferenciaciéon por
categoria profesional dentro del sector salud, segin la
Organizaciéon Mundial de la Salud (2021). Esta brecha
informativa se debe principalmente a las limitaciones
en la recopilacion y notificacion de datos sobre la fuerza
laboral sanitaria y la salud ocupacional en numerosos
paises.

Un avance significativo fue el informe del Consejo
Internacional de Enfermeras de 2022, pionero en
evaluar la capacidad existente de la fuerza laboral en
enfermeria de salud mental a nivel global, que ademas
identifico las brechas de datos mencionadas (Stewart et
al., 2022). Este documento enfatizo la necesidad crucial
de recopilar informacion especifica por ocupacion
sobre la salud mental del personal de enfermeria para
desarrollar intervenciones organizacionales y politicas
que mitiguen los factores estresantes laborales y sus
consecuencias a largo plazo.

En este contexto, el presente estudio tiene como objetivo
describir la salud mental autoinformada de enfermeras
de 35 paises que trabajaron durante la pandemia del
COVID-19. Su importancia radica en ser uno de los
primeros en establecer estadisticas especificas por
ocupacion sobre este tema, proporcionando una base
para el desarrollo de politicas que mejoren los sistemas
deapoyo paralasenfermeras. Aunque se requiere analisis
adicional para determinar los factores contribuyentes a
la salud mental del personal de enfermeria, este trabajo
descriptivo revela la sustancial carga de salud mental
que enfrentaron las enfermeras durante la pandemia a
nivel global, asi como la insuficiencia de servicios de
salud mental proporcionados por las organizaciones

sanitarias empleadoras. El estudio representa un
urgente llamado a la acciéon para que los responsables
de politicas y otras partes interesadas implementen
medidas necesarias para proporcionar servicios y
apoyo adecuados de salud mental a la fuerza laboral de
enfermeria.

Metodolégicamente, la investigacion utiliza datos
generados por el Consorcio Global de Estudios de
Enfermeria y Parteria (GCNMS), una iniciativa
internacional fundada a finales de 2020 que actualmente
integra a 82 paises. Este consorcio examina mediante
multiples métodos los efectos a largo plazo de la
pandemia en las fuerzas laborales de enfermeria y
parteria. Cada equipo nacional esta liderado por una
enfermera o partera, o, en paises con limitada capacidad
investigativa en estas profesiones, por un socio experto
en investigacion de la fuerza laboral sanitaria no
médica. Aunque el estudio general incluye a parteras,
estas no fueron consideradas en los analisis especificos
presentados.

Dra. Gabriela Castillo
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FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INTERPROFESIONAL EN SALUD
EN LA REPUBLICA DOMINICANA: UN ENFOQUE PARA LA TRANSFORMACION
DE LA PRACTICA COLABORATIVA

La Escuela de Enfermeria de la Universidad Auténo-
ma de Santo Domingo (UASD), en colaboracién con la
Organizacién Panamericana de la Salud/Organizacién
Mundial de la Salud (OPS/OMS), ha implementado con
éxito un programa pionero de capacitacion docente en
educacion interprofesional (EIP) que promete transfor-
mar la practica colaborativa en el sector salud domini-
cano. Una alianza estratégica por la calidad asistencial.

Esta iniciativa de alto impacto ha reunido a diversas
instituciones educativas y organismos gubernamenta-
les, incluyendo la Universidad Central del Este (UCE),

la Universidad Catdlica de Santo Domingo (UCSD), la
Direccion de Recursos Humanos en Salud del Ministe-
rio de Salud Publica (MSP), la Direccion de Enfermeria
del Servicio Nacional de Salud (SNS) y el Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (Mescyt).

El programa contd con la participacion de un amplio
espectro de profesionales de la salud, entre ellos: médi-
cos, enfermeras, bioanalistas, farmacéuticos y salubris-
tas, quienes trabajaron conjuntamente en el Hospital de
Simulacién de la UASD, un entorno ideal para el apren-

dizaje colaborativo.
Mtras. Alquidia Duran y Silvia Tejada

METODOLOGIA INNOVADORA Y PRACTICA

La capacitacion se desarrolldé mediante un enfoque
mixto de investigacidn-accién que combind evaluacio-
nes cuantitativas y cualitativas. El programa se estruc-
turara en dos fases complementarias:

Fase virtual. Dos encuentros sincronicos de cuatro ho-
ras totales, donde se abordaron los principios teéricos de
la EIP, competencias clave y directrices internacionales.

Fase presencial. Un taller intensivo de tres dias en el Hos-
pital de Simulacion de la UASD, enfocado en disefo curri-
cular, metodologias pedagdgicas y desarrollo de activida-
des interprofesionales adaptadas al contexto dominicano.

La recoleccion de datos incluyé cuestionarios pre y po-
sintervencion para medir cambios en el conocimiento, asi
como grupos focales para identificar barreras y facilitado-
res en la implementacion de la EIP.

Resultados concretos y prometedores

Entre los logros mas destacados de esta iniciativa se en-
cuentran: 1. Desarrollo de propuestas curriculares con-
cretas para integrar la EIP en asignaturas del curriculo
redisenado basado en competencias. 2. Fortalecimien-
to de competencias docentes en metodologias activas,
aprendizaje colaborativo y evaluaciéon por competen-
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cias. 3. Aplicacion practica de los principios de la EIP en
escenarios clinicos simulados, mejorando la comunica-
ciéon y el trabajo en equipo entre diferentes profesiona-
les de la salud. 4. Creacién de una red de colaboracion
interinstitucional que facilite el intercambio de buenas
practicas y el desarrollo conjunto de iniciativas.

Un paso hacia la excelencia en salud

La educacién interprofesional emerge como una estrategia
fundamental para fortalecer los sistemas de salud, mejo-
rando la calidad de la atencion mediante el trabajo cola-
borativo. Esta iniciativa, liderada por la Escuela de Enfer-
meria de la UASD, demuestra que la capacitacion docente
es esencial para integrar este enfoque en la educacion de
profesionales de la salud en la Reptiblica Dominicana.

A pesar de desafios como la resistencia al cambio en
algunas instituciones y la necesidad de recursos para
implementar metodologias activas, las oportunidades
son prometedoras si se consolidan las alianzas interins-
titucionales y se promueve la capacitacion continua.

Este programa representa un avance significativo ha-
cia una atencién de salud mas integral, coordinada y
centrada en las necesidades del paciente, la familia y la
comunidad en la Reptblica Dominicana.
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CONDICIONES DETRABAJOY PERFIL DE SALUD DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SANTO DOMINGO, RECINTO SANTIAGO, AGOSTO 2020-FEBRERO 2021

~

]l objetivo general de esta investigacion fue

analizar las condiciones de trabajo y perfil de
salud de los docentes de la Universidad Auténoma de
Santo Domingo, Recinto Santiago, agosto 2020-febrero
2021. El estudio fue del tipo descriptivo, de coleccion
prospectiva y de corte transversal. La muestra estuvo
conformada por 54 docentes (37 de Ciencias de la Salud y
17 de Ciencias de la Educacion). Se utilizo el cuestionario
de una versién modificada sobre condiciones de trabajo
y perfil salud enfermedad. E1 41 % tiene edades entre 50-
59 afos. El 24 % es femenino. El 28 % tiene de 4-6 afios
de antigiiedad en la docencia. E145 % realiza docencia en
los tres turnos. El 50 % de los docentes toma un receso
entre clases de 5-15 minutos. El 65 % posee otro empleo.
En cuanto a las condiciones, el 59 % de los docentes de
Ciencias de la Salud refiere exponerse a ruidos exteriores,
48 % manifesto la presencia de altas temperaturas
y un 28 % manifesté deficiencias en la iluminacion.

Segun la enfermedad diagnosticada después de entrar
a la Universidad, el 31 % refirié estrés (sindrome de
Burnout), de los cuales el 7 % pertenece a Ciencias de
la Educacion y un 24 % a Ciencias de la Salud; 13 % fue
diagnosticado con hipertension arterial y un 9 % con
gastritis. E1 19 % de los docentes manifestd disfonia. Al
5 % de los participantes de Ciencias de la Salud le afecta
estar de pie toda la jornada al igual que los docentes
de Educacién. Conclusion: el 11 % de los docentes
de Ciencias de la Salud refirié siempre forzar la voz y
trabajar en un ambiente de mucho ruido en el 16 % de
los casos. El 63 % de los docentes refiere la problematica
del trabajo repetitivo, un 48 % manifiesta la sobrecarga
de labores, el 19 % se frustra frecuentemente, un 15 %
refiere hostigamiento laboral y el 6 %, acoso.

Mtra. Ramona S. Hernandez Garcia
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ACTIVIDADES ESTUDIANTILES Y DOCENTES

Viaje educativo de la asignatura Base de
Enfermeria a las ruinas del primer hospi-
tal del Nuevo Mundo, San Nicolés de Bari,
acompanados de las Mtras. Ligia Brito,
Ramona Hernandez y Esperanza Rufino.

Estudiantes de la Escuela de Enfermeria
de la UASD, de la asignatura Enfermeria
Obstétrica, acompanados por las profe-
soras Gabriela Castillo y Alquidia Du-
ran, de la UASD Bonao y UASD Recinto
Santiago, realizando una practica en el
Centro de Simulacién de la sede central.

Encuentro Latinoamericano de Enfermeria
UASD. En su internado, representando el pais por
los estudiantes de enfermeria, Estarlin Manzue-
ta. Por representar a todos los/las estudiantes de
nuestra escuela en el VII Encuentro Latinoameri-
cano y XXXIII Encuentro Nacional de Enfermeria
(Arte y Ciencia del Cuidado), un desafio del futu-
ro profesional de enfermeria.
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SITUACION DE LA ENFERMERIA EN EL MUNDO

SITUACION DE LA ENFERMERIA EN EL MUNDO

Este mapa no representa fronteras nacionales exactas.

Capacidad del pais en:
V/Si o Parcial X No

REGLAMENTACION SOBRE EDUCACION
Lista principal de instituciones acreditadas de
ensefianza

Mecanismos de acreditacion de las

instituciones de ensefianza

Normas sobre duracion y contenido

dela educacion

Normas sobre educacion interprofesional X

Normas sobre calificacion del profesorado’

REGLAMENTACIQN SOBRE EL EJERCICIO
DE LA ENFERMERIA

Consejo de enfermeria/autoridad encargada

de la reglamentacion de la enfermeria’

Examen de aptitud para el ejercicio

profesionalt

Desarrollo profesional continuo

Existencia de funciones especializadas X
de enfermeria

CONDICIONES DE TRABAJO
Reglamentacion sobre condiciones y

horas de trabajo

Reglamentacion sobre salario minimo

Reglamentacion sobre proteccion social

Medidas para prevenir ataques a los X
trabajadores sanitarios

GOBERNANZA Y LIDERAZGO

Puesto de funcionario jefe de los servicios

de enfermeria’

Programa de fomento del liderazgo X
en la enfermeria’

Asociacién nacional de estudiantes
pre-certificados”

Repuiblica Dominicana

PAiS REGION DE LA OMS

Poblacion total (perspectivas poblacionales de las Naciones Unidas, 2019) 10738 957 1009 950 130
indice de cobertura de servicio de la CSU (0-100 puntos, 2017) 74 -
Esperanza de vida al nacer h/m (afios, 2016) 70,6/76,7 738198
Probabilidad de morir con menos de cinco afios (por 1000 nacidos vivos, 2018) 288 135
Probabilidad de morir entre los 15 y los 60 afios h/m (por 1000 habitantes, 2016) 202/117 162/89
Producto interior bruto (PIB) (US$ per capita, 2017) 7060 26759
Gastos actuales en salud como porcentaje del PIB (2017) 6,1 70
Gastos actuales en salud per capita (USS, 2017) 433 1019

Fuente: OMS

Contingente y densidad del personal de enfermeria 2013-2018
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Movilidad del personal de enfermeria
Formado en el extranjero NN

Nacido en el extranjero NN

Fuente: Cuentas nacionales del personal de salud (CNPS), 2020 excepto . Se muestran los datos disponibles mas recientes. Se incluyen fuentes de datos mltiples, como la

\‘{VI@ Organizacion
%Y Mundial de la Salud
S

Personal de enfermeria (afio mas reciente) 14 668
Profesionales de Asociados de Personal de
la enfermeria enfermeria enfermeria sin definir
3864 (o] 10 804
Porcentaje de Densidad Graduados Duracién minima
profesionales de por afio de la formacién
la enfermeria 13 ,8
por 10 000 A
26% habitantes 1 641 4anos
Porcentaje de personal de enfermeria
entre el personal sanitario
li'l Personal de
enfermeria NN
lil Profesionales
médicos NN
Personal de
parteria NN
’i‘ Dentistas NN

Farmacéuticos NN

Cuestiones que deben considerarse

Para el afio 2030 se ha proy do un déficit estimado de
10 000 a 20 000 profesionales de la enfermeria.*

*En comparacion con una densidad de referencia. Mas pormenores en el informe sobre la
Situacidn de la enfermeria en el mundo 2020y en la Estrategia mundial de recursos humanos
para la salud: personal 2030

6n conjunta de datos EURO, la

encuesta sobre poblacién activa, datos censales y las estimaciones de la OMS sobre la escasez de personal de enfermeria. Las proyecciones sobre el contingente y la densidad del personal de enfermeria para 2030 se basan en un sencillo
modelo de contingentes y flujos; més informaci6n en el informe completo. NN= No se ha natificado. Datos al 10 de marzo de 2020.

© Organizacion Mundial de la Salud 2020

Este es el grupo de enfermeras de Centroamérica y el Caribe que se retine para tratar los asuntos
relacionados con el desarrollo de la enfermeria en la regién con el apoyo de la OPS.
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