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I. PRESENTACIÓN 

 

Esta memoria destaca los logros alcanzados por la Universidad Autónoma de Santo 

Domingo (UASD) durante el período comprendido entre octubre de 2023 y octubre 

de 2024. En este periodo, la UASD ha consolidado su liderazgo en la educación 

superior a nivel nacional mediante la implementación de estrategias enfocadas en 

la transparencia, la modernización de infraestructuras, la ampliación de su oferta 

académica y el fortalecimiento de la investigación. Estos avances han sido posibles 

gracias al firme apoyo del Gobierno de la República, lo que ha permitido a la 

institución continuar con su misión de brindar educación de calidad, promover la 

investigación y extender sus servicios a la sociedad. A continuación, se presentan 

los principales logros que han marcado este periodo de gestión.  

 

Durante el referido período, la UASD celebró la investidura de 15,359 

profesionales, de los cuales 11,765 corresponden a niveles de técnico superior y 

grado, y 3,594 a programas de posgrado. Este hito refleja el compromiso 

inquebrantable de la universidad con la excelencia educativa y su capacidad para 

formar a los líderes del mañana. 

 

De igual forma, en este periodo la UASD experimentó un notable crecimiento en 

el ingreso, al recibir a 33,949 nuevos estudiantes, observando un incremento 

proporcional del 1% respecto al ciclo anterior. 

 

Asimismo, la Universidad ha mantenido un compromiso firme con la transparencia 

y la rendición de cuentas, alcanzando, al mes de agosto del presente año, una 

puntuación del 99.79 % en la calificación sobre Integridad Gubernamental. Este 
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desempeño sobresaliente en los indicadores de transparencia refleja el compromiso 

institucional con la ética y la gestión responsable de los recursos públicos. 

 

La infraestructura y modernización de la UASD han sido áreas clave de enfoque 

durante el primer semestre de 2024. En particular, se llevó a cabo la intervención 

del Polideportivo Tony Barreiro, con una inversión de RD$28, 000,000.00. Esta 

mejora beneficia directamente a una comunidad educativa significativa de 85,575 

usuarios, lo que representa el 53.46 % de nuestra población universitaria. 

 

Además, se ha avanzado significativamente en la creación de nuevas áreas 

productivo-formativas, como la Escuela Panadería Universitaria. Esta iniciativa se 

desarrolló en alianza con el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes y el 

sector industrial de la harina. La Panadería Universitaria produce panes que se 

distribuyen de forma gratuita a los estudiantes del Comedor Universitario y ofrece 

formación técnico-profesional a estudiantes de Hotelería y Turismo, Elaboración 

de Alimentos e Ingeniería Química, impactando directamente a 1,572 estudiantes 

de estas áreas específicas de la Sede Central, así como a alrededor de 94,088 

estudiantes, profesores y servidores administrativos de la sede central, beneficiarios 

indirectos de los servicios brindados desde la referida unidad productiva. 

 

En otro orden, la UASD logró un notable incremento en la presentación de 

proyectos al FONDOCyT del Ministerio de Educación Superior, Ciencia y 

Tecnología (MESCyT), con un total de 105 propuestas de investigación en diversas 

áreas del saber, destacándos así por su participación activa y efectiva en la búsqueda 

de soluciones innovadoras y en la generación de nuevos conocimientos. 

 

En el marco de la mejora continua de la infraestructura universitaria, se diseñaron 

nuevos espacios y edificaciones para la Sede Central de la UASD. Entre estos se 

incluyen embajadas estudiantiles, baños más accesibles y funcionales, y un centro 
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de multiservicios para estudiantes y egresados. Estas mejoras no sólo modernizan 

las instalaciones, sino que también proporcionan un entorno más acogedor y 

eficiente para los aproximadamente 4,000 usuarios que frecuentan la comunidad 

universitaria diariamente. De igual manera, se ejecutaron proyectos de 

infraestructura para el beneficio de más de 100,000 universitarios con una inversión 

de RD$144,828,851.00. 

 

Durante el primer semestre de 2024, la UASD continuó con la implementación de 

un ambicioso programa de rediseño curricular basado en competencias, adaptando 

sus programas de estudio a las demandas actuales del mercado laboral y a los 

estándares internacionales de educación superior. Este esfuerzo de reestructuración 

curricular abarcó múltiples disciplinas y facultades, garantizando que los 

contenidos académicos sean relevantes y actualizados, así como fomentando el 

desarrollo de habilidades prácticas y transferibles en los estudiantes. 

 

Además del rediseño curricular, se llevó a cabo un extenso programa de 

capacitación para más de 1,600 profesores en entornos virtuales y en el diseño de 

contenido para estos entornos. Esta capacitación representa una mejora 

significativa en las competencias pedagógicas y tecnológicas del 49 % del cuerpo 

docente. 

 

En este periodo, la UASD incrementó su presencia en el territorio nacional en un 

18 % con la apertura de siete nuevos centros y extensiones de aulas. Esta expansión 

incluyó la instalación de nuevas infraestructuras en diversas provincias, 

específicamente en Santo Domingo Norte, La Vega, Baní, Azua, Monte Plata, 

Moca y Guerra. 

 

De igual forma, la Universidad amplió su oferta educativa de posgrado mediante la 

incorporación de 8 cohortes del programa de maestría en Gestión Pública y 
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Gobernanza. Este programa, financiado por el Estado a través del Instituto Nacional 

de Administración Pública (INAP), contó con la participación de 300 servidores 

del sector público. La maestría ofrece cuatro concentraciones especializadas: 

Innovación y Transformación Digital, Gestión de Recursos Humanos, Gestión y 

Evaluación de Proyectos Públicos, y Finanzas Públicas. Este esfuerzo, apoyado por 

el financiamiento estatal, eleva el nivel de competencia de los servidores públicos 

y, además, tiene un impacto positivo en la gobernanza y los servicios públicos del 

país. 

 

En otro orden, la actualización de la página web y la mejora de los servicios fueron 

otros avances significativos correspondientes a este periodo. Con esta 

modernización de la infraestructura digital, la UASD ha mejorado la accesibilidad 

y la navegación para estudiantes, profesores y personal administrativo, y también 

ha optimizado los procesos administrativos y académicos. 

 

La implementación de aulas inteligentes ha sido un avance crucial en la 

infraestructura educativa de la UASD. Durante el primer semestre de 2024, se 

habilitaron y pusieron en funcionamiento 9 aulas inteligentes y se licitaron 17 

adicionales, distribuidas estratégicamente en facultades, recintos, centros y 

escuelas, beneficiando aproximadamente a 30,035 usuarios. Estas aulas están 

equipadas con tecnología avanzada que facilita métodos de enseñanza interactivos 

y colaborativos, mejorando la calidad del aprendizaje y adaptándose a las demandas 

pedagógicas del siglo XXI. 

 

En conjunto, estos logros, junto con otros desglosados en el informe presentado a 

continuación, reflejan el papel de la UASD en la educación superior y su 

compromiso con la mejora continua y la adaptación a las necesidades de su 

comunidad estudiantil. Estas acciones estratégicas permiten que la UASD 

mantenga su capacidad para ofrecer una educación de calidad y contribuir al 
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desarrollo socioeconómico de la República Dominicana. 

 

 

II. RESULTADOS MISIONALES 

 

 

A continuación, presentamos el informe detallado correspondiente al período 

comprendido entre octubre de 2023 y septiembre de 2024. Durante este periodo, la 

Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) ha mantenido su misión de 

brindar educación de calidad, promover la investigación y extender sus servicios a 

la sociedad. Este informe destaca los avances y logros alcanzados durante el citado 

período, subrayando nuestro compromiso con el crecimiento y la excelencia 

académica. 

 

2.1. Información cuantitativa, cualitativa e indicadores de los 

procesos misionales 

 

Para el cumplimiento de nuestra misión, tenemos varias funciones, las cuales se 

desarrollan en procesos y actividades diversas. Las funciones principales son, según 

el Estatuto Orgánico (Arts. 5 y 6), la docencia, la investigación y la extensión. 

 

2.1.1 Docencia de grado y técnico superior 

 

La docencia es la función por la que se transmiten los conocimientos en el proceso 

académico, se aplica a la realidad espacio-temporal y se desarrolla la actitud 

heurística. Esta función se cumple a través de la Facultad y sus distintas expresiones 

(Escuela, Cátedra).  
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Programación docente 

 

La programación docente correspondiente al primer semestre del año 2024, tanto 

para la sede central como para los recintos, centros y subcentros, contó con 29,778 

secciones, de las cuales 23,050 (77%) fueron teóricas y 6,728 (23%) prácticas. 

 

De las secciones programadas en este primer semestre, 24,642 (83%) fueron 

presenciales, 4,222 (14%) a distancia y 914 (3%) semipresenciales. 

 

Para el mismo período, los estudiantes inscribieron a nivel nacional 811,161 cupos 

en asignaturas, lo que les permitió avanzar en sus estudios superiores. 

 

En el curso intensivo de verano,  se programaron 1,238 secciones: 878 teóricas y 

360 de laboratorios, para un 71% y 29%, respectivamente. En esta ocasión, la 

modalidad de la docencia fue 100% presencial. Los estudiantes inscribieron 53,527 

cupos de las asignaturas programadas a nivel nacional. 

 

Para el segundo semestre del año 2024, se programaron 29,747 secciones, de las 

cuales 23,013 (77%) fueron teóricas y 6,734 (23%) prácticas. 

 

Tabla 1 

Secciones programadas por modalidad y período 

Modalidad 
Semestre 

2024-10 

Verano 

2024 

Semestre 

2024-20 

Presencial 24,642 1,238 22,992 

Semipresencial 914 0 1,010 

A Distancia 4,222 0 5,745 

Total general 29,778 1,238 29,747 

                            Fuente: Departamento de Informática, UASD. Octubre, 2024. 
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Estudiantes inscritos 

 

Durante el periodo 2024-10, inscribimos un total de 160,061 estudiantes de grado 

y técnico superior en los diferentes recintos, centros y subcentros. El mayor 

porcentaje (53.46 %) pertenece al Recinto Santo Domingo. De la totalidad de los 

estudiantes inscritos, el 71.22 % corresponde al sexo femenino y el 28.78 % al sexo 

masculino. 

 

Tabla 2 

Estudiantes de grado y técnico superior inscritos por recintos, centros y 

subcentros según sexo, 2024-10 

Recintos, centros y subcentros 
Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 160,061 114,003 46,058 

UASD-Santo Domingo 85,575 61,240 24,335 

UASD-San Francisco de Macorís 11,804 8,252 3,552 

UASD-Santiago 11,540 8,237 3,303 

UASD-San Juan 9,421 6,154 3,267 

UASD-Barahona 8,354 5,876 2,478 

UASD-Mao/Santiago Rodríguez 5,111 3,619 1,492 

UASD-Higüey 3,691 2,684 1,007 

UASD-Bonao 3,627 2,739 888 

UASD-Nagua 3,127 2,327 800 

UASD-La Vega 2,696 1,875 821 

UASD-Hato Mayor 2,547 1,774 773 

UASD-Puerto Plata 2,400 1,678 722 

UASD-San Cristóbal 1,830 1,382 448 

UASD-Neyba 1,767 1,268 499 

UASD-San Pedro de Macorís 1,606 1,262 344 

UASD-Baní 1,280 1,007 273 



 

 
  

 
     

13 
 

Recintos, centros y subcentros 
Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

UASD-La Romana 697 473 224 

UASD-Monte Plata 654 504 150 

UASD-San José de Ocoa 452 309 143 

UASD-Azua de Compostela 422 287 135 

UASD-Yamasá 327 258 69 

UASD-Moca 307 204 103 

UASD-Elías Piña 157 105 52 

UASD-Samaná 134 104 30 

UASD-Montecristi 132 102 30 

UASD-Dajabón 107 76 31 

UASD-Jimaní 95 73 22 

UASD-Constanza 81 56 25 

UASD-Pedernales 44 34 10 

UASD-Cotuí 33 17 16 

UASD-El Seibo 24 17 7 

UASD-Hermanas Mirabal 19 10 9 

            Notas: La tabla incluye los estudiantes de nuevo ingreso. Los estudiantes de los Centros 

           UASD-Mao y UASD-Santiago Rodríguez se encuentran en un solo renglón. 

           Fuente: Departamento de Informática, UASD. Junio, 2024. 

 

 

 

 

 

 

Tabla 3 

Estudiantes de grado y técnico superior inscritos por unidad académica 

según sexo, 2024-10 
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Unidad académica 
Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 160,061 114,003 46,058 

Organismos Académicos Comunes 54,863 39,064 15,799 

Artes 3,519 2,194 1,325 

Humanidades 19,262 16,210 3,052 

Ciencias de la Educación 25,916 18,986 6,930 

Ciencias 4,479 1,431 3,048 

Ciencias Económicas y Sociales 14,531 10,311 4,220 

Ciencias Jurídicas y Políticas 5,632 3,596 2,036 

Ingeniería y Arquitectura 10,260 4,079 6,181 

Ciencias de la Salud 19,650 17,290 2,360 

Cs. Agronómicas y Veterinarias 1,949 842 1,107 

                 Nota: La tabla incluye los estudiantes de nuevo ingreso. 

                 Fuente: Departamento de Informática, UASD. Junio, 2024. 

Observando la distribución estudiantil por unidades académicas, encontramos que 

el 34.28 % de los estudiantes de grado y técnico superior inscritos durante el primer 

semestre se encuentra concentrado en los Organismos Académicos Comunes, que 

abarcan los ciclos básicos general y de pre-médica. Destacamos además los 

porcentajes de la Facultad de Ciencias de la Educación con un 16.19 % y la Facultad 

de Ciencias de la Salud con un 12.28 %. Estas tres unidades aglutinaron el 62.74 % 

de los estudiantes inscritos en el primer semestre del año. 

 

En el curso de verano (2024-15), se inscribieron 30,620 estudiantes. La mayoría de 

ellos, aproximadamente 22,910 (75 %), fueron de sexo femenino, mientras que 

7,710 estudiantes (25 %) fueron de sexo masculino. 

 

 

Tabla 4 

Estudiantes de grado y técnico superior inscritos por unidad académica 

según sexo, 2024-15 
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Unidad académica 
Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 30,620 22,910 7,710 

Organismos Académicos Comunes 12,037 9,271 2,766 

Artes 809 536 273 

Humanidades 3,933 3,359 574 

Ciencias de la Educación 2,877 2,250 627 

Ciencias 719 271 448 

Ciencias Económicas y Sociales 3,312 2,356 956 

Ciencias Jurídicas y Políticas 936 629 307 

Ingeniería y Arquitectura 2,354 1,113 1,241 

Ciencias de la Salud 3,522 3,053 469 

Cs. Agronómicas y Veterinarias 121 72 49 

                Fuente: Departamento de Informática, UASD. Junio, 2024. 

 

 

 

Tabla 5 

Estudiantes de grado y técnico superior inscritos por recintos, centros y 

subcentros según sexo, Curso de Verano 2024-15  

Recintos, centros y subcentros 
Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 30,620 22,910 7,710 

UASD-Santo Domingo 24,837 18,477 6,360 

UASD-Santiago 1,384 1,043 341 

UASD-San Juan 1,027 801 226 

UASD-San Francisco de Macorís 865 661 204 

UASD-Barahona 518 386 132 

UASD-Bonao 440 349 91 

UASD-San Cristóbal 324 260 64 

UASD-Mao 269 193 76 

UASD-La Vega 178 138 40 

UASD-Hato Mayor 147 113 34 
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Recintos, centros y subcentros 
Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

UASD-Higüey 133 92 41 

UASD-Nagua 132 105 27 

UASD-San Pedro de Macorís 97 82 15 

UASD-Puerto Plata 76 63 13 

UASD-Baní 54 45 9 

UASD-Monte Plata 37 26 11 

UASD-La Romana 29 19 10 

UASD-Neyba 26 20 6 

UASD-Yamasá 14 12 2 

UASD-Montecristi 8 4 4 

UASD-Cotuí 4 3 1 

UASD-Azua de Compostela 3 2 1 

UASD-Constanza 3 2 1 

UASD-Jimaní 3 3  

UASD-Moca 3 3  

UASD-San José de Oca 3 3  

UASD-Dajabón 2 2  

UASD-Elías Piña 2 2  

UASD-Samaná 2 1 1 

                  Fuente: Departamento de Informática, UASD. Junio, 2024 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 6 

Estudiantes de grado y técnico superior inscritos por recintos, centros y 

subcentros según sexo, 2024-20 
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Recintos, centros y subcentros 
Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 168,536 120,681 47,855 

UASD-Santo Domingo 89,272 64,116 25,156 

UASD-Santiago 12,214 8,768 3,446 

UASD-San Fco de Macorís 12,538 8,867 3,671 

UASD-San Juan 9,518 6,223 3,295 

UASD-Barahona 8,708 6,130 2,578 

UASD-Mao 5,214 3,720 1,494 

UASD-Higüey 3,867 2,837 1,030 

UASD-Nagua 3,290 2,471 819 

UASD-La Vega 3,032 2,152 880 

UASD-Bonao 3,937 2,974 963 

UASD-Hato Mayor 2,588 1,793 795 

UASD-Puerto Plata 2,468 1,741 727 

UASD-San Cristóbal 1,949 1,477 472 

UASD-Neyba 1,775 1,269 506 

UASD-Baní 1,773 1,389 384 

UASD-San Pedro de Macorís 1,771 1,384 387 

UASD-Azua de Compostela 1,040 748 292 

UASD-La Romana 718 482 236 

UASD-Moca 556 411 145 

UASD-Monte Plata 574 457 117 

UASD-San José de Ocoa 325 231 94 

UASD-Yamasá 237 183 54 

UASD-Samaná 158 132 26 

UASD-Elías Piña 146 96 50 

UASD-Montecristi 104 85 19 

UASD-Cotuí 104 74 30 

UASD-Constanza 123 91 32 

UASD-Santiago Rodríguez 123 89 34 

UASD-Dajabón 106 68 38 

UASD-Jimaní 87 68 19 
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Recintos, centros y subcentros 
Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

UASD-Jarabacoa 84 62 22 

UASD-Pedernales 49 38 11 

UASD-Hermanas Mirabal 46 27 19 

UASD-El Seibo 42 28 14 

                 Fuente: Departamento de Informática, UASD. Octubre, 2024. 

 

Tabla 7 

Estudiantes de grado y técnico superior inscritos por unidad académica 

según sexo, 2024-20 

Unidad académica 
Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 168,536 120,681 47,855 

Organismos Académicos Comunes 59,339 42,782 16,557 

Ciencias de la Educación 26,640 19,410 7,230 

Ciencias de la Salud 20,712 18,238 2,474 

Humanidades 20,147 16,957 3,190 

Ciencias Económicas y Sociales 14,889 10,645 4,244 

Ingeniería y Arquitectura 10,433 4,166 6,267 

Ciencias Jurídicas y Políticas 5,907 3,761 2,146 

Ciencias 4,732 1,522 3,210 

Artes 3,705 2,292 1,413 

Cs. Agronómicas y Veterinarias 2,032 908 1,124 

        Fuente: Departamento de Informática, UASD. Octubre, 2024. 

 

Como se puede observar en la tabla anterior, las unidades académicas con mayor 

número de estudiantes después de los Organismos Académicos Comunes son las 

Facultades de Ciencias de la Educación, Ciencias de la Salud, Humanidades, y 

Ciencias Económicas y Sociales. 
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Como parte del proceso de ampliación de la cobertura geográfica que venimos 

implementando con el apoyo del Gobierno Central, en el primer semestre de este 

año 2024, iniciamos docencia en seis (5) nuevas unidades; tres (3) en las provincias 

de Hermanas Mirabal, Monte Cristi, Elías Piña y Santiago Rodríguez y dos (2) en 

los municipios de Moca y Jarabacoa. Actualmente, contamos con treinta y nueve 

(39) unidades académicas diseminadas en todo el país. 

 

Nuevo ingreso 

 

Como parte de nuestro compromiso social, durante el año 2024, recibimos en 

nuestra Alma Mater a 39,949 estudiantes de nuevo ingreso. 

 

El 0.1% de los estudiantes de nuevo ingreso, egresados del Liceo Experimental 

Altagracia Amelia Ricart, inició sus estudios directamente en las carreras de su 

elección; el 99% restante debe cursar el Ciclo Básico relacionado con la carrera de 

su interés. 

 

Como muestra la siguiente tabla, de los 19,483 estudiantes de nuevo ingreso 

inscritos en el primer semestre de 2024, el 69.77% es de sexo femenino y un 30.23% 

masculino. 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 8 

Estudiantes de nuevo ingreso por programa y sexo, 2024-10 
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Programa 
Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 19,483 13,593 5,890 

Ciclo Básico 16,846 11,362 5,484 

Pre-Médica/Medicina 2,618 2,218 400 

Arquitectura 2 1 1 

Ingeniería Civil 1  1 

Ingeniería Electromecánica Mención Eléctrica 2 1 1 

Lic. en Aduanas y Comercio Exterior 2 2  

Lic. en Contabilidad 2 1 1 

Lic. en Enfermería 1 1  

Lic. en Imagenología 1 1  

Lic. en Informática 1  1 

Lic. en Psicología Mención Psicología Clínica 1 1  

Lic. en Psicología Mención Psicología Escolar 1 1  

Lic. en Psicología Mención Psicología Industrial 1 1  

Lic. en Publicidad Mención Diseño 2 1 1 

Lic. en Turismo y Hotelería 2 2   

       Fuente: Departamento de Informática, UASD. Junio, 2024. 

 

Sobre la distribución de los estudiantes de nuevo ingreso por recintos, centros y 

subcentros en el primer semestre de 2024, observamos que el mayor porcentaje 

(45.67 %) ingresó al Recinto UASD-Santo Domingo, el 6.92 % al Centro UASD-

Santiago y el 5.08 % al Recinto UASD-San Francisco de Macorís.  

 

 

 

 

 

 

Tabla 9 

Estudiantes de nuevo ingreso por recintos, centros y subcentros según sexo, 
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2024-10 

Recintos, centros y subcentros 
Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 19,483 13,593 5,890 

UASD-Santo Domingo 8,897 6,380 2,517 

UASD-Santiago 1,349 955 394 

UASD-San Francisco de Macorís 989 608 381 

UASD-San Juan 696 438 258 

UASD-Barahona 688 448 240 

UASD-Monte Plata 673 504 169 

UASD-La Vega 604 408 196 

UASD-Mao 587 367 220 

UASD-Higüey 551 388 163 

UASD-Bonao 435 304 131 

UASD-San Cristóbal 409 296 113 

UASD-Puerto Plata 355 219 136 

UASD-Moca 345 228 117 

UASD-Nagua 322 240 82 

UASD-Hato Mayor 281 192 89 

UASD-Baní 271 201 70 

UASD-Yamasá 265 208 57 

UASD-San José de Ocoa 250 173 77 

UASD-San Pedro de Macorís 250 182 68 

UASD-Neyba 243 154 89 

UASD-Azua de Compostela 228 143 85 

UASD-Montecristi 184 139 45 

UASD-Elías Piña 168 111 57 

UASD-La Romana 146 101 45 

UASD-Samaná 105 81 24 

UASD-Dajabón 45 26 19 

UASD-Constanza 42 29 13 

UASD-Cotuí 27 16 11 

UASD-Jimaní 22 16 6 

UASD-Hermanas Mirabal 21 11 10 
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Recintos, centros y subcentros 
Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

UASD-Pedernales 20 16 4 

UASD-El Seibo 15 11 4 

                    Fuente: Departamento de Informática, UASD. Junio, 2024. 

 

En el segundo semestre del 2024, recibimos 14,466 estudiantes de nuevo ingreso, 

de los cuales el 71.15 % es de sexo femenino y el 28.85 % masculino. 

 

 

Tabla 10 

Estudiantes de nuevo ingreso por programa y sexo, 2024-20 

Programa 
Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 14,466 10,293 4,173 

Ciclo Básico 12,475 8,652 3,823 

Pre-Médica/Medicina 1,924 1,604 320 

Lic. en Derecho 8 7 1 

Lic. en Aduanas y Comercio Exterior 7 5 2 

Lic. en Informática 6 1 5 

Lic. en Publicidad (M) Diseño 5 4 1 

Lic. en Economía 4 4  

Ingeniería Civil 3 2 1 

Ingeniería Electromecánica (M) Mecánica 3  3 

Ingeniería Industrial 3 1 2 

Lic. en Contabilidad 3 2 1 

Lic. en Lenguas Modernas (M) Inglés 3  3 

Lic. en Psicología (M) Psicología Clínica 3 2 1 

Ingeniería Electromecánica (M) Eléctrica 2  2 

Lic. en Educación Media (M) Letras 2 1 1 

Lic. en Física 2  2 

Lic. en Medicina Veterinaria 2 2  

Lic. en Psicología (M) Psicología Industrial 2 1 1 
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Programa 
Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

Agrimensura 1  1 

Arquitectura 1 1  

Lic. en Artes Industriales (M) Diseño de Modas 1 1  

Lic. en Biología 1  1 

Lic. en Educación Básica 1  1 

Lic. en Educación Media (M) Biología y Química 1 1  

Lic. en Estadística (M) Informática 1 1  

Lic. en Letras 1 1  

Lic. en Matemáticas 1  1 

       Fuente: Departamento de Informática, UASD. Octubre, 2024. 

 

Tabla 11 

Estudiantes de nuevo ingreso por recintos, centros y subcentros  

según sexo, 2024-20 

Recintos, centros y 

subcentros 

Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 14,466 10,293 4,173 

UASD-Santo Domingo 5,969 4,268 1,701 

UASD-San Fco. de Macorís 1,114 781 333 

UASD-Santiago 1,081 749 332 

UASD-Azua de Compostela 586 427 159 

UASD-La Vega 476 333 143 

UASD-Barahona 507 354 153 

UASD-Higüey 358 249 109 

UASD-Moca 350 260 90 

UASD-Mao 339 229 110 

UASD-Nagua 301 226 75 

UASD-San Cristóbal 306 226 80 

UASD-San Juan 448 305 143 

UASD-San Pedro de Macorís 242 167 75 
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Recintos, centros y 

subcentros 

Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

UASD-Puerto Plata 208 141 67 

UASD-Hato Mayor 185 119 66 

UASD-Monte Plata 130 99 31 

UASD-La Romana 112 70 42 

UASD-Santiago Rodríguez 122 88 34 

UASD-Baní 460 361 99 

UASD-Bonao 418 299 119 

UASD-Neyba 143 92 51 

UASD-Samaná 75 63 12 

UASD-Cotuí 74 58 16 

UASD-San José de Ocoa 63 45 18 

UASD-Yamasá 56 39 17 

UASD-Jarabacoa 84 62 22 

UASD-Constanza 47 35 12 

UASD-Elías Piña 41 28 13 

UASD-Hermanas Mirabal 40 25 15 

UASD-Montecristi 36 29 7 

UASD-Pedernales 22 17 5 

UASD-Dajabón 33 21 12 

UASD-El Seibo 20 14 6 

UASD-Jimaní 20 14 6 

                      Fuente: Departamento de Informática, UASD. Octubre, 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

Egresados de grado y técnico superior 
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De octubre de 2023 a septiembre de 2024, realizamos seis (6) actos de investidura, 

tres en nuestra Sede Central y tres en las regiones Sur, Norte y Este del país; en 

donde egresaron de las diferentes carreras impartidas en la institución 11,765 

estudiantes, de los cuales 8,982 (76 %) fueron mujeres y 2,783 (24 %) hombres, 

como se detalla a continuación. 

 

Tabla 12 

Egresados de grado por sexo según lugar de investidura.  

Octubre-septiembre, 2024 

Lugar de 

investidura 
Fecha 

Egresados 

de Grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

11,765 8,982 2,783 

Sede Central 28 octubre, 2023 3,547 2,718 829 

Sede Central 01 diciembre, 2023 2,528 2,012 516 

Sede Central 25 febrero, 2024 1,983 1,473 510 

Región Sur 24 abril, 2024 1,367 1,043 324 

Región Norte 14 junio, 2024 1,619 1,211 408 

Región Este 15 agosto, 2024 721 525 196 

            Fuente: Departamento de Registro Universitario, UASD. Octubre, 2024. 

 

Entre los meses de enero y agosto del año en curso, investimos a 5,690 

profesionales en los niveles de grado y técnico superior. A continuación, 

presentamos en diferentes tablas su distribución por las siguientes variables: sexo, 

recintos y centros, y facultades. 

 

 

 

 

Tabla 13 
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Egresados de grado por sexo según recintos y centros.  

Enero-agosto, 2024 

Recintos, Centros y Subcentros 
Total 

general 
Femenino Masculino 

Total general 5,690 4,253 1,437 

UASD-Santo Domingo 3,026 2,172 854 

UASD-Barahona 591 459 132 

UASD-San Juan 369 280 89 

UASD-San Fco. de Macorís 353 252 101 

UASD-Santiago 284 239 45 

UASD-Mao 225 176 49 

UASD-Hato Mayor 176 144 32 

UASD-Higüey 170 140 30 

UASD-La Vega 129 89 40 

UASD-Nagua 105 86 19 

UASD-Bonao 104 87 17 

UASD-Puerto Plata 49 35 14 

UASD-Neyba 43 36 7 

UASD-Baní 39 37 2 

UASD-La Romana 14 11 3 

UASD-San Pedro de Macorís 11 8 3 

UASD-San Cristóbal 2 2 0 

                  Fuente: Departamento de Informática, UASD. Octubre, 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 14 
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Egresados de grado por sexo según facultad. 

Enero-agosto, 2024 

Facultad 
Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 5,690 4,253 1,437 

Artes 114 72 42 

Ciencias 176 47 129 

Ciencias de la Educación 2,452 1,966 486 

Ciencias de la Salud 1,119 944 175 

Ciencias Económicas y Sociales 679 504 175 

Ciencias Jurídicas y Políticas 267 167 100 

Cs. Agronómicas y Veterinarias 28 9 19 

Humanidades 468 390 78 

Ingeniería y Arquitectura 387 154 233 

                    Fuente: Departamento de Informática, UASD. Octubre, 2024. 

 

 

Admisiones del Grado 

 

Con la finalidad de cumplir con los ejes estratégicos de la gestión y con los 

objetivos propios de la unidad, durante el período comprendido entre octubre de 

2023 a septiembre de 2024, realizamos las siguientes acciones:  

 

1. Soporte en la creación de solicitudes de admisión. 

2. Procesamiento y mantenimiento de pago de solicitudes de admisiones. 

3. Recepción de documentos requeridos para el nuevo ingreso. 

4. Aplicación de pruebas de admisión: Diagnóstica, POMA, PAA. 

5. Procesamiento y decisión de las solicitudes de admisión. 

6. Corrección y aplicación de categorías estudiantiles. 

7. Escaneo de documentos requeridos para el nuevo ingreso. 

8. Soporte a todos los recintos, centros y subcentros regionales. 
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9. Charlas informativas acerca del proceso de admisión en instituciones y     

centros educativos que lo requieran. 

 

Registro Universitario 

 

El aumento en la demanda de los servicios que ofrecemos a través de la Dirección 

de Registro Universitario, así como la demanda generada por los procesos de 

solicitudes de becas nacionales e internacionales a través del MESCyT, la 

publicación de concursos académicos y el proceso de actualización de expedientes 

han constituido todo un reto para la institución. No obstante, hemos podido superar 

satisfactoriamente dicho reto mediante la implementación de nuevas tecnologías, 

así como dando respuestas rápidas y oportunas a los servicios solicitados. 

Durante este periodo, 2023-2024, los esfuerzos realizados desde la Dirección de 

Registro fueron encaminados al logro más importante, que consistió en la 

automatización de los servicios y la reducción en el tiempo de entrega de estos. 

Conforme a la naturaleza de esta dirección, realizamos todas las actividades de 

registro de calificaciones de las diferentes escuelas y de las investiduras de grado y 

postgrado. 

Actualmente, estamos implementando la solicitud y pago de todos los servicios, a 

través del Panel de Soporte a Usuario. 

Hemos realizado encuentros estratégicos y operativos para mejoras continuas de la 

Dirección de Registro, con las siguientes dependencias: 

1. Rectoría 

2. Vicerrectoría Docente 

3. Dirección General de Tecnología de la Información 

4. Oficina General de Admisiones 

5. Dirección General de Calidad 

6. Contraloría 

7. Control Docente 
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8. Planta Física 

9. Ornato 

10. Editora Universitaria 

11. DIGEPLANDI 

12. MESCyT 

13. Consultoría Jurídica 

14. Dirección de Revalida y Convalidaciones 

15. Todos nuestros decanatos 

En el aspecto de la infraestructura, realizamos a través de la Dirección de Planta 

Física el levantamiento correspondiente para la finalización de los cubículos de las 

diferentes unidades y los espacios para el Archivo de Registro. 

En el aspecto tecnológico, gestionamos la adquisición de equipos tecnológicos, la 

adquisición de insumos para la confección de diplomas y certificaciones de Grado 

y Postgrado, el cableado de redes; y logramos montar el repositorio documental 

digital en los servidores oficiales de la institución.  

En cuanto a las actividades de capacitación, hemos establecido acuerdos con la 

Escuela de Capacitación, en aras de formar a los servidores de la Dirección de 

Registro en los siguientes aspectos: 

 

• Documentos copia Forense  

• Atención al cliente 

• Trabajo en equipo 

• Manejo de conflictos 

• Cortesía telefónica 

• Calidad total 

• Entrenamiento e instalación de la nueva plataforma de trabajo Ellucian 

Ethos 

• Entrenamiento al personal de registro de postgrado que participa en el 

proceso de automatización de los servicios de post grado 
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• Entrenamiento en el Panel de Soporte a Usuario 

• Entrenamiento del personal de Admisiones para la digitalización de los 

expedientes de admisión 

• Gestión para la puesta en práctica de la publicación de calificaciones en el 

tiempo establecido 

 

Ampliación de la oferta de servicios en los recintos, centros, subcentros, facultades 

y escuelas, mediante la implementación de la generación y entrega, vía el sistema 

Banner, de estos. Los servicios detallados a continuación estaban centralizados y 

dependían del sistema WANG y eran generados por una impresora única. En la 

actualidad, están disponibles tanto en la Sede Central como en todos los centros 

regionales, a través del sistema Banner, y tienen entrega inmediata. 

 

➢ Visualización e impresión del récord de notas interno  

➢ Constancia de reinscripción 

➢ Carta de anillo 

➢ Certificado de título 

➢ Carta de exequátur 

➢ Legalización de copia de título 

➢ Carta de finalización sin tesis 

➢ Carta de finalización con tesis 

➢ Carta de última materia 

➢ Récord de notas 

➢ Constancia de graduado 

➢ Solicitud de investidura en línea y fuera de Wang 

Actualmente, todos los servicios del Departamento de Registro se pueden solicitar, 

generar y pagar en línea.  

 

Liceos experimentales 
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Los liceos experimentales tienen la misión de formar estudiantes preuniversitarios 

con la visión de ingresar a las aulas con las competencias necesarias que les 

permitan encaminarse de manera efectiva en la academia.  

 

Recibimos del Gobierno Central cuatro (4) nuevos liceos experimentales: 

● Liceo Experimental Carlos Mckinney: Ubicado en la ciudad de Baní, 

provincia Peravia. 

● Liceo Experimental Mario Nelson Galán Durán: Situado en el Distrito 

Municipal Buena Vista del municipio Jarabacoa. 

● Liceo Experimental Ligia Santos Belliard: Adjunto a nuestra extensión 

en el municipio de Moca, provincia Espaillat. 

● Liceo Experimental Marcos del Rosario Mendoza: Con capacidad para 

950 estudiantes de educación preuniversitaria, ubicado en el municipio 

Guerra. 

 

2.1.2 Investigación y Postgrado 

 

Investigación 

 

Esta función misional se orienta hacia la búsqueda de conocimientos nuevos y la 

comprobación de los ya existentes. Su meta es la superación del acervo existente, 

el entrenamiento de los estudiantes/profesionales en los métodos del conocimiento 

y la actuación sobre los problemas sociales prioritarios.  Las unidades estructurales 

responsables de esta función son la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado y la 

Dirección General de Investigación Científica y Tecnológica. Las unidades de base 

a través de las cuales se implementa son las Facultades y los Institutos. 

 

En el período octubre de 2023 a septiembre de 2024, demostramos nuestro 
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liderazgo en el ámbito de la investigación a nivel nacional. En la convocatoria del 

Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (MESCyT), a través del 

Fondo Nacional de Innovación y Desarrollo Científico y Tecnológico 

(FONDOCyT), ganamos 19 proyectos de investigación, consolidándonos como la 

universidad con más proyectos ganadores. 

 

Presidencia del Sistema Regional Centroamericano y del Caribe de 

Investigación y Postgrado (SIRCIP). 

 

La UASD asumió la presidencia del Sistema Regional Centroamericano y del 

Caribe de Investigación y Postgrado (SIRCIP), con la posesión del maestro 

Radhamés Silverio González, Vicerrector de Investigación y Postgrado de la 

UASD, como presidente. 

 

Creación de nuevas extensiones de Institutos de Investigación y centro de 

Emprendimiento e innovación  

 

- Extensión del Instituto de Investigación y Estudios de Género y Familia en 

el Recinto UASD-Santiago. 

- Extensión del Instituto de Investigación y Estudios de Género y Familia en 

el Centro UASD-Baní  

- Centro de Emprendimiento e Innovación en la en Recinto UASD-Santiago. 

 

Proyectos de investigación 

 

Durante este período, hemos trabajado en 139 proyectos de investigación. De estos, 

hemos aprobado un total de 33: 10 con financiamiento interno y 23 con 

financiamiento externo. Actualmente, se están ejecutando 115 proyectos, de los 

cuales 36 cuentan con financiamiento interno y 79 con financiamiento externo. Un 
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total de 24 proyectos han concluido exitosamente, generando publicaciones en 

revistas indexadas de alto impacto. Estas cifras reflejan el compromiso constante 

de la UASD con la generación de conocimiento y el fomento de la investigación en 

diversas áreas. 

 

Convocatoria de FONDOCyT 2024 

 

En la convocatoria de FONDOCyT 2024, presentamos 105 propuestas de 

investigación en diversas áreas del saber, reflejando el esfuerzo constante de la 

universidad por fomentar la innovación, el desarrollo científico y la búsqueda de 

soluciones a los desafíos que enfrenta la sociedad. 

 

 

Proyecto de Impacto Social y Ambiental 

 

Desarrollamos el proyecto de investigación sobre el “Impacto del Acceso al Agua 

Potable y el Desarrollo Socioeconómico en la Provincia de San Pedro de Macorís”, 

en colaboración con los ayuntamientos de San Pedro de Macorís. Esta iniciativa 

tiene como objetivo analizar la relación entre el acceso al agua potable y su 

influencia en el desarrollo social y económico de las comunidades locales, 

buscando generar soluciones sostenibles que contribuyan al bienestar de la 

población y al cuidado del medio ambiente en la región. Este proyecto será 

ejecutado en el Centro UASD-San Pedro de Macorís. 

 

 

 

 

Proyecto entre la UASD y la Universidad de York 
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Con un monto de financiamiento de $335,656 dólares, desarrollamos el proyecto 

de investigación sobre la Inteligencia Artificial y Sistemas de Alerta Temprana 

Basados en Eco-Epidemiología para la Mejora de la Respuesta de Salud Pública a 

los Virus Transmitidos por Aedes en la República Dominicana, que cuenta con el 

Prof. Manuel Colomé, director del Instituto de Investigación en Salud, como 

investigador principal. 

 

Proyectos ganadores en la convocatoria Erasmus Founding and Tender 

Opportunities 

 

- Universidad Complutense de Madrid – Facultad de Artes, UASD  

Proyecto: RIUDICC. Red Internacional de Universidades para el 

Desarrollo Inclusivo y el Intercambio Científico y Cultural. 

- Instituto Tecnológico de Munich – Facultad de Ciencias de la Educación 

Proyecto: FITBIT. Fomentando la transformación digital en los sistemas de 

educación superior de América Latina y el Caribe. 

- Instituto Tecnológico de Munich – Facultad de Ciencias  

Proyecto: HEMISPHERE.  La Iniciativa HEMISPHERES y la colaboración 

en política tecnológica en la educación superior entre la UE y América 

Latina. 

 

Publicaciones, divulgación y difusión de la investigación  

 

Publicaciones en revistas indexadas 

En el ámbito de la divulgación científica, hemos obtenido importantes logros: 

• Publicamos 69 artículos en revistas indexadas de alto impacto, demostrando 

la calidad y relevancia de la investigación llevada a cabo. 

• Publicamos cinco revistas científicas. 

• Realizamos seis congresos (nacionales e internacionales), así como diversos 
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seminarios, simposios y conferencias. 

 

Revistas publicadas 

1. Ingeniería y Urbanismo UASD, volumen núm. 3. 

2. ECOS UASD, Vol. 30 núm. 26. 

3. ECOS UASD, Vol. 31 núm. 27. 

4. Revista Científica de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la 

Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), núm. 6. 

5. Revista Derecho y Políticas Facultad de Ciencias Jurídicas  y Políticas. 

6. Boletín de la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado, VIPG 4.0- Vol.01. 

7. Boletín de la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado, VIPG 4.0-Vol.02. 

 

Portal de revistas académicas UASD 

Como parte del esfuerzo continuo de la Universidad Autónoma de Santo Domingo 

(UASD) por fortalecer la divulgación científica y académica, desarrollamos el 

portal Revistas Académicas UASD (https://revistasacad.uasd.edu.do/). Este portal 

alberga varias revistas académicas: 

- Facetas, de la Facultad de Ciencias de la Educación 

- Enfoques, de la Facultad de Humanidades,  

- ECOS, de la Facultad de Humanidades,  

- Revista Científica de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales.  

Difusión de la investigación 

En el marco de la estrategia de divulgación científica, está la producción de una 

serie de videos titulada “¿En qué investiga la UASD?”. Estos videos tienen como 

objetivo difundir de manera accesible y dinámica los proyectos de investigación 

que se están llevando a cabo en la institución, destacando su impacto en el 

desarrollo académico, social y económico del país. 

 

Suscripción en plataforma de investigación EBSCOhost  

https://revistasacad.uasd.edu.do/
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Hicimos la suscripción a la base de datos de investigación EBSCO, un recurso de 

excelencia para investigadores y docentes. Esta plataforma ofrece acceso a una 

extensa colección de revistas académicas, artículos científicos, libros electrónicos 

y otros recursos especializados en diversas áreas del conocimiento. Está al servicio 

de toda la comunidad universitaria.  

 

Participación de la UASD en la Iniciativa HEMISPHERES: Colaboración 

Internacional en Políticas Tecnológicas e Inteligencia Artificial. 

 

La UASD forma parte de un consorcio de 14 universidades, liderado por la 

Technische Universität München (TUM) y en colaboración con la Universidad de 

Harvard, en el marco de la innovadora Iniciativa HEMISPHERES. Este consorcio 

tiene como objetivo promover la colaboración entre instituciones de educación 

superior de la Unión Europea (UE) y América Latina en áreas clave como la 

Investigación en Políticas Tecnológicas y la Inteligencia Artificial. 

 

Premios en investigación  

 

Premio Carrera Nacional de Investigación 2024 

- Mtro. Ramón Delanoy de la Cruz, de la Facultad de Ciencias, Premio 

Nacional de Ciencias 2024, MESCyT, en la categoría Física-Química. 

- Mtro. Pedro Antonio Núñez Ramos, de la Facultad de Ciencias 

Agronómicas y Veterinarias, Premio Nacional de Ciencias 2024, MESCyT, 

en la categoría Ciencias Agroalimentarias. 

- Mtro. Odalis Pérez, de la Facultad de Artes, Premio Nacional de Ciencias 

2024, MESCyT, en la categoría Ciencias Sociales, Humanística y Afines. 

 

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 
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- Premio Nacional de Producción más Limpia (P+L) 2024, renglón 

Innovación proyecto con Excelencia a la P+L, Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura.  

- Reconocimiento con el prestigioso Sello ABS RD, por su compromiso con 

el uso sostenible de recursos genéticos. 

 

 

Congreso Estudiantil de Investigaciones Científicas y Tecnológicas 

 

En el marco del Congreso Estudiantil de Investigación Científica y Tecnológica 

(CEICyT) 2023, presentamos 70 resúmenes, de los cuales 48 fueron aprobados. La 

UASD logró obtener 5 premios en diversas áreas del conocimiento y 16 menciones 

de honor. Entre los logros destacados se encuentran los siguientes: 

- Ciencias Básicas: primer lugar, Laura Patricia Santos Sánchez; segundo 

lugar, Sarina Suero. 

- Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales: segundo lugar, Deymer 

Hidalgo Jiménez; tercer lugar, René Antonio Espinal Lagares. 

- Ingeniería y Tecnología: primer lugar, Brian Enrique García Valdez 

(UASD). 

 

Para el CEICyT 2024, la UASD hemos incrementado la participación, sometiendo 

74 resúmenes, de los cuales 59 han sido aprobados. 

 

 

 

 

 

Fomento de la carrera de Investigación 
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Para incentivar y fomentar la carrera de investigación en la institución, durante el 

período de octubre de 2023-septiembre de 2024, desarrollamos varios programas 

de capacitación, incluyendo el Programa de Inducción para la Carrera Nacional de 

Investigadores; este programa de capacitación tuvo como objetivo motivar a 

profesores, investigadores y estudiantes a aplicar como miembros de la Carrera 

Nacional de Investigadores. Este taller fue impartido a más de 600 profesores de 

todas las facultades, en los diferentes recintos y centros universitarios, fortaleciendo 

el compromiso institucional con el desarrollo y la promoción de la investigación 

académica.  

 

Estas capacitaciones se centraron en una variedad de temas relevantes, con el 

propósito de sensibilizar y motivar a los participantes. Los talleres abordaron los 

siguientes temas: 

 

- Metodología de la investigación científica 

- Diseño de proyectos de investigación 

- Uso de herramientas tecnológicas en la investigación 

- Ética y responsabilidad en la investigación 

- Publicación y difusión de resultados de investigación 

- Gestión de proyectos de investigación 

- Elaboración de propuestas de investigación 

- Redacción de artículos académicos 

- Curso especializado en asesoría de tesis de postgrado  

- Diseño instruccional para la docencia virtual de postgrado  

- Python para Investigadores  

- Entrenamiento para uso y manejo de la base de datos de investigación 

EBSCO 

 

Congresos, seminarios: nacionales e internacionales 
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Durante el período de octubre de 2023 a septiembre de 2024, la Universidad 

Autónoma de Santo Domingo ha organizado y celebrado varios eventos 

académicos de gran relevancia, tanto a nivel nacional como internacional. Estos 

eventos no solo han servido como plataforma para la difusión de conocimientos y 

avances en diversas disciplinas, sino que también han fortalecido la colaboración 

entre académicos, investigadores y profesionales de distintas áreas. A continuación, 

destacamos algunos de los congresos y seminarios más importantes: 

 

• EL II Congreso Internacional de Investigación, Desarrollo e Innovación 

(I+D+I) y XXIII Jornada de Investigación Científica se celebró los días  14, 

15 y 16 de noviembre de 2023, realizada en la modalidad mixta (presencial 

y virtual), con el lema: Conciencia, Transformación y Patrimonio Natural. 

Se presentaron 241 ponencias, incluyendo dos simposios, un taller y 5 

conferencias. 

• Celebración de la Semana Dominicana de la Ciencia y XIX Congreso 

Internacional de Investigación Científica (XIX CIC), celebrado del 10 al 14 

de junio 2024. 

• IX Congreso Estudiantil de Investigación Científica y Tecnológica 

(CEICyT-2024) tuvo como sede la Universidad Autónoma de Santo 

Domingo (UASD), desarrollado en el Centro UASD Baní, los días 26 y 27 

de septiembre de 2024. Este congreso reunió a estudiantes de diversas 

disciplinas. 

• Celebración del XVI Congreso Internacional de Administración, 

organizado por la Escuela de Administración, Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales, celebrado el 22 de abril del 2024. 

• Quinto Congreso OdontoUASD, organizado por la Escuela de Odontología, 

Facultad de Ciencias de la Salud, celebrado el 10 de mayo del 2024. 

• V Congreso de Medicina Integral, organizado por la Escuela de Medicina, 
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Facultad de Ciencias de la Salud, celebrado el 26 de septiembre de 2024. 

• Jornadas de Investigación Científica en UASD- Barahona, UASD- Bonao, 

UASD Neyba, UASD- Baní; y en las facultades de Ciencias de la Salud, 

Ciencias Agronómicas y Veterinarias, Ciencias Jurídicas y Políticas e 

Ingeniería y Arquitectura. 

• Panel de expertos “Uso de la Inteligencia Artificial para Identificar 

Oportunidades Laborales y de Emprendimiento”. 

 

Organización del Congreso ALAS-2024: El Encuentro de Sociología y 

Ciencias Sociales más Concurrido de América Latina y el Caribe 

 

Nos encontramos inmersos en la organización del Congreso ALAS-2024, 

reconocido como el evento más importante y concurrido de Sociología y Ciencias 

Sociales en América Latina y el Caribe, a celebrarse del 3 al 8 de noviembre de 

2024. En el marco de la organización de este magno evento, se han llevado a cabo 

diversas reuniones preparatorias y conferencias de prensa. 

 

Registro de Doctores 

 

Como se observa en la siguiente tabla, al mes de octubre del año en curso, 

contamos en nuestro staff profesoral con 383 doctores. 

 

 

 

 

 

 

  

Tabla 15 
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Doctores por sexo según facultad, 2024 

Facultad Total % Femenino Masculino 

Total  general 383 100.00 146 238 

Humanidades 95 24.80 34 61 

Ciencias 73 19.06 29 44 

Ciencias Económicas y Sociales 52 13.58 15 37 

Ciencias Jurídicas y Políticas 14 3.66 8 6 

Ingeniería y Arquitectura 10 2.61 5 5 

Ciencias de la Salud 29 7.57 16 13 

Ciencias Agronómicas y Veterinarias 17 4.44 3 14 

Artes 14 3.66 5 9 

Ciencias de la Educación 79 20.63 31 49 

          Fuente: Dirección de Investigaciones Científicas. Octubre, 2024. 

 

 

Logros desde el Postgrado 

 

Durante el período de octubre de 2023 a septiembre de 2024, hemos realizado 

importantes avances en nuestra oferta de programas de posgrado, consolidando 

nuestro compromiso con la excelencia académica y la formación avanzada. 

 

Como la principal institución de educación superior del país, la UASD ha sido 

seleccionada por el Estado, a través del Instituto Nacional de Formación y 

Capacitación del Magisterio (INAFOCAM), el Ministerio de Industria y Comercio 

(MIC) y el Instituto Nacional de Administración Pública (INAP), para capacitar a 

servidores públicos y profesores del sistema educativo. 

 

Comprometidos con la formación académica de excelencia y el desarrollo 

profesional, en este periodo ampliamos la oferta de programas de postgrado con 

nuevas maestrías en áreas estratégicas que responden a las necesidades actuales de 

la sociedad y el mercado laboral. A continuación, se detallan las nuevas maestrías 
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disponibles: 

- Maestría en Inteligencia Artificial y Ciencias de Datos 

- Maestría en Sociología Urbana y Planificación Territorial 

- Maestría en Administración en Finanzas Corporativas 

- Maestría en Gestión de los Destinos Turísticos Sostenibles en República 

Dominicana 

- Maestría en Gestión y Análisis de Estadísticas Educativas 

- Maestría en Historia y Geografía 

 

Admisión del Postgrado 

 

Realizamos un proyecto piloto con tres grupos de diferentes maestrías de las 

escuelas participantes, para el análisis y revisión de documentos. Los grupos 

seleccionados fueron los siguientes: 

 

• Maestría en Orientación Educativa e Intervención Psicopedagógica, 

promoción 2023-2025, UASD-Sede Central, coordinada por la Mtra. 

Gricel Leonardo Rodríguez. 

• Maestría en Orientación Educativa e Intervención Psicopedagógica, 

promoción 2023-2025, coordinada por la Mtra. Ramona Morel. 

• Maestría en Gestión de la Educación Física y Deporte, promoción 2023-

2025, coordinada por el Mtro. Marcos Heureaux. 

  

Las acciones más destacadas del período fueron las siguientes: 

 

• Devolución de expedientes de la Maestría en Auditoría y Seguridad 

Informática, promoción 2020-2022, coordinada por el Mtro. Víctor 

Núñez, a la Facultad de Ciencias. 
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• Formulación del Plan Operativo Anual (POA-2024).  

• Reunión para abordar el tema relacionados con la Automatización del 

Sistema General de Postgrado. 

•  Presentación de la aplicación de Admisiones Postgrado y Coordinación 

del Plan de Trabajo. 

• Entrenamiento sobre nuevo sistema automatizado de los Procesos 

Académicos de Postgrado. 

 

Como parte del desarrollo organizacional del departamento, asumimos las 

siguientes acciones: 

 

1. Suministro de información para Control Adquisición de Activos, Propiedad 

de Planta y Equipos. 

2. Gestión de la promoción del personal administrativo.  

3. Solicitud de personal administrativo de acuerdo con las necesidades. 

4. Aclaración sobre el formato de los Reportes de Asistencia para el Cálculo 

de Horas Extras. 

5. Remitimos y reportamos a Recursos Humanos los controles de asistencia 

del personal administrativo. 

6. Reportes correspondientes sobre la situación laboral de los servidores 

universitarios.  

7. Tomamos medidas de previsión de mobiliario y recursos por paso de 

eventos climáticos. 

8. Gestionamos y dimos seguimiento a solicitudes de compra y suministro. 

9. Supervisamos la permanencia del personal administrativo en el espacio 

físico asignado.  
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Cohortes de postgrado en ejecución  

 

Durante el referido período, aprobamos 121 nuevas cohortes de programas de 

maestría, elevando el total a 295 grupos de maestrías y doctorados en ejecución, 

incluyendo 51 de especialidades médicas. 

 

Tabla 16 

Grupos de programas de postgrado por facultad, 2024 

Unidades académicas Cohortes 

Total de programas  295 

Humanidades 27 

Ciencias  42 

Ciencias Económicas y Sociales 51 

Ciencias Jurídicas y Políticas 31 

Ingeniería y Arquitectura 11 

Ciencias de la Salud 21 

Ciencias Agronómicas y Veterinarias 1 

Artes 2 

Ciencias de la Educación 58 

Residencias Médicas 51 

                                 Fuente: Dirección de Investigaciones Científicas. Octubre, 2024 

 

Avanzamos significativamente en cuanto a la oferta de programas de doctorado. 

Durante este período, se han estructurado programas de doctorado en diversas áreas 

del conocimiento, lo que ha ampliado las oportunidades de formación avanzada 

para la comunidad académica. Entre los programas se encuentran: 

 

• Doctorado en Ciencias de la Salud  

• Doctorado en Ciencias Agroalimentarias  

• Doctorado en Medio Ambiente y Sostenibilidad  

• Doctorado en Artes (nuevo) 
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• Doctorado en Ciencias de las Ingenierías (nuevo) 

• Tercera cohorte del programa de Doctorado en Humanidades y Estudios 

Sociales y Culturales del Caribe de la Facultad de Humanidades 

• Nuevas cohortes del Doctorado en Ciencias Pedagógicas 

• Doctorado en Psicopedagogía  

• Doctorado en Educación con Especialización en Educación Física (nuevo) 

• Doctorado en Ciencias de la Educación  

 

Con el financiamiento del Estado a través del INAP, inauguramos 8 cohortes del 

programa de Maestría en Gestión Pública y Gobernanza, con una participación de 

300 servidores del sector público. El programa de Maestría en Gestión Pública y 

Gobernanza ofrece cuatro concentraciones especializadas: 

 

• Maestría en Gestión Pública y Gobernanza, mención Innovación y 

Transformación Digital 

• Maestría en Gestión Pública y Gobernanza, mención Gestión de Recursos 

Humanos 

• Maestría en Gestión Pública y Gobernanza, mención Gestión y Evaluación 

de Proyectos Públicos 

• Maestría en Gestión Pública y Gobernanza, mención Finanzas Públicas 

 

Diplomado en Gestión Municipal  

 

Inauguramos la primera cohorte del Diplomado en Gestión Municipal en el 

municipio de Villa Altagracia, bajo la coordinación de la Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales y el Centro UASD San Cristóbal. 
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Participación en convocatoria de becas nacionales 2024 

 

La universidad ha tenido una destacada participación en la Convocatoria de Becas 

Nacionales 2024, presentando una amplia oferta académica a nivel nacional. 

Durante este proceso, la universidad ha brindado apoyo y orientación a sus 

estudiantes, docentes e investigadores interesados en postularse para estas becas, 

reforzando así nuestro compromiso con la accesibilidad y la promoción de 

oportunidades educativas para toda la comunidad académica. 

 

Egresados de postgrado 

 

Durante el período de octubre de 2023 a septiembre de 2024, un total de 3,594 

estudiantes han egresado de los diferentes programas de doctorado, maestría y 

especialidad, reafirmando el papel de la UASD en la formación de profesionales 

altamente capacitados en el país. 

En la siguiente tabla, se muestra el detalle de los egresados de postgrado por sexo 

según fecha y lugar de investidura. 

Tabla 17 

Egresados de Postgrado por facultad, 2024 

Lugar de 

investidura 
Fecha 

Egresados 

de Grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

3,594 2,541 1,053 

Sede Central 7 diciembre, 2023 1,628 1,154 474 

Sede Central 25 febrero, 2024 317 204 113 

Región Sur 24 abril, 2024 732 521 211 

Región Norte 14 junio, 2024 429 323 106 

Región Este 15 agosto, 2024 488 339 149 

                Fuente: Dirección de Registro de Postgrado. Octubre, 2024. 

 

Automatización del Sistema de Postgrado 
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Se está llevando a cabo el proceso de automatización del Sistema de Postgrado, con 

el fin de mejorar la eficiencia y accesibilidad en la gestión de trámites académicos 

y administrativos. La primera etapa contempla la implementación de procesos 

como la admisión en línea, el cobro y pago en línea, el reporte de notas. 

 

XIV Competencia de Emprendedores 2024 

 

Obtuvimos el segundo lugar en la Competencia de Emprendedores en la Educación 

Superior 2024, entre estudiantes de las Instituciones de Educación Superior (IES), 

con el software denominado “Microstructures Analysis Program” (MAP) 

desarrollado por estudiantes de la Escuela e Instituto de Física. 

 

Desarrollos  

 

Desarrollamos un innovador software denominado “Microstructures Analysis Program” 

(MAP), que promete transformar el análisis de microestructuras mediante un proceso de 

automatización orientado a incrementar los niveles de confiabilidad de estudios de 

laboratorio con nanopartículas. Instituto de Física. 

 

Panel sobre Inteligencia Artificial  

 

En el Aula Magna de la institución, realizamos el Panel de expertos “Uso de la 

inteligencia artificial para identificar oportunidades laborales y de 

emprendimiento”. 

 

 

Segunda Feria de Innovación Universitaria 
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A través de la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado, presentamos los avances 

en carreras STEM y en proyectos tecnológicos innovadores desarrollados por sus 

investigadores y estudiantes, en la Segunda Feria de Innovación Universitaria, 

organizada por el MESCyT y la OGTIC. 

 

Instituto de Sexualidad Humana 

 

Las acciones más relevantes del referido período son las siguientes: 

 

● Programa de Profilaxis Post-Exposición al VIH: Implementado para 

estudiantes de ciencias de la salud que se ven expuestos a riesgos en su 

desempeño laboral y para personas que han sido víctimas de violación 

sexual. 

● Programa de Intercambio con la Universidad de Columbia: 

Colaboración con la Universidad de Columbia de Nueva York para 

desarrollar programas de investigación con maestrantes de Salud Pública de 

dicha universidad. 

● Convenios de colaboración: 

- Enviado para su aprobación al Honorable Consejo Universitario, el 

convenio de colaboración entre la UASD y la Universidad Juárez 

Autónoma de Tabasco, una universidad pública localizada en la 

ciudad de Villahermosa, Tabasco, México. 

- Gestión de la renovación de un convenio de colaboración con la 

Universidad Almería de España. 

● Doctorado en Sexualidad, Pareja y Familia: Aprobado a través del 

Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Salud. 

● Espacio de rotación e internado: Ofrecemos un espacio de rotación para 

los residentes de cuarto año de psiquiatría y de internado para estudiantes 

de Enfermería de la institución. 
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● Charlas educativas: Proveemos charlas a diferentes escuelas e 

instituciones privadas que solicitan nuestros servicios. 

● Participación en medios de comunicación: Participamos en programas 

radiales, televisivos y de difusión por internet sobre temas de sexualidad, 

pareja y familia. 

 

La siguiente tabla muestra los servicios ofrecidos durante el período de referencia: 

 

Tabla 18 

Servicios brindados en el Instituto de Sexualidad Humana. 

Octubre, 2023 – Septiembre, 2024  

Servicios/Consultas 
Pacientes 

Atendidos 
Nuevos Subsecuentes 

Total 3,577 725 2,852 

Terapia Sexual 234 97 137 

Terapia de Pareja 344 98 246 

Terapia Familiar 127 39 88 

Terapia Psicológica 1298 279 1019 

Psiquiatría 874 153 721 

Ginecología 197 47 150 

Infectología 503 12 491 

                Fuente: Instituto de Sexualidad Humana, UASD. Octubre, 2024. 

 

Centro Nacional de Sismología 

 

Durante este periodo, afrontamos grandes dificultades para llevar a cabo nuestra 

tarea fundamental de dar seguimiento al registro continuo y análisis de la 

sismicidad nacional para ofrecer las informaciones precisas a tiempo a las 

autoridades y al país en general. El deterioro del vehículo asignado a este centro ha 

afectado las tareas de mantenimiento de la Red Sísmica y Acelerográfica Nacional, 
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así como la falta de personal en la Sección de Análisis de Datos y Servicios 

Generales.  

 

Como mejoras en el funcionamiento de la Red Sísmica, podemos destacar que, en 

febrero, gracias a la cooperación del United States Geological Survey (USGS), se 

instalaron nuevos equipos en la estación sísmica de Sabaneta-San Juan y para la 

comunicación vía satélite de ésta, solicitamos al INDOTEL la licencia para uso de 

las frecuencias 12,126.250 MHZ y 14,427.640 MHZ, la cual fue aprobada mediante 

la Resolución núm. 081-2024 por un periodo de diez años. De igual forma, en el 

mes de julio, en conjunto con el personal del Movimiento Fuerte de la Universidad 

de Puerto Rico, trasladamos la estación de la Isla Saona a nuestra Sede Central, por 

las constantes fallas en telemetría y la dificultad para visitarla.   

 

Como parte del proyecto “Determinación de los Riesgos Sísmicos y de tsunami en 

las zonas costeras y establecimiento de un Sistema de Alerta Temprana en 

República Dominicana” auspiciado por FONDOCyT, adquirimos dos nuevas 

computadoras Intel Core i9-13900K de 13ª generación y baterías para mejorar la 

capacidad tecnológica de la Sección de Análisis de Datos Sísmicos. 

 

Participamos regularmente en las sesiones del Consejo Directivo de la Facultad de 

Ciencias, de la Comisión Nacional de Emergencia; así como en las reuniones de la 

Mesa Sísmica cada mes. 

 

Participamos en las formaciones y ejercicios de la Comisión Preparatoria para la 

Organización del Tratado de Prohibición Completa de los Ensayos Nucleares 

(CTBTO) para los Centros Nacionales de Datos (CND), en este periodo se 

desarrollaron las siguientes actividades: 

 

• Curso de entrenamiento para el desarrollo de capacidades de los CND sobre 
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formas de ondas mediante el uso de SeisComP del 16 al 20 de octubre de 

2023 en Viena, Austria. (Licdo. Carlos Ramírez, Analista de Datos 

Sísmicos). 

• Cursos de formación para el “Ejercicio de Preparación 2024 (BUE2024)” 

que se llevó a cabo en Viena-Austria del 13 al 27 de abril de 2024. (Mtro. 

Jottin Michele Leonel, Analista de Datos Sísmicos). 

• “Ejercicio de Preparación 2024 (BUE2024)” en Gyöngyös, Hungria del 15 

de junio al 07 de julio de 2024.  (Mtro. Jottin Michele Leonel, Analista de 

Datos Sísmicos). 

• “Curso de Entrenamiento Hidroacústico para los CND”, que organiza el 

CTBTO, en dos etapas: del 19 al 20 agosto de 2024 en modalidad virtual y 

del 04 al 06 de septiembre de 2024 en modalidad presencial en Viena-

Austria. (Ing. Queiroz Portorreal, Auxiliar de Instrumentación Sísmica). 

 

Investigación en el CNS 

 

 Asistimos regularmente a las reuniones de la Comisión de Investigación de la 

Facultad de Ciencias. 

 

Participamos en el II Congreso Internacional de Investigación, Desarrollo e 

Innovación y en la XXII Jornada de Investigación Científica, celebrados en la 

UASD, del 14 al 16 de noviembre de 2023, con las ponencias: 

 

• “Aplicación del aprendizaje automático en el análisis sísmico para mejorar 

el catálogo sísmico de la Republica Dominicana”. Mtro. Eugenio Polanco 

Rivera. 

• “Comparación del análisis de sismicidad mediante aprendizaje automático 

con el análisis interactivo tradicional en el Centro Nacional de Sismología” 

Mtro. Jottin Michele Leonel. 
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Participamos en el Congreso Anual de la Unión Geofísica Americana (AGU, por 

sus siglas en inglés) celebrado en San Francisco, California, en diciembre de 2023, 

con el póster “Producing a Comprehensive Earthquake Catalog for the Island of 

Hispaniola with Machine Learning”, Luis Fernando Muñoz Santos. 

 

Participamos en la Reunión Anual 2024 de la Sociedad Sismológica de América 

(SSA en inglés) celebrada en Anchorage, Alaska del 9 abril al 3 mayo de 2024, con 

el póster “Machine Learning as a Tool to Build a Comprehensive Seismic Catalog 

for the Island of Hispaniola”, Luis Fernando Muñoz Santos. 

 

Participación en XIX Congreso Internacional de Investigación Científica del 

MESCYT, Santo Domingo, D.N., 11 al 13 de junio de 2024, con las ponencias:  

 

- “Calibración de una escala para estimar la magnitud local de los 

terremotos que se producen en la República Dominicana”, Mtro. Eugenio 

Polanco Rivera. 

 

- “Avances en la aplicación del aprendizaje automático en el análisis sísmico 

para mejorar el catálogo sísmico de la República Dominicana”, Mtro. 

Jottin Michele Leonel. 

 

Todas estas presentaciones son relativas al proyecto “Construcción de un catálogo 

completo de terremotos para la Republica Dominicana para la mitigación de 

riesgos sísmicos y estudios tectónicos” que desarrollamos en conjunto con la 

Universidad de Baylor y financiado por FONDOCyT. 

 

Extensión y difusión desde el CNS 
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• Participamos con una presentación en Congreso de Física, celebrado en 

Punta Cana, los días 15 y 16 de enero de 2024. 

• El 23 de enero de 2024, participamos en una sesión de trabajo con el Banco 

Mundial para la creación del Proyecto “Resiliencia y Respuesta de 

Emergencia en República Dominicana”. 

• Participamos en un Simulacro Nacional de Evacuación el 24 de octubre de 

2023. 

• Participamos en el Ejercicio Caribe Wave 2024, simulacro de terremoto 

magnitud 8.7 mw a una profundidad de 20 km a unos 208 km de Punta Cana 

el 21 de marzo de 2024. 

• Impartimos la Charla educativa: “Cómo actuar antes, durante y después 

de un sismo”, en la Clínica Dr. Ureña Arias de Villa Mella, el 10 de abril 

de 2024, y en la Universidad UTECO-Cotuí. Coordinado por la Fundación 

Estrella Ecológica el 12 de abril de 2024. 

 

Visitas de centros educativos primarios, secundarios y de educación superior 

  

• Impartimos charlas a los centros participantes en el “Programa 

Universitario por un Día” que desarrolla la Vicerrectoría de Extensión. 

• Recibimos como pasantes a cinco estudiantes del Módulo Formación en los 

Centros de Trabajo, del Politécnico José Núñez de Cáceres de Villa 

Altagracia. 

• Recibimos la visita de los estudiantes del Club ALJABA, 15 niños entre 8 

y 12 años, como una actividad formativa para ampliar conocimientos dentro 

de la asignatura de Geología. El Club ALJABA es un grupo de padres 

comprometidos con la educación de sus hijos y desarrollan actividades que 

enriquecen su experiencia académica, llevando la teoría a la práctica.  
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• Recibimos la visita de treinta estudiantes de 2do. de secundaria (con edades 

de 12 a13 años) del Colegio Santa Bárbara, con el objetivo de conocer 

nuestras instalaciones y la sismicidad nacional. 

• Recibimos la visita de estudiantes de la Facultad de Ingeniería de la 

Universidad Central del Este (UCE).  

• Recibimos la visita de estudiantes de Ingeniería de la Universidad 

Tecnológica de Cotuí (UTECO). 

 

2.1.3 Extensión 

 

La extensión es la función que vincula el conocimiento con la realidad y el universo. 

Su misión es extender hacia la sociedad la actividad orgánica de la Universidad, 

integrando en el entorno social el modelo de práctica profesional multifacética que 

postula la filosofía institucional. Al cumplir esta función, la Universidad le 

devuelve a la sociedad parte de sus aportes y recoge del seno vivo de su universo 

las orientaciones del saber popular. Esta función se cumple a través de los distintos 

órganos estructurales, y además existe la Dirección de Cultura, a través de la cual 

se canalizan las diferentes actividades artísticas. 

 

A través de la Vicerrectoría de Extensión implementamos programas permanentes 

ejecutados por las unidades de Solidaridad y Esperanza y Solidaridad y Justicia, así 

como a través de la Dirección de Cultura, Dirección de Deporte, Museo 

Universitario y la Casa de la Rectoría; así como proyectos puntuales como 

“Conozca lo que Hacemos”, “Universitarios por un Día”, “La Constitución es 

Tuya”, “Empodérate”, “Amando a las Ciencias”, con los cuales conectamos 

directamente la institución con las necesidades más sentidas de las comunidades y 

brindamos un servicio a la sociedad. 

 

Como cada año, conmemoramos el Aniversario de la Fundación de la Universidad.  
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Celebramos nuestro 485 aniversario con más de cien actividades académicas y con 

una participación de unos 3,000 estudiantes.  

 

De igual manera, participamos en la Comisión para la Reforma Educativa de la 

Policía Nacional y a la comisión responsable de la reforma de la Ley de 

Educación. 

  

Durante el mes de noviembre celebramos actividades para el “Día de la 

Eliminación de la Violencia Contra la Mujer”.  En esta ocasión, la 

conmemoración se realizó tanto en la Sede Central como en el Recinto UASD-

Santiago, donde desfilamos con 50 estudiantes de diferentes carreras, vestidas con 

traje de novia y velo negro, como símbolo de protesta por la muerte de mujeres a 

manos de sus parejas y exparejas. 

 

Actividades desarrolladas 

 

● Celebración del 28 Aniversario de la Vicerrectoría de Extensión 

● Preservación de la memoria histórica 

● Mes de la Patria 

● Ruta Independencia Nacional 

● Acto en conmemoración del Manifiesto de Montecristi 

● Presentación del documental “José Martí, el ojo del canario” 

● Ofrenda floral por el nacimiento de José Francisco Peña Gómez 

● Aniversario de los mártires del 9 de febrero 

● Aniversario del asesinato de Sagrario Díaz 

● Acto conmemorativo del 49 aniversario del asesinato de Orlando Martínez 

● Abril: 59 años después 

● Conmemoración de la desaparición forzada del profesor Narciso González 

● Juan Bosch: el dominicano universal, en sus 115 años de su natalicio 
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● Exposición “Máscaras que te hablan” 

● Mes de la Mujer Universitaria: mujer y reforma 

● Recinto San Juan: Mujer y reforma: desigualdad y paridad 

● Centro Higüey: Mujer y reforma: desigualdad y paridad 

● Exposición de fotografías FUNDEMAR 

 

Proyectos en ejecución 

 

Programa “Universitario por un Día” 

 

Este programa tiene como propósito vincular a la población preuniversitaria que 

cursa el sexto grado del nivel secundario con la universidad, a través de visitas 

guiadas, para promover no sólo la oferta académica, sino también para que 

conozcan nuestra historia, el campus de nuestra Sede Central y que, por un día, se 

sientan parte de la familia universitaria. Este programa se implementa en 

coordinación con el Ministerio de Educación, a través de las 9 facultades y sus 52 

escuelas, la Dirección de Orientación Profesional, la Dirección de Admisiones, 

la Dirección de Comunicaciones, la Dirección de Relaciones Públicas, el 

Comedor Universitario, Transportación, Seguridad y Protocolo de nuestra 

institución. 

Durante el primer semestre de este año 2024, contamos con la participación de 568 

estudiantes del sistema público y privado. Las escuelas y colegios que participaron 

en este programa fueron las siguientes: Liceo Técnico Profesional Cardenal 

Sancha, Fe y Alegría, Liceo Técnico Profesional Manuel Aurelio Tavares Justo, 

Centro Educativo Parroquial Santo Socorro (Herrera, SDO), Politécnico José 

Manuel Buret Taveras (La Cuaba, Pedro Brand), Liceo María Auxiliadora y Centro 

Educativo Los Palmares. 

A continuación, presentamos un cuadro explicativo de la participación de los 

centros educativos en el programa “Universitario por un Día”: 
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Tabla 19 

Cantidad de participantes en las jornadas del Programa Universitario por un 

Día, enero-junio, 2024 

Jornada 
Fecha de la 

visita 
Centro educativo 

Cantidad de 

estudiantes 

participantes 

6ta. 7 de marzo Liceo Técnico Profesional, Cardenal 

Sancha. Fe y Alegría  

89 

7ma. 13 de marzo Liceo Técnico Profesional, Cardenal 

Sancha. Fe y Alegría 

91 

8va. 11 de abril Manuel Aurelio Tavares Justo 128 

9na. 09 de mayo Centro Educativo Parroquial Santo 

Socorro (Herrera, SDO) 

62 

Politécnico José Manuel Buret 

Taveras (La Cuaba, Pedro Brand) 

55 

Liceo María Auxiliadora   86 

Centro Educativo Los Palmares 57 

4 jornadas  6 centros educativos participantes 568 

      Fuente: Vicerrectoría de Extensión, UASD. Junio, 2024. 

 

Amando a las Ciencias 

 

Implementamos el programa “Amando a las Ciencias” con el objetivo de 

promover el estudio de las ciencias entre los estudiantes de quinto y sexto de 

secundaria. 

 

Para estos fines, realizamos la primera jornada en el Liceo Pedro Henríquez Ureña, 

ubicado en el Km 22 de Las Guayigas, Pedro Brand. En dicha actividad participaron 

349 estudiantes, con el apoyo de las 7 Escuelas de la Facultad de Ciencias y de 

su decano. 
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Conozca lo que Hacemos 

Este es un programa novedoso mediante el cual hemos presentado dos videos sobre 

el trabajo que realiza la institución en el área de investigación, a través del Instituto 

de Microbiología y Parasitología de la Facultad de Ciencias y el Instituto de 

Investigaciones Antropológicas de la Facultad de Humanidades. 

Dispensario Médico 

 

Durante el referido período, a través del Dispensario Médico, ofrecimos 27,603 

servicios, descritos en el siguiente cuadro: 

 

Tabla 20 

Servicios ofrecidos por el Dispensario Médico. Enero-septiembre, 2024 

Tipo de servicio 
Total de 

Servicios 
Octubre Noviembre Enero Febrero Marzo 

Total general 27,603 3,595 3,086 1,847 3,352 4,486 

Certificados 

médicos 
2,463 551 406 251 203 350 

Consultas 13,877 1,696 1,671 1,027 1,994 2,048 

Emergencias 2,327 520 438 63 295 400 

Vacunas 

regulares 
7,183 627 412 356 675 1,493 

Recetas 

entregadas en 

farmacia 

1,753 201 159 150 185 195 

Fuente: Dispensario Médico “Dr. Tejada Florentino”, UASD. Junio, 2024. 

 

Tipo de servicio Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre 

Total general 3,316 2,411 2,506 1,847 3,352 4,486 
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Certificados 

médicos 
350 200 305 251 203 350 

Consultas 1,432 1,088 1,219 1,027 1,994 2,048 

Emergencias 298 303 210 63 295 400 

Vacunas regulares 995 570 570 356 675 1,493 

Recetas entregadas 

en farmacia 
241 250 202 150 185 195 

Fuente: Dispensario Médico “Dr. Tejada Florentino”, UASD. Junio, 2024. 

 

 

Estancia Infantil de la Sede Central 

Las funciones que se realizan en esta área departamental están dirigidas al servicio 

de cuidado de infantes de 3 meses a 5 años, lo cual es la razón de nuestra 

existencia. 

Durante el primer semestre del año, hemos desarrollado algunas actividades 

dirigidas a distintas poblaciones, especialmente a los infantes, madres, padres y 

tutores beneficiarios del servicio que ofrecemos. El impacto psicológico en las 

madres se basa en el apoyo y acompañamiento, conjuntamente con las áreas de 

desarrollo trabajadas con los niños/as durante el periodo de cuido. 

Las áreas de Pediatría, Enfermería, Psicología y Educación, dentro de su 

planificación curricular, han programado actividades académicas y lúdicas que 

involucran a las familias, así como actividades de capacitación para el personal 

que labora en esta unidad. 

A continuación, presentamos la estadística de los servicios ofrecidos en este primer 

semestre, con la observación de que los mismos son prestados a madres o padres 

que cursan el primer semestre del año en curso. En tal sentido, el periodo presentado 

abarca desde febrero a septiembre. 
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Tabla 21 

Cantidad de madres y niños servidos en Estancia Infantil.  

Febrero-septiembre, 2024 

 

Meses 
Cantidad de  

Madres/Padres Niños/as 

Total 786 813 

Febrero 132 135 

Marzo 144 147 

Abril 101 104 

Mayo 68 71 

Junio 41 41 

Julio 37 40 

Agosto 109 114 

Septiembre 154 161 

                                         Fuente: Estancia Infantil, UASD. Octubre, 2024. 

 

 

Nota: El número de niños(as) varía, ya que algunas madres y padres tienen más de un  hijo(a) en el 

programa.                        

                        

 

 

Dirección de Cultura 

 

Entre enero y septiembre del año en curso, a través de la Dirección de Cultura, 

realizamos 115 presentaciones artísticas con los diferentes grupos: Ballet 

Folklórico, Danza, Teatro, Poesía Coreada, Banda de Música, Coro 

Universitario, Rondalla Universitaria, Conjunto Músico-Vocal Popular, 

Orquesta de Cámara, Estatuas Humanas, entre otros. Estas actividades 

impactaron a alrededor de 29,902 personas. 
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Programa Solidaridad y Esperanza 

 

De enero a septiembre de 2024, impactamos a 7,884 personas a través de diferentes 

jornadas médicas, odontológicas y de vacunación en diversas comunidades del 

interior del país. 

 

Museo Universitario 

 

Recibimos 5,125 visitas de personas interesadas en conocer la colección 

permanente de nuestro Museo Universitario durante los meses de enero a 

septiembre del año en curso. Dicha colección está conformada por obras artísticas 

que abarcan desde la primigenia del siglo XVI hasta la contemporaneidad del siglo 

XXI. Además, el museo ofrece un espacio para investigar sobre nuestro arte e 

historia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaría General 

 



 

 
  

 
     

62 
 

Estatutariamente, corresponde a la Secretaría General: 

 

a) preparar los asuntos y expedientes cuyo conocimiento corresponda al Claustro 

Mayor, Claustro Menor y al Consejo Universitario. Asistir a las sesiones de estos 

organismos y redactar las actas, así como los acuerdos que se tomaren, excepto en 

los casos en que estos organismo deleguen en uno o varios de sus miembros, en 

calidad de Comisión Especial, la redacción de dichos acuerdos y actas; 

 

b) recibir, distribuir y tramitar, previo conocimiento y aprobación del Rector o 

Rectora, la correspondencia de la Universidad; 

 

c) mantener, en forma organizada y bajo su vigilancia, los archivos de la Universidad; 

d) suscribir, conjuntamente con el Rector o Rectora, las actas y los acuerdos del 

Claustro Mayor, Claustro Menor y del Consejo Universitario, los títulos, 

certificados y otros documentos que expida la Universidad;  

 

e) cumplir con las demás obligaciones que le asigne el Rector o el Consejo 

Universitario 

 

De acuerdo a las funciones atribuidas estatutariamente a la Secretaría General, a 

continuación es presentado el desglose de las acciones desarrolladas por esta unidad, 

durante el periodo octubre 2023-septiembre 2024. 

 

 

Claustro Menor 

 

Celebración de la sesión ordinaria del Claustro Menor, de fecha 28 de octubre de 

2023, en la cual fue presentada la Memoria Institucional correspondiente al 

período octubre 2022-septiembre 2023. 
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Participamos en el desarrollo del Calendario Anual de Investiduras de Grado y 

Postgrado, correspondiente al período octubre 2023-septiembre 2024, en la Sede 

Central, recintos, centros y subcentros universitarios. 

 

 

Tabla 22 

Investiduras realizadas 

 

Fuente: Secretaría General, UASD. Octubre, 2024. 

 

 
Nota: La Región Norte la integran los recintos de Santiago y San Francisco de Macorís, y los centros de Bonao, 

La Vega, Mao y Puerto Plata.  La Region Sur, integrada por los recintos San Juan y  Barahona,  y los centros 

de  San Cristóbal y Baní. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sesiones del Consejo Universitario  

Núm. Fecha Tipo Lugar Nivel 

1 Octubre 28 ,2023 Ordinaria Sede Grado  

2 Noviembre 25,2023 Extraordinaria Sede Grado y Postgrado 

3 Diciembre 7 ,2023 Extraordinaria Virtual  Sede Grado y Postgrado 

4 Febrero 24, 2024 Ordinaria /Presencial Sede Grado y Postgrado 

5 Abril 24, 2024 Ordinaria/Presencial Región Sur Grado y Postgrado 

6 Junio 14,  2024 Ordinaria/Presencial Región Norte Grado y Postgrado 

7 Agosto 15, 2024 Ordinaria/Presencial Región Este Grado y Postgrado 
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El Consejo Universitario ha sesionado con regularidad y ha aprobado resoluciones y 

acuerdos, los cuales fueron debidamente redactados, firmados y colgados en nuestro portal 

institucional. Tal como lo establece el Reglamento Interno del Consejo Universitario, la 

lista y la presencia de los miembros del Consejo Universitario es debidamente auditada en 

cada sesión. A continuación presentamos las sesiones realizadas durante el periodo: 

 

 

 

Tabla 23 

Sesiones celebradas y resoluciones aprobadas por el Consejo Universitario 

 

 

Fuente: Secretaría General, UASD. Octubre, 2024. 

 

 

Elaboración y tramitación de documentos 

 

Durante el período del presente informe, la Secretaría General elaboró y tramitó los 

siguientes documentos institucionales: 

 

Sesiones realizadas Fecha Rango de 

resoluciones 

emitidas 

Total de resoluciones 

2023-007 18/10/2023 237 a1 329 93 

2023-008 11/12/2023 330  a 346 17 

2024-001 09/02/2024 001 a 020 20 

2024-002 01/05/2024 021 a 117 98 

2024-003 22/05/2024 118 a 126 09 

2024-004 11/07/2024 127 a 179 53 

2024-005 04/09/2024 180 a 229 49 
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a) Libro de Resoluciones del Consejo Universitario, año 2023. Este 

contiene 346 resoluciones. Fue remitido a la Editora Universitaria para 

su impresión en versión física y, además, se colocó en el portal de la 

Institución. 

b) Informe de Memoria Institucional, período enero-diciembre 2023, e 

Informe Semestral, período enero-junio 2024. Para los fines 

correspondientes, en un volumen de 142 páginas, colaboramos con la 

Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional (DIGEPLANDI) 

para que ambos informes sean remitidos a la Presidencia de la República: 

tanto el Informe de Memoria Institucional como el Informe Semestral 

correspondiente al período enero-junio 2024. 

 

c) Recepción, distribución y tramitación de correspondencia. Durante el 

período del presente informe fueron recibidas 11,079 comunicaciones, 

mientras que un total de 8,829 fueron despachadas a los diferentes 

departamentos académicos y administrativos de la UASD. También, se 

recibieron y procesaron 1,103 documentos del exterior. Se distribuyeron 

44 circulares, se gestionaron 30 comunicaciones externas y se emitieron 

un total de 11 certificaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 24 
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Comunicaciones recibidas y despachadas, octubre 2023- septiembre 2024 

Mes Comunicaciones 

recibidas 

Comunicaciones 

despachadas 

Octubre  1,175 1,128 

Noviembre  978 26 

Diciembre  345 186 

Enero  921 677 

Febrero  1,027 600 

Marzo  917 889 

Abril  929 694 

Mayo  1,103 814 

Junio  939 810 

Julio  945 637 

Agosto  916 923 

Septiembre  884 845 

Total 11,079 8,229 

                       Fuente: Secretaría General, UASD. Octubre, 2024. 

 

 

Elaboración, publicación y remisión de archivos 

 

a) Para la preservación de la memoria histórica de la Institución, fueron 

elaborados 50 libros cronológicos contentivos de copias de toda la 

correspondencia recibida y despachada en la Secretaría General; los 

mismos fueron remitidos al Archivo Central de la Institución. 

 

b) A la Secretaría General le corresponde actualizar y publicar en el portal 

institucional y en el portal de Transparencia Gubernamental la 

documentación relacionada con la Base Legal de la UASD, Estatuto 

Orgánico, Reglamentos Académicos y Administrativos, Libro Anual de 
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Resoluciones del Consejo Universitario y la Memoria Institucional 

Anual de la UASD, presentada por la Rectoría al Claustro Menor. 

 

c) Esta dependencia estuvo a cargo de la coordinación de los Juegos Tony 

Barreiro, participando con la presentación del Estatuto Orgánico en la 

jornada de capacitación al personal de seguridad, organizada por la Escuela 

de Perfeccionamiento del Personal Docente y Administrativo. 

 

Asimismo, participamos en la firma de acuerdos y en la elaboración de los premios, 

como parte de las sesiones del Consejo Universitario (CU). 

 

Archivo Central 

 

En el Archivo Central de la UASD, dependencia de la Secretaría General, se 

recibieron 412 libros cronológicos correspondientes a las diferentes dependencias 

universitarias. Además, se procesaron 1,095 documentos y otros 3,113 fueron 

clasificados y archivados. Asimismo, se distribuyeron 23,412 documentos, de los 

cuales 9,318 fueron enviados a diferentes departamentos académicos y 

administrativos, y se canalizaron 6,267 expedientes para consultas de autoridades, 

profesores, estudiantes y empleados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otras gestiones realizadas: 
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Tabla 25 

Asistencia administrativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 Fuente: Archivo General, UASD. Octubre, 2024. 

 

Tabla 26 

Labor secretarial 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Archivo General, UASD. Octubre, 2024. 

Tabla 27 

Acciones de personal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción Cantidad 

Informe de Caja Chica 6 

Informe de ingresos por Servicios 

fotocopias 

2 

Documentos distribuidos  23,412 

Coordinación de eventos 2 

Descripción Cantidad 

Oficios remitidos 170 

Trabajos digitalizados 53 

Certificaciones emitidas 11 

Labores de mensajería 159 

Descripción Cantidad 

Ingreso 1 

Traslado 1 

Vacaciones por antigüedad 17 

Vacaciones por evaluación 13 

Evaluaciones 13 

Licencias médicas 11 

Permiso 28 
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Fuente: Archivo General, UASD. Octubre, 2024. 

 

Tabla 28 

Adiestramientos 

 

 

 

                              

Fuente: Archivo General, UASD. Octubre, 2024. 

 

 

 

 

Tabla 29 

Captación documental 

 

 

 

 

                    

 

Fuente: Archivo General, UASD. Octubre, 2024. 

 

Tabla 30 

Procesos técnicos: Servicios de Sistema 

Descripción Cantidad 

Adiestramiento sobre 

preparación de cronológicos 

26 

Descripción Cantidad 

Documentos recibidos 5,219 

Documentos distribuidos 4,318 

Cronológicos recibidos  412 

Coordinación transferencia 8 

Descripción Cantidad 

Auditoría técnica documental 4 

Asesoría de gestión documental 2 

Adiestramiento empleados Archivo 

de Gestión 

16 

Implantación de sistema  5 
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Fuente: Archivo General, UASD. Octubre, 2024. 

 

Tabla 31 

Procesos técnicos: Documentales 

 

 

 

 

 

Fuente: Archivo General, UASD. Octubre, 2024. 

 

Investigación documental 

 

- Actualización de las resoluciones del Consejo Universitario para el catálogo de la 

estructura de la Universidad Autónoma de Santo Domingo.  

 

- Redacción de diecinueve (19) biografías de profesores honorarios de la Facultad de 

Humanidades. 

 

- Organización y revisión de los anuarios correspondientes al período 1977-1990. 

 

- Actualización del catálogo de la Universidad Autónoma de Santo Domingo. 

 

Actividades institucionales 

 

-  Reuniones de seguimiento para la aprobación de la nueva estructura 

departamental de la Dirección del Archivo Central, conforme a la nueva 

Ley de Archivos de la República Dominicana. 

- Reuniones de seguimiento para la aprobación del Reglamento de 

Coordinación transferencia 18 

Descripción Cantidad 

Préstamos expedientes 1,568 

Consultas expedientes 4,002 

Visitas atendidas  96 

Consultas telefónicas 601 
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Funcionamiento y Organización del Sistema de Archivos Universitario 

(SAU). 

- Reuniones para la actualización de la Tabla de Clasificación Documental. 

- Gestiones para la implementación del proceso de digitalización de la 

documentación del patrimonio documental que custodia el Archivo 

Central. 

- Asistencia a diversos eventos organizados por las autoridades 

universitarias. 

- Participación en múltiples eventos institucionales organizados por distintas 

dependencias universitarias. 

 

Aula Magna 

 

Desde el Aula Magna, dependencia de la Secretaría General y principal espacio 

institucional de la academia, se organizan y desarrollan las actividades 

correspondientes a las sesiones del Claustro Universitario, actos de investidura 

ordinaria o extraordinaria de grado y postgrado. También, asambleas 

institucionales, conferencias y presentaciones artísticas y culturales. Se detallan a 

continuación las actividades realizadas en el marco del periodo del presente infome. 

 

Durante el periodo comprendido entre octubre 2023 y septiembre 2024, realizamos 

en nuestra Aula Magna, cincuenta y una (51) actividades; 26 internas y 25 externas, 

las cuales detallamos a continuación:  

 

Actividades internas 

 

- Graduación del Liceo Experimental Calventi, 6 de octubre de 2023. 

- Actividad “El futuro es para diseñar”, organizada por la Vicerrectoría de 

Extensión, 11 de octubre de 2023. 
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- Investidura Ordinaria, 28 de octubre de 2023. 

- Celebración del 46.º aniversario de la Cooperativa de Servicios 

Múltiples de la UASD (COOEPROUASD), 16 de noviembre de 2023. 

- Imposición de Batas Blancas, Escuela de Medicina, 20 de febrero de 2024. 

- Conferencia magistral por la apertura de la Maestría en Gestión y 

Gobernanza, impartida por el presidente Luis Abinader Corona, Facultad 

de Ciencias Económicas y Sociales, 22 de febrero de 2024. 

- Primera Jornada de Actualización, Escuela de Ciencias Fisiológicas, 13 

de marzo de 2024. 

- Graduación del Curso Tutor Virtual, UASD Virtual, 10 de abril de 2024. 

- Inducción como fase I del proceso de tesis de grado para estudiantes del 

Internado de Medicina, Facultad de Ciencias de la Salud, 12 de abril de 

2024. 

- Olimpiadas de Matemáticas y Ciencias de la Naturaleza, Facultad de 

Ciencias, 25 de abril de 2024. 

- Congreso de Odontología UASD, organizado por el Departamento de 

Odontología de la Facultad de Ciencias de la Salud, del 9 al 11 de mayo de 

2024. 

- Olimpiadas de Matemáticas y Ciencias de la Naturaleza, Facultad de 

Ciencias, 16 de mayo de 2024. 

- Rifa por el Día de las Madres, COOEPROUASD, 23 de mayo de 2024. 

- Rifa por el Día de las Madres, Asociación de Empleados Universitarios 

(ASODEMU), 24 de mayo de 2024. 

- Acto de graduación de la Escuela de Idiomas, Facultad de Humanidades, 

8 de junio de 2024. 

- Celebración del Día del Maestro, Dirección de Protocolo, 1 de junio de 

2024. 

- Congreso Iberoamericano de Audiología y Logopedia, Facultad de 

Ciencias de la Salud, 28 y 29 de junio de 2024. 
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- Acto Institucional: 2.º Aniversario de una Gestión que Transforma, 

Rectoría, 22 de julio de 2024. 

- Rifa por el Día de los Padres, ASODEMU, 25 de julio de 2024. 

- Celebración del Sorteo por el Día de los Padres, COOEPROUASD, 26 

de julio de 2024. 

- Imposición de Batas Blancas, Escuela de Medicina, Facultad de Ciencias 

de la Salud, 27 de agosto de 2024. 

- Ceremonia de apertura del Internado Rotatorio, Escuela de Medicina, 

Facultad de Ciencias de la Salud, 29 de agosto de 2024. 

- Inducción de Tesis, Facultad de Ciencias de la Salud, Oficina de Tesis de 

Grado, 3 de septiembre de 2024. 

- Conferencia: “Uso de la Inteligencia Artificial para identificar 

oportunidades laborales y de emprendimiento”, Vicerrectoría de 

Investigación y Posgrado, 18 de septiembre de 2024. 

- Congreso de Medicina 2024, Facultad de Ciencias de la Salud, 19 y 20 de 

septiembre de 2024. 

- Graduación del Curso especializado en Asesoría de Tesis de Postgrado, 

Vicerrectoría de Investigación y Posgrado, 30 de septiembre de 2024. 

 

Actividades Externas 

 

- Foro Internacional de Evaluación para el Desarrollo, 18 de octubre de 

2023. 

- Presentación Cátedra Abigail Mejía y concierto de Xiomara Fortuna, 

Ministerio de la Mujer, 19 de octubre de 2023. 

- Graduación ordinaria de los Centros APEC de Educación a Distancia 

(CENAPEC), 11 de noviembre de 2023. 

- Graduación de egresados de las distintas especialidades, Escuela 

Nacional del Ministerio Público, 15 de noviembre de 2023. 
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- Graduación de los cursos impartidos por el INFOTEP junto al 

Ministerio de la Juventud, 28 de noviembre de 2023. 

- Graduación ordinaria del Instituto Técnico Superior Comunitario 

(ITSC), 30 de noviembre de 2023. 

- Actividad del Defensor del Pueblo, 7 de diciembre de 2023. 

- Velada Navideña, Colegio Cátedra School Int., 8 y 9 de diciembre de 2023. 

- Seguridad Preventiva en Sectores Vulnerables, Ministerio de Interior y 

Policía, 12 de diciembre de 2023. 

- Graduación ordinaria del Instituto Dr. José Francisco Peña Gómez, 19 

de enero de 2024. 

- Capacitación, Contraloría General de la República Dominicana, 10 de 

febrero de 2024. 

- Jornada de Formación y Capacitación para el Liderazgo, Espacios 

Culturales, 10 de marzo de 2024. 

- Evento de Rendición de Cuentas, AFP Crecer, 15 de marzo de 2024. 

- Foro Gastronómico Dominicano, Sabores Dominicanos, 23 de marzo de 

2024. 

- Lanzamiento de la Política de Integridad, Socialización y Ciclo de 

Conferencias de la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental, a cargo de la doctora Milagros Ortiz Bosch, 16 de abril de 

2024. 

- Actividad por el Día del Trabajador del Ministerio de Trabajo, con la 

participación del presidente Luis Abinader, 1 de mayo de 2024. 

- Graduación del Liceo Politécnico María de la Altagracia, 7 de junio de 

2024. 

- Muestra Artística del Ministerio de Educación, MINERD y Facultad de 

Ciencias, 11 de junio de 2024. 

- Celebración del acto de graduación del Colegio Loyola, 21 de junio de 

2024. 
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- Graduación del Diplomado en Desarrollo de Competencias Didácticas 

para la Excelencia Educativa en República Dominicana, Ministerio de 

Educación Superior, Ciencia y Tecnología (MESCYT), 17 de julio de 2024. 

- Graduación Anual del Programa “Mujeres Emprendedoras”, Supérate, 

18 de julio de 2024. 

- Acto de graduación de estudiantes de 6.º de Secundaria del Centro 

Educativo Nuestra Señora de la Fe, 3 de agosto de 2024. 

- Graduación del Diplomado en Liderazgo Organizacional, Universidad 

Santander, Viceministerio de la Presidencia, 14 de agosto de 2024. 

- Capacitación de 500 docentes del área de inglés, Viceministerio de 

Servicios Técnicos y Pedagógicos, MINERD, 20 de agosto de 2024. 

- Acto de graduación del Programa Clubes de Chicas, Supérate, 14 de 

septiembre de 2024. 
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III. RESULTADOS ÁREAS TRANSVERSALES Y DE APOYO 

 

3.1 Desempeño del área administrativa y financiera  

Presupuesto 2024 

La porción del presupuesto aprobado en la Ley 80-23 de Presupuesto General del 

Estado para la Universidad Autónoma de Santo Domingo ascendió a MM$ 

13,946.3 millones de pesos, que sumado a la proyección de ingresos internos de 

M$ 892.5 millones, nos permite un presupuesto total de MM$ 14,768.8 millones 

para el período enero-diciembre 2024. No obstante, la estimación del gasto para el 

citado año, aprobada por el Honorable Consejo Universitario, corresponde a un 

monto total de MM$ 19,464.8 millones de pesos, lo que indica que harían falta unos 

4,696 millones de pesos para cubrir los planes que dan origen al monto formulado. 

 

Hasta el mes de agosto del presente año, hemos recibido MM$ 9,768.1 millones de 

pesos de subvención del Gobierno Central y percibido M$ 298.5 millones en 

ingresos internos por servicios brindados, para un total de ingresos de MM$ 10,067 

millones, con una ejecución acumulada al mismo mes de MM$ 11,036 millones. 

 

Este presupuesto contempla brindar, por semestre, a los 164,907 estudiantes de 

nuevo ingreso, grado, posgrado y egresados, durante el período enero-diciembre 

2024, alrededor de 2,587,636 servicios gratuitos relacionados con la formación de 

profesionales, investigadores y técnicos en las ciencias, las humanidades y las artes. 

También se incluyen servicios de bienestar como salud, alimentación, becas de 

estudio y trabajo (BET), además de becas culturales y deportivas para 920 

universitarios de la sede central, así como de los recintos, centros y subcentros 

universitarios distribuidos en todo el territorio nacional. 
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Tabla 32 

Distribución por programas del presupuesto asignado 2024 

Programa 
* Presupuesto 

aprobado HCU 

Presupuesto 

Techo 

DIGEPRES 

Total 19,464,798,655 14,768,812,706 

Administración 6,987,977,263 6,553,336,646 

Docencia 7,619,323.85 7,184,347,970 

Investigación 183,839,636 177,096,082 

Extensión 43,324,762.00 41,413,795 

Bienestar Estudiantil 473,062,520 430,249,394 

Perfeccionamiento de 

Académicos 
42,077,307.00 40,811,300 

Biblioteca y Otros Servicios 

de Apoyo Académico 
137,641,138 130,946,936 

Inversión 
3,956,951,798.0

0 
191,002,598 

Producción 20,600,377 19,607,985 

                       Fuente: Informe Anual Departamento de Planificación Económica,  

                       DPE-DIGEPLANDI. Mayo, 2024. 

       Nota: (*) Incluye proyectos de inversión.                

 

Presupuesto 2025 

Formulamos el presupuesto de 2025 por MM$ 26,018.8.  Dicho presupuesto 

incluye los recursos necesarios para la marcha adecuada de las unidades 

existentes y nuevas unidades académicas de la universidad, que cubren todo el 

territorio nacional. En tanto requerimos por subvención del gobierno central 

MM$25,279, mientras que el presupuesto asignado por la Dirección General de 

Presupuesto es de MM$13,946.3 millones, sumado a la proyección de ingresos 

internos de M$739.8 millones para un total de presupuesto de MM$14,686.1 lo 

que indica que nos harían falta unos MM$11,332.8 millones de pesos para cubrir 

los planes que dan origen al monto formulado. 
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Tabla 33 

Distribución presupuesto formulado y asignado por programas, 2025 

Programa 
Presupuesto 

Formulado 2025  

Presupuesto 

Techo 

DIGEPRES 2025 

Total 26,018,791,738 14,686,047,314 

1 Administración 9,358,196,939 5,315,919,437 

2 Docencia 9,992,012,253.00 8,295,380,944 

3 Investigación 221,520,825 179,328,532 

4 Extensión 52,426,256.00 42,453,577 

5 Bienestar Estudiantil 606,840,115 464,350,256 

6 Perfeccionamiento de Académicos 51,346,899.00 39,524,372 

7 Biblioteca y otros Servicios Apoyo Académico 158,099,420 128,893,023 

8 Inversión 690,358,425.00 198,727,241 

9 Producción 25,569,486 21,469,932 

Total Funcionamiento unidades existentes 21,156,370,617   

Total Nuevas unidades y acciones       3,512,421,121   

Porción Amortización de la deuda 1,350,000,000   

Total General  26,018,791,738   

Fuente: División de Formulación y Evaluación de Presupuesto, DIGEPLANDI-UASD. Octubre, 

2024 

 

Ejecución Presupuestaria 

 

Durante el período septiembre 2023 – agosto 2024, emitimos 1,343 asignaciones 

presupuestarias y 873 solicitudes transferencias electrónicas y de fondos. 

Obtuvimos ingresos por valor RD$16,602.3 millones y gastos ejecutados por un 

monto de RD$17,209.8 millones, para un déficit presupuestal del período de  

RD$607.5 millones, según ilustramos a continuación: 
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Como resultado de la ejecución presupuestaria en el referido período, los ingresos 

propios corrientes representan el 5.42%, las donaciones el 0.06%, mientras que, el 

93.61% corresponde a la subvención ordinaria y extraordinaria recibida del 

Gobierno Central.  El monto total de los ingresos corrientes fue de RD$16,602.3 

millones, para un 99.1%. De la misma manera, el ingreso de capital contiene la 

recuperación de los préstamos internos 0.01% y el 0.89% del préstamo de RD$148 

millones, contraído con la Cooperativa de empleados y profesores de la UASD 

(COOEPROUASD), para fines de otorgar el “préstamo navideño” a los servidores 

universitarios.  

 (2.000.000.000,00)
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Gráfico 1. Resultado Económico de la UASD, septiembre 2023 -
agosto 2024 (Expresado en millones)
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Con relación a los desembolsos, el monto ejecutado asciende a RD$17,209.8 

millones, de los cuales, el 75.85% corresponde a gastos de operación, por valor de 

RD$13,053.7 millones; RD$3,558.7 millones de aportes corrientes representa un 

20.68%. 

 

Los gastos de capital están compuestos por: inversión real RD$401.7 millones 

equivalente a un 2.33%; RD$46.2 millones por amortización deuda a 

COOEPROUASD (0.27%); RD$55,000.00 adquisición de activos (0.32%) y 

RD$94.7 millones de los préstamos concedidos (0.55%).  

 -
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Gráfico 2. Composición de los ingresos, septiembre 2023 - agosto 
2024
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Entre las actividades más importantes sobre la ejecución presupuestaria podemos 

mencionar las siguientes: 

 

- A los fines de solicitar las transferencias de fondos correspondientes, 

mensualmente realizamos el análisis e informe de las retenciones por pagar 

a los diferentes gremios y a las cooperativas.  

 

A la fecha, la Institución adeuda por este concepto la suma de RD$43.3 

millones a la COOEPROUASD, los cuales están siendo pagados según 

acuerdo transaccional durante el período octubre-2022 a septiembre-2025 

según indicamos a continuación: 
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Gráfico 3. Composición de los Gastos septiembre 2023 - agosto 
2024
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Tabla 34 

Análisis de Retención  

Octubre 2023 – septiembre 2024 

 

Institución 

 Pendiente 

Septiembre 

2024 

 Retención   Total   Transferencia  
Pago 

Pendiente 

COOEPROUASD 80,000,000.04 1,119,365,637.75 1,199,365,637.79 1,156,032,304.38 43,333,333.41 

FAPROUASD  27,408,483.46 27,408,483.46 27,408,483.46 - 

ASODEMU  57,579,791.59 57,579,791.59 57,579,791.59 - 

COOPROUNI  365,160,949.80 365,160,949.80 365,160,949.80 - 

COOPGENERATIO  74,242,243.85 74,242,243.85 74,242,243.85 - 

Total 135,000,000 1,643,757,106.45 1,723,757,106.49 1,680,423,773.08 43,333,333.41 

Fuente: Departamento de Presupuesto UASD, octubre 2024 

 

- Desde el Departamento de Ejecución Presupuestaria, hemos mantenido a lo 

interno de la Institución una vía de comunicación con el Área Financiera y 

la Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional 

(DIGEPLANDI), con el propósito de coordinar una mayor eficiencia en la 

Formulación y Ejecución Presupuestaria. 

 

- Remitimos mensualmente los informes sobre la ejecución presupuestaria, 

así como también, a los diferentes organismos del Gobierno Central; 

Dirección General de Presupuesto; Banco Central; Cámara de Cuentas; 

Contabilidad Gubernamental; Ministerio de Economía, Planificación y 

Desarrollo; Ministerio de Educación Superior Ciencias y Tecnología; y 

Contraloría General de la República. 
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- Programamos con los responsables de los fondos descentralizados la 

remisión de los desembolsos en tiempo hábil para su inclusión en la 

ejecución presupuestaria mensual. 

- Implementamos acciones orientadas al personal sobre el rol que debe 

asumir el departamento, la permanencia en su lugar de trabajo y la 

observación del orden jerárquico, con el objetivo principal de elevar la 

calidad del trabajo y, por ende, la imagen de esta oficina. 

- Seguimiento a la publicación de la ejecución presupuestaria mensual en la 

página web de la Institución. 

- Observamos que los desembolsos estén avalados conforme a las 

resoluciones, disposiciones y reglamentaciones vigentes en la Institución. 

- Coordinamos con la Dirección General de Planificación y Desarrollo 

Institucional las acciones a tomar para la proyección del presupuesto, que 

sirve de base para su formulación. 

- Participación en la logística de la preparación de las investiduras de la Sede 

Central, recintos y centros universitarios. 

- Participación en la logística de la preparación de los Juegos Deportivos 

Universitarios Tony Barreiro 2024. 

- Participación como parte de los miembros que conforman el Comité 

Institucional de Calidad. 

- En coordinación con la Rectoría, implementamos el uso racional del gasto 

según disponibilidad y necesidad. 

- Adquirimos un panel a través de la Dirección General de Tecnología de la 

Información, con el objetivo de automatizar las asignaciones del 

departamento y todos los reportes emitidos a las organizaciones centrales e 

instituciones. 
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Contraloría 

A continuación, listamos los reglamentos e instructivos elaborados durante el 

referido período: 

 

- Remisión de la propuesta de instructivo para la programación de docencia 

en los recintos, centros y subcentros universitarios regionales. 

- Remisión de la propuesta de modificación del Reglamento de Gastos de 

Viajes, Refrigerios y de Representación, y sus instructivos. 

- Propuesta de modificación del instructivo de caja chica. 

- Propuesta de instructivo para pagos a docentes y administrativos por labores 

realizadas en el montaje y aplicación del Examen Único de Residencias 

Médicas de la Facultad de Ciencias de la Salud. 

- Propuesta de modificación del instructivo para fondos reponibles de las 

cafeterías de los recintos, centros y subcentros regionales. 

- Propuesta de modificación del instructivo para el manejo de fondos 

reponibles y viáticos a choferes de los recintos, centros y subcentros 

universitarios, para fines de socialización. 

- Propuesta de modificación del instructivo para el manejo de fondo fijo 

reponibles del Departamento de Planta Física. 

- Propuesta de unificación del instructivo para el manejo de fondos menudo 

de cajas de la UASD. 

- Propuesta de modificación del instructivo para reembolsos por gastos. 

- Instructivo para la recepción y devolución de garantías por alquiler de 

vestimentas de graduación. 

 

De igual manera, nos encontramos socializando la siguiente  propuesta: 

 

- Instructivo para el manejo de fondos reponibles para las Fincas 
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Experimentales y/o Productivas UASD. 

 

Trabajos en proceso: 

 

- Reglamentos de Empresas Productivas (Red de Cafeterías, Economato y 

Editora Universitaria). 

- Instructivo para el cambio de sistema en la recepción de los ingresos de la 

UASD. 

- Actualización de los reglamentos de alquileres de espacios de la UASD. 

- Procedimiento para la asignación de categorías financieras a los estudiantes. 

- Instructivo para pagos finales a coordinadores de programas de cuarto nivel. 

- Propuesta de instructivo para descargos. 

 

Trabajos en diversos tópicos: 

 

- Remisión de opinión sobre la asignación de fondo liquidable contra factura 

para los Juegos Tony Barreiro XLII 2023. 

- Opinión sobre solicitud de incremento de gastos de apertura y clausura, 

correspondiente a los presupuestos de los cursos optativos de tesis de la 

Facultad de Humanidades. 

- Remisión del listado de nuevos centros, subcentros y extensiones de aulas. 

- Seguimiento a las recomendaciones de la Dirección de Auditoría. 

- Asistencia a los auditores de la Sección de Preintervención y Auditoría 

General para el acceso a las normas y reglamentaciones. 

- Informes sobre situaciones que involucran temas de control interno. 

- Opiniones diversas a requerimiento de las instancias superiores. 

- Arqueos para cambios de custodios. 

- 7 evaluaciones a solicitudes de aperturas. 

- Ocho (8) evaluaciones a solicitudes de incrementos. 
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- Opiniones sobre apego al reglamento de caja chica en las reposiciones de 

fondos de varios departamentos. 

- Opinión sobre solicitud de prórroga de contratos a fotógrafos en 

GRADUARTES. 

- Opinión sobre supervisión de cajero en el Centro UASD Cotuí. 

- Opinión sobre solicitud de aplicación de categoría para estudiantes 

residentes en el exterior. 

- Validación de montos a pagar y tarifario de pago a profesores de la Escuela 

de Actualización y Perfeccionamiento del Personal Docente y 

Administrativo. 

- Opinión sobre solicitud de cobro a estudiantes por servicios de antiplagio 

en tesis y monográficos de las unidades de postgrado y cursos optativos de 

tesis de grado de la Facultad de Humanidades. 

- Opinión sobre reembolsos de fianzas por alquiler de vestimentas para 

graduación. 

- Opinión sobre solicitud de reinstalación de punto de caja en la Facultad de 

Ciencias de la Salud. 

- Visita de revisión del cumplimiento de los procedimientos y políticas de 

control interno de la Institución en los recintos, centros y subcentros de 

Barahona, Neyba y Jimaní. 

 

Trabajos sobre caja chica y otros tipos de fondos 

 

- Remisión de aprobación para el cierre de la caja chica de la Oficina de Libre 

Acceso a la Información Pública. 

- Aprobación de la solicitud de aumento del fondo de caja chica del Centro 

Integral de Atención Primaria en Salud “Dr. Manuel Tejada Florentino”. 

- Información sobre la solicitud de aumento del fondo de caja chica de la 

Vicerrectoría de Investigación y Posgrado. 
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- Solicitud de aumento del fondo reponible del Comedor Universitario. 

- Opinión sobre la solicitud de aumento del fondo menudo de la caja general 

y la apertura del fondo reponible de la cafetería de UASD-Santiago. 

- Solicitud de caja chica para el uso de choferes del Centro UASD-La 

Romana. 

- Suministro de talonario y formato de formulario para desembolso 

provisional de caja chica de la Dirección de Gestión de Riesgo de Desastre. 

- Opinión sobre la solicitud de creación de un fondo para la finca 

experimental y productiva del Centro UASD-Mao. 

- Remisión de autorización para el aumento del fondo de caja chica del 

Departamento Legal, para fijarlo en RD$ 20,000.00. 

- Remisión de formularios y aprobación de la asignación de un fondo de caja 

chica a la Casa de la Rectoría, por un monto de RD$ 5,000.00. 

- Opinión sobre la solicitud de creación de un fondo para la Unidad de 

Transportación del Recinto UASD-Santiago, y solicitud de aprobación del 

instructivo para dicho fondo de operación. 

 

Participación en reuniones 

 

- Con la Dirección General de Tecnología de la Información y Registro 

Universitario, para tratar la aplicación en el nuevo sistema de ingreso: 

a) Exoneración del 50% a estudiantes haitianos en inscripción y 

servicios hasta que se gradúan. 

b) Servicios exonerados a servidores y dependientes. 

c) Igualdad en moneda para estudiantes cubanos y venezolanos. 

- En la Dirección General de Tecnología de la Información, para tratar la 

aplicación en el nuevo sistema de ingreso, sobre: 

a) Cómo reportar a las facultades saldo a favor. 

b) Cómo generar servicios a los estudiantes con saldo a favor. 
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- En la Vicerrectoría Docente, en sesión de la Comisión Docente, donde se 

trató el caso del profesor Isaías Santana. 

- En la Dirección General de Tecnología de la Información, para la aplicación 

en el nuevo sistema de ingreso, sobre los perfiles de viáticos en el cambio 

de sistema de nómina, en la cual quedamos en comisión conjuntamente con 

la División de Nóminas de Recursos Humanos, Nómina de Contraloría y 

Auditoría General. 

- Participación en taller de calidad, ofrecido por el MAP como parte de la 

implementación del sistema de evaluación bajo el procedimiento CAF. 

- En la Tesorería, para tratar la solicitud de activación de los servicios 

académicos en la impartición de docencia en la Oficina UASD-New York. 

- Reunión conjunta con Registro, Tesorería, Comisión de Revisión y 

Contraloría, para tratar los inconvenientes en la aplicación inicial y cambios 

de tarifas a extranjeros. 

- En la Vicerrectoría Administrativa, para tratar sobre la forma de pago de los 

participantes del Congreso de la Asociación Latinoamericana y del Caribe 

de Sociólogos (ALAS), a celebrarse del 3 al 8 de noviembre de 2024. 

- En DIGEPLANDI, sobre el proyecto de transformación organizacional de 

la UASD en base a los ejes de: reglamentos, manuales de puestos, manuales 

de procedimientos y manuales de protocolos de distintas dependencias. 

- En la Dirección de la Contraloría, con técnicos del Departamento de 

Desarrollo Institucional de DIGEPLANDI, con la agenda: 

 

a) Manual de descripción de puestos. 

b) Manual de procedimientos, políticas y protocolo. 

c) Estructura organizacional. 

d) Propuesta de reglamento de la Contraloría. 

e) Dos reuniones posteriores en las que se trató la propuesta de 

reglamento de la Contraloría. 
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- En la Dirección General de Tecnología de la Información, para la 

unificación de criterios en los controles internos para la automatización de 

los cobros con montos variables en los recintos, centros y subcentros 

universitarios (ingresos de los economatos, cafetería, faltante y sobrante de 

caja). 

- En el Paraninfo de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales, jornada 

de inducción para la implementación del sistema de postgrado en el nuevo 

sistema integrado de ingresos. 

- En la Dirección General de Tecnología de la Información, para ver la 

presentación de la compañía CARDNET sobre los servicios que ofrecen en 

la operatividad con tarjetas de débito y crédito, además del soporte de 

seguridad para estos fines. 

- En la Dirección de la Contraloría, con investigadores de la Facultad de 

Ciencias Agronómicas y Veterinarias, en torno al flujo de los procesos de 

compras de la facultad y los proyectos de investigación. 

- En la Dirección de la Escuela de Medicina de la Facultad de Ciencias de la 

Salud, para tratar los requerimientos para la acreditación internacional de la 

escuela. 

- En la Vicerrectoría Docente, con los encargados de Unidades de Cursos 

Optativos de Tesis de Grado de todas las facultades, para dar acogida a la 

solicitud de unificación de los reglamentos que tiene cada facultad para esa 

materia. 

- En la Vicerrectoría Docente, con los encargados de Unidades de Cursos 

Optativos de Tesis de Grado de todas las facultades, para formar la comisión 

que debe presentar una propuesta unificada de reglamento para los Cursos 

Optativos de Tesis y una propuesta de actualización al Reglamento General 

de Tesis. 

- Varias reuniones con los demás miembros de la comisión para la unificación 



 

 
  

 
     

90 
 

del reglamento para los Cursos Optativos de Tesis y la presentación de una 

propuesta de actualización al Reglamento General de Tesis. 

- En la Vicerrectoría Docente, con todas las escuelas, cada facultad por 

separado, para tramitar antes del inicio del semestre los expedientes y/o 

solucionar los problemas de: 

a) Contratación de docentes en condición de pago único, teniendo las 

escuelas registro de elegibles. 

b) Asignación de docencia en condición de pago único a candidatos 

que reprobaron las pruebas de los concursos. 

c) Asignación de docencia a los ayudantes de profesores. 

d) La posible solución al uso del código genérico creado en pandemia 

por las escuelas para la publicación de calificaciones. 

- En la Vicerrectoría Docente, con los departamentos que tienen incidencias 

en los procesos de investidura, en procura de agilizar el mismo y elaborar 

un reglamento que quedó a cargo de DIGEPLANDI. 

- En la Dirección General de Tecnología de la Información, con carácter 

informativo sobre los avances de la instalación del sistema automatizado de 

los procesos de postgrado. 

- En la Dirección General de Tecnología de la Información, para tratar el 

manejo o uso de las exoneraciones a estudiantes, empleados y profesores en 

el nuevo sistema de caja que se está instalando. 

 

Informes de la sección de análisis financiero 

Desde la Sección de Análisis Financiero, se prepararon los siguientes informes 

correspondientes a casos especiales: 

 

- Informe sobre diferencias en cuotas proyectadas y retenidas del préstamo 

“Empleado Feliz”. 

- Informe sobre las funciones de la sección de Análisis Financiero. 
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- Informe operativo de arqueo a las cajas de los departamentos de Caja 

General de la Tesorería, Red de Cafeterías, Escuela de Idiomas (JJ) y 

Odontología. 

- Se registraron 139 conciliaciones bancarias correspondientes a Cuentas 

Especializadas de las facultades, empresas productivas y recintos, centros y 

subcentros universitarios regionales. 

 

Préstamos a servidores universitarios 

 

Con respecto a los préstamos solicitados por los servidores universitarios, 

destacamos lo siguiente: 

 

- Revisamos y analizamos 1,378 préstamos “Empleado Feliz” autorizados 

por el Vicerrector Administrativo que no requerían revisión del Comité de 

Crédito. De estos, 629 no presentaron condiciones especiales, mientras que 

749 debieron ser aprobados por el Comité de Crédito. 

- Remitimos 41 oficios con 142 expedientes para fines de correcciones. 

- Emitimos, vía correo institucional, 5 informes para fines de evaluación de 

préstamos otorgados en la Oficina del Plan de Retiro, con la relación de 

servidores con préstamos de consolidación, y 5 informes con la relación de 

jubilados con préstamos “Empleado Feliz”. 

- Remitimos a la Vicerrectoría Administrativa 4 informes, vía correo 

institucional, sobre la relación de garantías de préstamos vigentes del Banco 

de Reservas. 

 

Remitimos los expedientes de préstamos “Empleado Feliz” como detallamos a 

continuación: 
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Tabla 35 

Préstamos Empleado Feliz por tipo.  

Octubre 2023 - septiembre 2024 

Detalle Cantidad Monto 

Refinanciamientos 125 RD$279,295,000.00 

Normales 185 RD$ 378,720,596.47 

Consolidaciones de deudas 1,068 RD$ 2,097,362,600.00 

Totales 1,378 RD$2,755,378,196.47 

                Fuente: Contraloría, UASD. Octubre, 2024 

 

Informe y seguimiento de diferencias en cuotas 

 

Realizamos un informe correspondiente al seguimiento de las diferencias en cuotas 

(fondo de eventualidad) del programa de préstamos “Empleado Feliz” aplicadas 

en el año 2023. 

 

Cuadres de cajas 

 

Se llevó a cabo un operativo de arqueo a 16 cajas correspondientes a Odontología, 

Red de Cafeterías, Escuela de Idiomas (JJ), y la Caja General, ubicadas en la 

Biblioteca Vieja y el Comedor Universitario. 

 

Actividades de la Sección de Nóminas 

En el período indicado, la Sección de Nóminas desarrolló las siguientes actividades 

y trabajos propios de sus funciones: 

 

Asimismo, llevamos a cabo doce (12) revisiones de pagos y descuentos (DESPAG) 

de cada nómina de servidores de la Institución, clasificadas en las siguientes 

categorías: 
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• Docentes 

• Administrativos 

• Jubilados recontratados 

• Estudiantes (BETs, monitores, delegados estudiantiles y grupos culturales) 

• Contratos especiales 

• Viudas 

 

Revisión de acciones 

Realizamos la revisión de 296 acciones distribuidas en las siguientes categorías: 

 

Tabla 36 

Revisión Acciones de Personal  

Octubre 2023 - septiembre 2024 

Acciones de personal 

Tipo de acción Cantidad 

Promoción 49 

Nombramiento contractual 88 

Traslados 8 

Rescisión de nombramientos 4 

Renuncia 25 

Otros 122 

Total 296 

                                           Fuente: Contraloría, UASD. Octubre, 2024. 

 

 

 

- Verificamos cien (100) transferencias de fondos. 

- Revisamos ciento cuarenta y cinco (145) asignaciones 

presupuestarias. 

- Realizamos la verificación de mil setenta y cinco (1,075) licencias 
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del personal docente, distribuidas de la siguiente forma: 

 

Tabla 37 

Licencias de Personal Docente  

Octubre 2023 - septiembre 2024 

Licencias 

Motivo Cantidad 

Salud 559 

Personales 209 

Estudio 79 

Invitación a actividad (varios) 223 

Sin motivo 4 

Sin disfrute de sueldo 1 

Total 1,075 

                                          Fuente: Contraloría, UASD. Octubre, 2024 

● Revisión de 253 oficios generados por diferentes instancias de la Institución y 

que tienen efectos en la nómina: 

Tabla 38 

Revisión de Oficios. Octubre 2023 - septiembre 2024 

Oficios revisados 

Tipo de acción Cantidad 

Recursos Humanos 88 

Presupuesto 77 

Tesorería 31 

Bienestar Estudiantil 32 

Otros 24 

Total 1,075 

                                              Fuente: Contraloría, UASD. Octubre, 2024 
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Informes sobre verificación de pagos 

 

- Generamos cuarenta (40) informes sobre diferentes tópicos, tales como 

remisión de opiniones, situaciones de servidores y otros asuntos. 

- Pagos a profesores: verificamos once (11) oficios de pagos únicos a 1,032 

profesores de diferentes escuelas, por clases impartidas entre los semestres 

2018-20 al 2024-10. 

- Pagos a monitores: verificamos las solicitudes de pagos recreativos a 55 

monitores adscritos a diferentes escuelas, por docencias impartidas entre 

los semestres 2020-10, 2021-10/20, 2022-10/20 y 2023-10. 

 

Control de procesos académicos 

 

- Auditoría: verificamos 12,769 expedientes y títulos de las investiduras de 

grado en la Sede, Recintos y Centros Regionales. 

- Revisión de expedientes de lauros académicos: 3,855 expedientes de 

laureados académicos en las investiduras de grado en la Sede, recintos y 

centros regionales. 

- Revisión de postgrado: una muestra de 525 expedientes de investidos en la 

graduación de postgrado en la Sede, Recintos y Centros Regionales. 

- Verificación de títulos de postgrado: 4,609 títulos en las graduaciones de 

postgrado en la Sede, Recintos y Centros Regionales. 

- Correcciones de notas: revisamos 1,563 correcciones de notas remitidas por 

la Dirección de Registro Universitario. 

- Expedientes de nuevo ingreso: verificamos 2,241 expedientes de 

inscripción de estudiantes de nuevo ingreso en la Sede, Recintos, Centros y 

Subcentros Regionales. 

- Verificación de reporte de calificaciones: 312 secciones sin reportar 

calificaciones correspondientes a los semestres 2023-20 y 2024-10. 
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- Reuniones en la Vicerrectoría Docente: Asistimos a 16 reuniones. 

- Inventario de títulos no retirados: 89 títulos no retirados de investiduras de 

grado y postgrado. 

- Elaboración de 22 informes sobre procesos académicos: 

1) Informe sobre no verificación de expedientes y títulos de postgrado 

para la investidura del 07-12-2023. 

2) Solicitud de retención de títulos a 19 graduandos de la investidura del 

07-12-2023. 

3) Solicitud de títulos no entregados en la investidura ordinaria de la 

Sede del 28-10-2023. 

4) Retención de títulos en la investidura ordinaria de la UASD-Sede del 

28-10-2023. 

5) Informe preliminar de la investidura ordinaria de la UASD-Sede del 

28-10-2023. 

6) Informe sobre reporte de calificaciones del semestre 2023-10. 

7) Remisión de la Memoria Anual octubre 2022 - septiembre 2023. 

8) Informe de seguimiento sobre la corrección de la categoría financiera 

de la Br. Yulissa Lazar Belot, matrícula 100728255. 

9) Extracto de informes sobre revisión de documentación de inscripción 

de los años 2022 y 2023. 

10) Informe sobre estudiantes de internado rotatorio del semestre 2022-

10. 

11) Informe sobre maestrandos con asignaturas aprobadas sin asistencia 

en programas de postgrado. 

12) Informe sobre la situación de la profesora Macciel Pérez de 

Anguizola, código 99-30-56. 

13) Informe sobre no verificación de expedientes y títulos de postgrado 

para la investidura del 24-04-2024. 

14) Elaboración del programa de vacaciones para el año 2024 del 
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personal de la Sección de Control de Procesos Académicos. 

15) Informe de la memoria semestral enero-mayo 2024. 

16) Informe sobre la revisión de formularios para la sustitución de 

profesores. 

17) Informe sobre el listado de graduandos con títulos sin expedientes 

físicos. 

18) Informe sobre el status de la Mtra. Ana Celestino V., código 99-09-

58, de la Escuela de Psicología. 

19) Informe sobre asignaturas sin publicación de notas del Mtro. Manuel 

Ant. Taveras Montero, código 99-15-38, de la Escuela de Ingeniería 

Civil. 

20) Informe sobre asignaturas sin publicación de notas de la Mtra. 

Saturnina Rojas Vicioso, código 99-09-74, de la Escuela de Derecho. 

21) Informe sobre respuesta justificativa por inasistencia de maestrandos 

de la Facultad de Humanidades. 

22) Informe sobre reporte de correcciones de la Mtra. Ana Celestino, 

código 99-09-58. 

Recuperación de crédito educativo 

 

Durante el período indicado, hemos continuado aplicando todas las medidas 

necesarias para mejorar la eficiencia en el cobro de las deudas por Crédito 

Educativo. Para ello, realizamos una búsqueda minuciosa de los deudores en el 

Sistema de Consulta de los Empleados del Gobierno Central, habilitado por la 

Contraloría General de la República. 

A continuación, se detalla el monto recuperado por este concepto durante el período 

de referencia: 

 

Tabla 39 

Monto recuperado por créditos educativos otorgados.  



 

 
  

 
     

98 
 

Octubre 2023 - septiembre 2024 

Mes 
Crédito 

otorgado 

Crédito 

Recuperad

o 

Tipo de Deudor 

BET Monitor 

Auxiliar de 

Investigació

n 

Total 

general 

2,154,254.0

3 

1,617,251.2

6 

24,225.

42 
155,812.00 356,965.35 

Año 2023 

Sub-total 720,388.26 348,282.00 
15,140.

91 
                -    356,965.35 

Septiembr

e 
415,487.48 195,400.00 

13,122.

13 
                -   206,965.35 

Octubre 160,509.39 9,500.00 
1,009.3

9 
                -   150,000.00 

Noviembr

e 
119,391.39 118,382.00 

1,009.3

9 
                -                    -   

Diciembre 25,000.00 25,000.00 
              

-   
                -                    -   

Año 2024 

Sub-total 
1,433,865.7

7 

1,268,969.2

6 

9,084.5

1 
155,812.00 0 

Enero 90,149.39 89,140.00 
1,009.3

9 
                -                    -   

Febrero 159,278.19 158,268.80 
1,009.3

9 
                -                    -   

Marzo 71,109.39 70,100.00 
1,009.3

9 
                -                    -   
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Mes 
Crédito 

otorgado 

Crédito 

Recuperad

o 

Tipo de Deudor 

BET Monitor 

Auxiliar de 

Investigació

n 

Abril 266,035.39 121,876.00 
1,009.3

9 
143,150.00                  -   

Mayo 390,736.99 389,727.60 
1,009.3

9 
                -                    -   

Junio 82,341.39 68,670.00 
1,009.3

9 
12,662.00                  -   

Julio 159,719.97 158,710.58 
1,009.3

9 
                -                    -   

Agosto 150,885.67 149,876.28 
1,009.3

9 
                -                    -   

Septiembr

e 
63,609.39 62,600.00 

1,009.3

9 
                -                    -   

     Fuente: Contraloría, UASD. Octubre, 2024 

 

Control de inventario y activos PP&E 

 

Bienes 

 

- Remisión de la relación de adquisición de bienes activos, correspondiente a 

dos períodos: junio-diciembre 2023 y enero-junio 2024. 

- Registro de adquisiciones de compras de varios departamentos de la Sede, 

Recintos, Centros y Subcentros: mil doscientos treinta y tres (1,233) 

adquisiciones. 

- Evaluaciones de compras de las facultades de Ciencias de la Salud y 

Humanidades: noventa y nueve (99) compras evaluadas. 
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- Descargos realizados a mobiliarios y equipos en diferentes áreas de la Sede: 

setecientas setenta y dos (772) descargos. 

- Codificaciones realizadas a mobiliarios y equipos en diferentes 

departamentos y áreas de la Sede: doscientas cinco (205) codificaciones. 

- Acompañamiento en la colocación de fichas a veintisiete (27) nuevos 

vehículos de la Institución. 

- Inventarios realizados a bienes activos, por cambio de encargados, en dos 

(2) áreas: Unidad de Carnetización y Gobernación del Aula Magna. 

- Transferencias de mobiliarios y equipos entre departamentos: treinta y uno 

(31). 

- Remisión de una relación de activos en desuso para ser transferidos a Bienes 

Nacionales, correspondiente al primer semestre del año 2024. 

- Visita al nuevo Centro Baní, tras su entrega por parte del Gobierno Central. 

- Visitas a varias dependencias para verificar la necesidad de compras y 

recordar la remisión de facturas: treinta (30) visitas realizadas. 

- Remisión de la relación de vehículos de la institución (dos relaciones) para 

Auditoría General y Dirección de Suministros. 

- Remisión de la relación de activos fijos asignados a UASD-La Romana, 

para Auditoría General. 

Elaboración de informes sobre control de inventario y activos PP&E 

 

- Informe sobre el inventario de activos fijos realizado en el Aula Magna. 

- Informe de descargo de unidades dentales de la Escuela de Odontología 

(dos informes). 

- Informe de aval de compras de mobiliarios y equipos: treinta (30). 

- Informe de oficios de aval de compras devueltos por estar repetidos (dos 

informes). 

- Informe de opinión sobre la autorización de entrega de artículos 

descargados al personal de la Estancia Infantil. 
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- Informe sobre el inventario de activos fijos realizado en el Aula Magna. 

- Informe sobre el descargo de mobiliarios en la Estancia Infantil. 

- Opinión sobre reembolsos 

 

Tesorería 

 

Durante este período, desde la Tesorería nos hemos concentrado en garantizar 

logros en los siguientes aspectos: 

 

Eficiencia financiera 

 

- Transferencias de recursos: cumplimos de manera oportuna y dentro de los 

plazos correspondientes con las transferencias de los recursos recibidos por 

Caja General a las facultades, recintos, centros y subcentros. 

- Pagos de retenciones: realizamos el pago de todas las retenciones efectuadas 

vía nómina a diferentes gremios (FAPROUASD, ASODEMU, 

COOPERATIVAS), así como retenciones para ARS, FUNDAPEC, INVI y 

pensiones alimenticias. 

- Pago de servicios: mantuvimos al día los pagos de los compromisos 

institucionales por servicios telefónicos, suministro de agua potable, 

mantenimiento de equipos, servicios de internet de banda ancha, entre otros. 
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Desembolsos y proyectos 

 

- Desembolsos eficaces: ejecutamos de manera eficaz todos los desembolsos 

provenientes del Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología 

(MESCyT) a las unidades correspondientes y al INAFOCAM, para 

proyectos de investigación, cursos, maestrías y programas Pymes. 

 

Innovaciones tecnológicas 

 

- Taller de inducción sobre el manejo de caja y control de efectivo: 

continuamos con la capacitación del personal de Tesorería en el área de caja 

de la Sede Central, recintos, centros y subcentros regionales. 

- Capacitación sobre servicio al cliente al personal involucrado en el proceso 

de cobro: Junto al personal de Tecnología, realizamos capacitaciones en la 

Sede Central, Recintos, Centros y Subcentros Regionales al personal 

involucrado en la captación de recursos, para el manejo de las nuevas 

herramientas del proceso de cobro. 

- Implementación del nuevo sistema de cobro: estamos en proceso de 

culminar la automatización del proceso de cobro, lo que permitirá 

sistematizar de manera integrada los cobros en Caja General de los servicios 

académicos ofrecidos por la Dirección de Registro, las facultades, recintos, 

centros y subcentros regionales, así como otras unidades descentralizadas 

que generan ingresos. 

- Integración de equipos y puntos de ventas: con la finalidad de optimizar el 

servicio brindado en las áreas de caja, nos encontramos en proceso de 

negociaciones con la empresa CARNET para la integración del pago con 

tarjetas de crédito en el sistema de cobro. 
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Gestión de deudas 

 

- Acuerdos con deudores: realizamos acuerdos con deudores y/o sus garantes 

para el cobro de deudas por concepto de préstamos a través del Banco de 

Reservas. 

- Automatización de formularios: en continuidad con las mejoras, 

elaboramos y colgamos en la página de la Institución, en el área 

administrativa y docente, un formulario en línea para recibir las 

reclamaciones de descuentos por concepto de Préstamos Empleado Feliz, 

Préstamos Hipotecarios, Préstamos de Vehículos, y otros. 

 

Mejoras continuas 

 

 

- Reestructuración del departamento: con la coordinación de DIGEPLANDI, 

nos encontramos realizando las acciones correspondientes para la 

reestructuración del Departamento de Tesorería. 

- Seguimiento y retroalimentación: es norma de la Tesorería proporcionar 

información a las áreas de caja de la Sede Central, recintos, centros y 

subcentros sobre el progreso general hacia el logro de resultados, así como 

también ajustar las acciones según sea necesario. 

- Adecuación y adquisición de muebles para el Área de Caja. 

- Reparación de la planta eléctrica: para garantizar la continuidad en las 

operaciones de cobro. 

- Remodelación de los baños de damas: con el objetivo de ofrecer un 

ambiente más práctico y agradable para los usuarios. 
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- Instalación de cámaras de seguridad y lámparas: Esto permitirá un 

monitoreo en tiempo real del área, mejorando la seguridad del personal y 

los usuarios. 

 

Procesamiento documental 

 

En el desarrollo de las actividades cotidianas, se realizaron las siguientes acciones: 

 

- 3,445 cheques emitidos de la cuenta Operaciones Corrientes. 

- 1,299 cheques emitidos de la cuenta Nómina Administrativa. 

- 911 transferencias bancarias. 

- 2,607 procesamientos de nóminas electrónicas. 

- 278 procesamientos de nóminas en formato TXT. 

- 171 procesamientos de nóminas electrónicas por concepto de salario y vacaciones 

colectivas. 

- 116 trámites de pago en moneda extranjera. 

- 1,546 procesamientos de desembolsos de préstamos Empleado Feliz. 

Departamento de Auditoría Interna 

 

Como parte de nuestro compromiso con la transparencia y el uso adecuado de los 

recursos financieros, presentamos los trabajos e informes realizados durante el 

período de referencia: 

 

Investigaciones especiales y auditorías 

 

- Programa de Maestría en Derecho Civil y Procedimiento Civil, períodos 

2014-2016 y 2019-2020, Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas. 

- Pago de viáticos y transporte a profesores que se desplazan a impartir 

docencia en  recintos, centros y subcentros universitarios, semestre 2023-2. 
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- Pago de viáticos, horas extras, días feriados y fines de semana a los choferes 

del Departamento de Transportación y Mecánica. 

- Unidad de Riesgo a Desastres. 

- Caso Ramón Amauris Almánzar Minaya (99-AV68), cajero 54 de la UASD 

Recinto San Francisco de Macorís. 

- Caso de la Editora Universitaria sobre dos órdenes de compras. 

- Avances entregados a contratistas de obras y proveedores de bienes, período 

2022-2023. 

- Personal técnico que laboró en los XLII Juegos Deportivos Universitarios 

Tony Barreiro 2023. 

- Situación del cajero núm. 15 de la Facultad de Ciencias Económicas y 

Sociales. 

- Informes de descargo de mercancías y materiales gastables, según visitas a 

la UASD Recinto Santiago y a centros de la UASD en Nagua, Bonao y La 

Vega. 

- Reclamo de descuentos por ausencias a clases de la maestra Luisa Astacio 

Núñez (99-20-56). 

- Arqueo de fondo de caja chica y cuadre de caja, UASD Centro Higüey. 

- Recibos de ingresos, comprobantes de depósitos y talonarios de recibos T3, 

UASD Recinto San Francisco de Macorís. 

- Evaluación del proceso en Caja General. 

- Operaciones administrativo-financieras del Economato Universitario, 

2018-2022. 

- Red de Cafeterías UASD, período julio 2018 – julio 2022, primera fase. 

- Solicitud de reembolso a favor de la UASD Centro Mao, por el pago 

duplicado de RD$27,454.37 (valor neto) a la empresa Delta Comercial. 

- Situación de los informes financieros de las Empresas Productivas UASD. 

- Solicitud de pago de facturas de la empresa Outlet Publicidad CGSP, SRL. 
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- Pago de un galón de pintura, como requisito para que los estudiantes de la 

UASD Recinto Barahona puedan realizar la investidura. 

- Arqueos de fondos de caja chica y cuadre de caja, UASD Recinto Barahona. 

- Solicitud de pago de horas extras para el personal del Departamento de 

Seguridad UASD. 

- Operaciones financieras de la UASD Centro La Romana, julio 2018 a julio 

2022. 

- Póliza 2024-2025 correspondiente a la flotilla de vehículos de la Institución. 

- Plan Operativo de Auditoría, reajustado al período octubre-diciembre 2023. 

- Plan de acción preliminar de la auditoría financiera practicada por la 

Cámara de Cuentas a la Universidad Autónoma de Santo Domingo, período 

2014-2017, que incluye: Informe Final, Carta a la Gerencia e Informe Legal. 

- Plan Operativo Anual (POA 2024) de la Oficina de Auditoría General 

Interna. 

- Memoria trimestral, julio-septiembre 2023. 

- Plan de compras anual. 

- Informe de actividades semestral, enero-junio 2024. 

- Tasación de bienes muebles e inmuebles de la Universidad. 

- Situación de la oficina de la UASD en New York, EE. UU. 

- Confirmación y cuantificación de mercancías del comedor de la UASD para 

descargo. 

- Vehículos con placa de exhibición, sin placa y con placas que no 

corresponden a los vehículos que las utilizan. 

- Descargo y exclusión de un autobús de la póliza de seguro vehicular de la 

institución. 

- Verificación de vehículos entregados a funcionarios, entre ellos: 

▪ Mtro. Roberto Tejada, director general de Comunicaciones 

▪ Lic. Nadesha Paniagua, directora de Compras y Contrataciones 

▪ Mtro. Wascar Herrera A., director financiero 
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▪ Mtro. Francisco Vegazo R., asesor de la Rectoría 

▪ Sr. José B. Rosario, presidente de ASODEMU 

▪ Lic. Johanny Mateo, encargada de la Red de Cafetería 

▪ Mtra. Daciana N. Marte, directora de la UASD-Santo Domingo 

Oeste 

▪ Mtro. Julio C. Borbón, decano de la Facultad de Ciencias 

Agronómicas y Veterinarias 

 

Opiniones remitidas 

 

- Reclamación pago del Mtro. Francisco Acosta, por concepto de 

productividad como director de Postgrado de la Facultad de 

Humanidades. 

- Pago a la empresa IQTEK, correspondientes al 80% restando de los 

trabajos de implementación y colocación de control de acceso 

biométrico, en el edificio Torre Administrativa de esta universidad.   

- Reclamo de pago de la empresa Rocanova SRL.  

- Reclamo del pago de notarización de contratos a favor de Iris de Frías. 

- Reclamo de pago del maestro Pascual Leocadio (95-0076) por 

funciones de coordinador pedagógico del Plan Nacional de Inducción 

de Docentes, Salcedo y Tenares. 

- Pago a favor del hotel Casona Dorada, por hospedaje de jugadores que 

participaron en los XLI Juegos Deportivos Universitarios Tony 

Barreiro, 2022. 

- Transferencia a favor del Instituto de Sexualidad Humana. 

- Pago de cinco (5) facturas a la empresa Chevservy Corporación SRL, 

RNC 132081471. 

- Segundo pago a favor de la Universidad de Ciencias Pedagógicas 

Enrique José Varona de la   República de Cuba. 
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- Pago de  la primera cuota de la  póliza de seguro vehicular 2024-2025. 

- Requerimiento de la oficina Libre Acceso a la Información. 

-  Sobre las resoluciones del Consejo Universitario que traspasa a Activo 

Fijo de Contabilidad Administrativa a Contraloría UASD y cambia el 

nombre por el de Sección de Control, Propiedad, Planta y Equipos. 

- Control de acceso a los sistemas de esta institución, en relación al 

personal que por algún motivo se encuentre en estatus de: vacaciones, 

licencias y otras similares. 

- Principales observaciones identificadas en nuestra participación de la 

comisión encargada de supervisar y evaluar el proceso de auditoría de 

la nómina docente. 

- Sobre Propuesta de instructivos, como es el caso de: 

▪ Manejo de Fondo Fijo Reponible del departamento de Planta 

Física. 

▪ Reglamento del departamento de Auditoría General Interna. 

- Elaboración comunicaciones y circulares institucionales, como son: 

▪ Actualización póliza núm. 2-2-502-0270574. 

▪ Reportes de acciones de personal. 

▪ Controles sobre circulación de vehículos de esta institución. 

▪ Estado de los vehículos de esta institución. 

▪ Disposiciones sobre reparaciones y mantenimientos a vehículos 

de la Universidad.  

▪ Levantamiento de información de la flotilla vehicular de la  

Universidad. 

▪ Validación de asistencia de los miembros al Consejo 

Universitario.  

 

- Durante el periodo señalado, a través de esta dependencia, procesamos 257 

oficios y 170 memos, así como varias comunicaciones enviadas por correo 
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electrónico y WhatsApp, haciendo uso de los avances tecnológicos en 

colaboración con el medio ambiente, y en beneficio de la institución y el 

país.  

 

Red de Cafeterías 

 

Comprometidos en satisfacer las necesidades alimentarias de la comunidad 

universitaria, nos enfocamos en la comercialización de productos y servicios de 

óptima calidad, ajustados a las expectativas y demandas de nuestros clientes. A 

continuación, destacamos los logros alcanzados durante el período mencionado: 

 

- Unificamos e incorporamos al personal administrativo y a los colaboradores 

en las labores, lo que nos permitió ofrecer un servicio más profesional, 

eficiente y de alta calidad. 

- Contratamos nuevos colaboradores para satisfacer la creciente demanda de 

servicios, impulsada por el aumento en la productividad y las actividades. 

- Formamos un equipo especializado de camareros/as para atender el montaje 

de eventos y actividades que lo requieran. 

- Gestionamos y obtuvimos la autorización para remunerar al personal que 

colabora en actividades fuera de su horario laboral y en días no laborables. 

- Dentro de los logros que podemos mencionar respecto a la satisfacción de 

los clientes, se encuentran los siguientes: 

▪ Ofrecimos servicios profesionales especializados a domicilio, de 

acuerdo con las necesidades de los clientes. 

▪ Mejoramos la imagen de los centros de servicios, de las oficinas 

administrativas y, de manera muy especial, de la cafetería ubicada 

en el Edificio de la Torre Sindical. 

1. Aumentamos la calidad de los bienes y servicios ofrecidos. 

2. Incrementamos de forma significativa la variedad de bienes y servicios. 
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3. Suplimos y montamos todos los eventos y actividades realizados en la Sede 

Central y en el Gran Santo Domingo. 

4. Aumentamos en un 37% el volumen de ventas con relación al periodo 

anterior.   

5. Adquirimos equipos de transporte y utensilios para aumentar la eficiencia y 

mejorar la calidad de los servicios. 

6. Hicimos más productiva y rentable la Red de Cafeterías UASD. 

 

Estas afirmaciones se basan en la retroalimentación obtenida al medir el grado de 

satisfacción de nuestros clientes. Los resultados muestran que, al elegir por nuestros 

productos o servicios y al efectuar sus pagos, los clientes se sienten satisfechos, 

reconociendo que sus expectativas han sido superadas. Esto ha permitido que la 

Red de Cafeterías UASD se consolide como el proveedor por excelencia para la 

comunidad universitaria. 

Entre los principales logros relacionados con nuestros proveedores, podemos 

destacar los siguientes: 

7. Aumentamos el banco de proveedores para aumentar la variedad y calidad 

de los productos. 

8. Compramos a suplidores y productores exclusivos para reducir costos y 

gastos. 

9. Aumentamos la variedad de bienes y servicios. 

10. Adquirimos bienes y servicios de buena calidad. 

11. Hicimos más eficiente el pago a los suplidores. 

12. Obtuvimos descuentos y promociones de nuestros proveedores. 

13. Mantuvimos los puntos de venta y almacenes bien abastecidos de 

mercancía. 

Durante el período de octubre 2023 a septiembre 2024, logramos un incremento del 37% 

en nuestros ingresos, pasando de RD$52,216,949.54 en el período anterior (octubre 2022 

a septiembre 2023) a RD$71,728,092.68. 
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Departamento de Transportación y Mecánica 

 

Se recibieron servicios de transporte a la comunidad universitaria para todas las 

actividades relacionadas con la docencia, la investigación y la extensión, así como 

para el apoyo administrativo. Además, según disponibilidad, extendimos este 

servicio a diversas entidades comunitarias que lo solicitaron. 

 

Ofrecemos tanto servicios regulares como servicios no formales y variados, 

disponibles de manera diaria y semanal. A continuación, se detalla el conjunto de 

servicios prestados durante este periodo: 

Tabla 40 

Servicios de transporte ofrecidos por mes  

Octubre 2023 - Agosto 2024 

Mes 
Cantidad 

de Servicios 

Personas 

Beneficiadas 

Total 1,110 16,224 

2023 

Octubre 55 1,117 

Noviembre 50 1,081 

Diciembre 39 1,579 

2024 

Enero  88 705 

Febrero 104 510 

Marzo 143 1,042 

Abril 170 1,789 

Mayo 182 2,118 

Junio 81 1,278 

Julio 111 2,007 

Agosto 87 1,543 

Septiembre 68 1,455 

                              Fuente: Informe anual Departamento de Transportación y Mecánica.  

                              Octubre, 2024. 
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Durante este período, se llevaron a cabo un total de 307 reparaciones, distribuidas de la 

siguiente manera: 

Tabla 41 

Reparaciones y mantenimientos mecánicos.  

Octubre 2023 - agosto 2024 

Concepto Cantidad 

Cambios de motor 2 

Reparaciones de motor 4 

Reparaciones de desabolladura y pintura, total y 

parcial 
14 

Reparaciones eléctricas y de aire acondicionado  56 

Mantenimiento 116 

Reparaciones parciales 115 

Total                307 

          Fuente: Informe anual Departamento de Transportación y Mecánica. Octubre, 2024 

 

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación 

(CRAI) 

 

Las acciones más destacadas llevadas a cabo a través del CRAI durante el período de 

referencia son las siguientes: 

 

- Gestionamos la vinculación de la Universidad con organismos e 

instituciones dedicadas a la prevención, seguridad, emergencias y gestión 

de riesgos y desastres. 

- Realizamos los siguientes operativos:  

▪ Limpieza, junto al Cuerpo de Bomberos del Distrito Nacional. 

▪ Inspección y elaboración de mejoras del Sistema de Supresión de 

Incendios del edificio Biblioteca Pedro Mir (BPM). 
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▪ Con la Dirección General de Gestión de Riesgo y desastres de la 

UASD, realizamos un levantamiento de las necesidades y 

existencias del Sistema de Supresión de Incendio de la BPM. 

▪ Tramitamos solicitudes a la Oficina Nacional de Evaluación 

Sísmica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones 

(ONESVIE), Defensa Civil, Cruz Roja, Ministerio de Medio 

Ambiente y la Alcaldía del Distrito Nacional, para dar 

cumplimiento a las exigencias del Plan de Contingencia elaborado 

por la BPM. y sus protocolos de operación. 

- Elaboramos un brochure informativo sobre la temporada ciclónica. 

- Realizamos un mantenimiento continúo de la planta física. 

- Realizamos la fumigación y desinfección de todos los espacios de la 

BPM. 

- Efectuamos mejoras al sistema de iluminación exterior. 

- Se efectuó la puesta en funcionamiento y mantenimiento permanente de 

los ascensores. 

- Realizamos la impermeabilización de más de dos mil metros de capa 

asfáltica del techo de la Biblioteca. 

- Efectuamos la recuperación y acondicionamiento de los espacios de la 

BPM. 

 

Respecto al desempeño del área administrativa: 

 

• Pusimos en vigencia del tarifario para uso de los espacios de la Biblioteca 

Pedro Mir. 

• Creamos el contenido para la implementación de nuestras actividades y su 

difusión. 

• Elaboramos, junto a DIGEPLANDI, la propuesta del organigrama para la 

implementación de la estructura del CRAI. 
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• Incrementamos de forma significativa las actividades académicas y 

culturales en las instalaciones de la BPM, tales como cursos, talleres, 

conferencias, congresos y exposiciones. 

• Colaboramos con la Comisión Ambiental de la UASD en la preservación de la 

flora y fauna del entorno de la BPM. 

 

Servicios Bibliográficos 

 

Durante el período informado, ejecutamos satisfactoriamente las actividades que se 

detallan a continuación, asumiendo plenamente el compromiso de fungir como el principal 

proveedor de información para los usuarios de la Biblioteca Pedro Mir. Ofrecemos recursos 

para el aprendizaje y la investigación, además de servicios de consulta, asesoría, formación 

y otras actividades habituales. Al mismo tiempo, emprendimos el desarrollo de nuevos 

medios y esquemas, tanto digitales como electrónicos, que nos permitirán ampliar el 

alcance y la influencia de estos servicios. 

 

Tabla 42 

Atención a usuarios. 

 Octubre 2023 - septiembre 2024 

Categoría Total 

Usuarios Atendidos 16,276 

Préstamos en sala 20,029 

Copias 214 

Obras consultadas 15,681 

Tesis consultadas 5,139 

Portadas de tesis 102 

Revisión de temas 434 

Fuente: Servicios Bibliográficos. Octubre, 2024 
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Actividades realizadas en la Unidad de Procesos Técnicos  

 

Operativo de tesis para catalogar: 

- 381tesis recibidas 

- 599 tesis catalogadas 

- 11 tesis corregidas  

- 1,130 registros bibliográficos creados 

- 1,097 registros bibliográficos agregados 

- 375 asignaciones de CD con portada 

- Recepción donaciones y sellado de libros de Postgrado en Sede y centros 

- Recepción donaciones de libros de parte de instituciones INTEC, CDEE, 

Instituto Dominico Americano 

- Operativo de evaluación y descarte.  

- Operativo en sala y depósito de tesis con los estudiantes de los cursos 

optativos equivalente a las tesis de grados de la Facultad de Ciencias de 

Educación.  

- 391 estudiantes atendidos en el proceso de recopilación de datos de la tesis 

de la Facultad de Ciencias de la Educación 

- 1,989 tesis prestadas a los usuarios en el proceso de recopilación de datos 

de la tesis de la Facultad de Ciencias de la Educación 

- Participación en el evento EBSCO: Innovation Day, Renaissance Santo 

Domingo Jaragua Hotel y Casino 

- 101,392 consultas de catálogo en línea 

- 14,023 visitas realizadas a la Base de datos EBSCOHOST 

- 71,232 consultas realizadas a la Bases de datos EBSCOHOST 
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Actividades de Extensión 

 

- Celebramos la Semana Cultural Bibliotecaria, del 22 al 26 de abril de 2024, 

llevando a cabo diversas actividades, cuentos como: 

▪ Conferencia Juventud y Política 

▪ Conversatorio Retos del Bibliotecario 

▪ Intercambio de libros 

▪ Taller de Microrrelatos 

▪ Taller de Inteligencia Artificial 

▪ Partición artística de los grupos culturales, entre otros 

1. Conmemoramos del 111 aniversario del poeta Don Pedro Mir, el 3 de junio 

2024. 

2. Organizamos y promocionamos talleres dirigidos a estudiantes, maestros e 

investigadores de la base de datos Ebscohost, plataforma de búsqueda de 

recursos de información. 

3. Participamos en una reunión sobre la organización de la Red de Bibliotecas 

junto a una comisión de técnicos de esta Dirección. 

4. Realizamos un Taller de Atención y Servicio al Usuario para el personal de 

los centros, subcentros, recintos y extensiones universitarias. 

5. Formamos comisiones de trabajo referente a: Cultura, Protocolo, y 

Seguimiento de Procesos, con el fin de involucrar al personal en los 

diferentes procesos que se realizamos y fortalecer la cultura organizacional. 

6. Creamos el Club de lectura “Lectores soñadores”, con el objetivo de 

promover la lectura entre los estudiantes, empleados y maestros que visitan 

la Biblioteca Pedro Mir. 

7. Impartimos charlas sobre la búsqueda de recursos bibliográficos para los 

estudiantes de las asignaturas de Salud Pública, Escuela de Medicina. 

8. Participamos en una reunión en la Biblioteca Nacional sobre ley del libro. 
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9. Recibimos la donación de libros de maestros y personalidades universitarias 

y del país, como Roberto Cassa, Bido Medina, Roberto Reyna, Made 

Serrano, entre otros. 

10. Participamos en la organización y ponencias en las jornadas de 

“Universitario por un día” realizadas por la Vicerrectora de Extensión. 

11. Realizamos visitas guiadas para estudiantes de Liceos y colegios visitantes. 

12. Participamos en el Taller CAF organizado por el Ministerio de 

Administración Pública y la Dirección General de Gestión de Calidad de 

nuestra institución. 

13. Participamos en foro de la Red de Macro Universidades en la Universidad 

Autónoma de México. 

14. Gestionamos la contratación por un año de la base de datos EBSCOhost. 

15. Participamos en la comisión de técnicos en entrenamiento de la plataforma 

de EBSCOhost. 

16. Participamos en una reunión virtual para conocer la propuesta de 

contratación de la plataforma DIGITALIA. 

17. Recibimos 42,000 ejemplares de la Constitución Dominicana, donadas por 

el Tribunal Constitucional para el Proyecto “Educación Constitucional y 

Ciudadanía”. 

18. Participamos en diversas actividades institucionales, como ofrendas 

florales, el proyecto “Oferta Académica de la UASD Primada de América 

hacia el Siglo XXI”, “La UASD hacia su Quinto Centenario”, así como en 

inauguraciones de extensiones y nuevas unidades académicas. 

19. Formamos parte de la comisión de Bibliotecarios en el Congreso 

Internacional de Bibliotecas Americanas ALA, en San Diego, California, 

en el mes de junio de 2024. 

20. La Comisión de Capacitación de la BPM visitó al Centro UASD-San 

Cristóbal, a fin de intercambiar ideas sobre la actualización y capacitación 
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del personal bibliotecario, así como la organización y adecuación de la 

biblioteca del centro regional. 

21. Realizamos actividades de socialización con el personal administrativo, 

22. Encendimos el árbol de Navidad y realizamos un almuerzo navideño, 

diciembre de 2023. 

23. Celebramos Día de San Valentín, febrero 2024. 

24. Conmemoramos los días de la Mujer y de las Madres. 

 

Informe de trabajos de aplicaciones tecnológicas 

 

Tabla 43 

Elaboración de portadas de tesis y subidas en el sistema Koha por facultades. 

Octubre 2023 - septiembre 2024 

Facultades 
Portadas 

elaboradas 

Total general 1,475 

Ingeniería y Arquitectura 594 

Ciencias de la Educación  426 

Ciencias 148 

Ciencias Económicas y Sociales 144 

Humanidades  77 

Artes 51 

Ciencias Agronómicas y 

Veterinarias  
28 

Ciencias Jurídicas y Políticas  7 

                                        Fuente: Servicios Bibliográficos. Octubre, 2024. 

 

- Elaboramos 533 resúmenes de las tesis en el sistema Koha de las siguientes 

facultades: Artes, Ciencias de la Educación, Ciencias Económicas y 

Sociales, Humanidades e Ingeniería y Arquitectura. 

- Corregimos 1,073 registros bibliográficos en el sistema Koha. 
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- Respondimos 105 peticiones a través del servicio de “Pregunte al 

bibliotecario”. 

- Impartimos la conferencia virtual y presencial: “Red de bibliotecas de la 

UASD: oportunidades y desafíos”. 

- Realizamos el Taller web: “Acceso a bases de datos científica de la Facultad 

de Ciencias de la Salud”. 

- Elaboramos los certificados digitales y de apoyo logístico de los talleres 

impartidos. 

 

Exhibiciones 

 

Desde hace varios años, la Biblioteca Pedro Mir organiza exhibiciones mensuales 

de sus diversas colecciones bibliográficas, seleccionadas en función de fechas 

históricas o conmemorativas correspondientes a cada mes. 

 

En cada exhibición, se presentan aproximadamente 96 materiales, entre ellos 

revistas, tesis, libros antiguos y carteles alusivos a la ocasión. 

 

A continuación, se detallarán las exhibiciones realizadas durante el período 

indicado, organizadas por meses y año: 

 

- Octubre, 2023. Llevamos a cabo una de las exhibiciones más importantes, en la 

que se presenta toda la historia de nuestra Universidad, desde su fundación hasta 

el presente. 

 

- Enero – Febrero, 2024. Del 26 de enero al 27 de febrero, conmemoramos el Mes 

de la Patria, dedicado al natalicio de uno de nuestros Padres de la Patria, Juan Pablo 

Duarte. También rendimos homenaje al Día de la Independencia Nacional. 
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- Marzo, 2024. Presentamos una exhibición alusiva al 8 de marzo, “Día 

Internacional de la Mujer”.  

- Abril, 2024. Este fue un mes de mucho esplendor y entusiasmos, pues 

celebramos con algarabía la “Semana Cultural” en la cual se exhibieron 

bibliografías alusivas al libro, la biblioteca y el bibliotecario. Esta 

actividad fue acompañada de diferentes charlas y un intercambio de libros. 

También realizamos otra exhibición de mucha importancia como es la 

recordada “Guerra de abril de 1965”. Otra exhibición muy importante fue 

la de la biblioteca personal del Dr. José Joaquín Bidó Medina. 

 

- Mayo, 2024. Realizamos una exhibición para honrar la memoria del gran 

líder político Dr. José Francisco Peña Gómez. 

 

- Junio, 2024. Exposición dedicada a nuestro Poeta Nacional, don Pedro Mir, en 

honor a quien nuestra Biblioteca lleva su nombre, coincidiendo además con el mes 

de su natalicio.  

 

- Julio, 2024. Llevamos a cabo dos importantes exposiciones: la primera, dedicada 

a la colección de obras de la biblioteca personal del exrector maestro Roberto 

Reyna, donada generosamente a la UASD; y la segunda, en honor a las obras del 

expresidente constitucional, profesor Juan Bosch.  

 

Cursos, talleres y conferencias  

 

Con el objetivo de fortalecer las capacidades y mejorar el clima laboral del 

personal, impartimos los siguientes cursos a través de la Escuela de Actualización 

y Perfeccionamiento, la Dirección de Orientación Profesional y la Escuela de 

Psicología: 

-  Introducción a la biblioteca 
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- Manejo de conflictos 

- Comunicación asertiva 

- Inteligencia emocional 

- Metodología de las 5S de la calidad 

- Inteligencia artificial 

- Organización y automatización de biblioteca en el sistema integrado 

KOHA 

- Conociendo los recursos y servicios de la biblioteca 

- Enfrentando el estrés laboral: estrategias para una vida equilibrada 

- Relaciones humanas 

- Gestor de biblioteca 

 

Área administrativa 

 

- Realizamos varias solicitudes de compra de materiales. 

- En área de encuadernación, se trabajaron 1,510 libros, cajas y carpetas de 

Fondo Antiguo. 

Gobernación Edificio Administrativo (GEA) 

 

Durante el período de referencia, logramos importantes avances desde esta 

gobernación, los cuales destacamos a continuación: 

 

Área Administrativa 

 

- Contratamos a cuatro (4) servidores. 

- Gestionamos el ingreso de 17 empleados a la carrera administrativa. 

- Logramos la promoción de un (1) servidor. 

- Aumentamos el fondo reponible de RD$150,000.00 a RD$250,000.00, con 

un límite de RD$50,000 por factura, ampliable en algunas ocasiones hasta 
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RD$75,000, dado que este fondo se utiliza para trabajos de departamentos 

fuera de la Torre Administrativa. 

 

Manejo del Fondo Reponible (Caja Chica) 

En el transcurso del período que abarca este informe, la caja chica reportó 

desembolsos que ascienden a la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS 

TREINTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS CON 79/100 

(RD$2,632,168.79). Estos fondos se utilizaron en compras de carácter urgente, con 

el fin de garantizar la eficacia de nuestras funciones, entre ellas: materiales de 

limpieza para las distintas áreas de oficinas, así como piezas y otros materiales 

necesarios para el mantenimiento de la planta física del edificio. 

 

Área de Mayordomía 

- Realizamos diariamente las labores de limpieza de las áreas y baños del 

edificio administrativo. 

- Efectuamos la limpieza y el pulido del área del sótano, así como de las 

escaleras internas y externas. 

- Llevamos a cabo dos (2) fumigaciones completas contra mosquitos, 

cucarachas, ratones y otras plagas en todas las áreas internas y externas del 

edificio. 

- Colocamos dos (2) cebos en las trampas para ratas ubicadas en toda el área 

perimetral del edificio. 

Respecto al ornato del edificio, bajo la supervisión de la Dirección de Ornato de la 

institución, realizamos lo siguiente: 

- Podas periódicas de gramas y árboles, así como la limpieza de las áreas 

verdes internas y externas, y la aplicación de productos para fumigación 

contra plagas. 

- Riego de plantas ornamentales y jardineras, tanto internas como externas. 

- Adquirimos treinta y nueve (39) galones de gasolina para el uso de la 
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podadora y la máquina a presión destinada a la limpieza del área exterior. 

 

El personal de seguridad mantuvo una supervisión constante a través de la rotación 

del personal y el sistema de monitoreo por cámaras. Se recargaron 71 extintores 

con CO2, Alatrón y ABC, los cuales están distribuidos estratégicamente en 

diferentes pisos y áreas del edificio. 

 

Realizamos trabajos relacionados con el cambio de lámparas, fluxómetros, llaves 

de lavamanos, y el mantenimiento general de los baños, así como el destape de 

inodoros en los nueve niveles del edificio. 

 

De igual manera, llevamos a cabo la limpieza de rejillas, ductos y filtros que 

facilitan la ventilación y el reciclaje del aire acondicionado. Mantuvimos un 

monitoreo constante del sistema de aire acondicionado, realizando mantenimiento, 

cambios y tratamiento del agua helada en las tuberías. También efectuamos 

cambios de correas y la limpieza y mantenimiento de las manejadoras. 

 

Dimos mantenimiento a las dos plantas eléctricas, adquirimos ocho (8) baterías y 

fabricamos dos cargadores para ellas. 

 

De acuerdo con las necesidades de cada área, realizamos cambios de llavines, 

cerraduras y bisagras en diferentes departamentos. Asimismo, ejecutamos 

modificaciones en el sistema eléctrico, incluyendo desmontaje e instalación de 

tomacorrientes y la sustitución de tubos fluorescentes. 

 

Restablecimos los mosaicos en áreas necesarias y realizamos el mantenimiento, 

cambio de piezas y reparación de la seccionadora de alta tensión. 

Dentro de los trabajos técnicos realizados y las compras de materiales, destacamos 

lo siguiente: 
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- Mantenimiento de la planta eléctrica y suministro de 6,000 galones de 

gasoil. 

- Mantenimiento de pintura en diversas áreas internas del edificio. 

- Dos limpiezas realizadas en las trampas de grasa y sépticos. 

- Rebobinado y reemplazo de partes de tres bombas de agua del edificio. 

- Limpieza de las ducterías del sistema de climatización de agua helada, 

aplicando el producto PQI Corr Trex 3706 (anticorrosivo). 

- Limpieza y cambio de filtros y mallas del sistema de climatización del 

edificio. 

- Fabricación y colocación de esquineros de acero inoxidable en los 

ascensores de cada piso (10 niveles). 

- Reparación y puesta en funcionamiento del chiller del sistema de 

enfriamiento del Edificio Tecnológico. 

 

Dirección de Ornato 

 

Desde esta Dirección, cumplimos con la misión de supervisar el aseo de las vías 

públicas, parques, plazas y jardines de uso público dentro de la institución. Hemos 

realizado esfuerzos para garantizar que la Sede Central, así como los recintos, 

centros, subcentros y oficinas de extensión de aulas, cuenten con espacios públicos 

ordenados, limpios y adecuados. Para ello, hemos ejecutado las siguientes acciones: 

 

- Acondicionamiento y mantenimiento permanente de las áreas verdes en 

todo el campus universitario, periferia y edificaciones externas a la Sede 

Central de la Universidad. 

- Aplicación continua de fertilizantes e insecticidas a las plantas 

ornamentales para asegurar su adecuado desarrollo y el control de plagas. 
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- Recogida de desechos sólidos en todo el campus universitario, periferia y 

dependencias externas, utilizando nuestros camiones compactadores. Este 

servicio se realiza de 7:30 a.m. a 1:00 p.m. 

- Mantenimiento continuo de los zafacones en todo el campus universitario. 

- Restablecimiento del ornato exterior del edificio administrativo. 

- Mantenimiento del ornato en la Casa de la Rectoría, ubicada en la Zona 

Colonial. 

- Realización de operativos continuos de limpieza en distintas áreas del 

campus universitario. 

- Recogida de materiales biodegradables y plantas ornamentales en la 

provincia Sánchez Ramírez y otros puntos del país. 

- Mantenimiento de la tarja de Orlando Martínez. 

- Siembra de plantas ornamentales y remozamiento del parque Manolo 

Tavárez Justo. 

- Mantenimiento de los jardines de la residencia estudiantil. 

- Abastecimiento de plantas ornamentales para la ambientación en distintos 

eventos institucionales, con plantas reproducidas en nuestro vivero, en 

apoyo a las actividades protocolares. 

- Mantenimiento de todas las áreas deportivas. 

- Mantenimiento de los solares pertenecientes a la institución, mediante 

chapeo y aplicación de herbicidas. 

- Diseño y embellecimiento de jardines y áreas verdes en las siguientes 

localidades: 

▪ Extensión de Aulas UASD-Los Alcarrizos 

▪ Centro UASD-Monte Plata 

▪ Subcentro UASD-Yamasá 

▪ Centro UASD-Hato Mayor 

▪ Liceo Experimental Prado de la Caña, comunidad de Guerra 

▪ Extensión de Aulas UASD-El Seibo 
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▪ Ciudad Universitaria UASD-Azua 

▪ Subcentro UASD-Moca 

▪ Centro UASD-Baní 

▪ Liceo Experimental de Jarabacoa 

▪ Liceo Experimental Hugo Tolentino Dipp 

- Eliminación de escombros dejados por contratistas en diferentes edificios 

de la institución. 

- Eliminación continua de toda publicidad perjudicial para el ambiente 

visual y paisajístico. 

- Hermoseamiento y mantenimiento de los jardines en la Puerta de Acceso 

No. 1 (P-1) y del Aula Magna, especialmente detrás de la Vicerrectoría 

Administrativa. 

- Remozamiento de los jardines en la Puerta de Acceso No. 2 (P-2), en la 

salida. 

- Remozamiento de los jardines en la Puerta de Acceso No. 5 (P-5). 

- Poda de árboles para mejorar el ambiente visual en las áreas de Anatomía, 

Facultad de Artes, Plaza Héroes de Abril, Edificio Administrativo, Aula 

Magna, Biblioteca Pedro Mir, entre otras. 

- Siembra de plantas y remozamiento de los jardines en la Facultad de 

Humanidades. 

- Recogida de butacas viejas en todo el campus universitario con nuestra 

camioneta asignada. 

- Mantenimiento de la Tarja de Amín Abel. 

- Mantenimiento de los jardines de la Biblioteca Pedro Mir. 

- Restablecimiento del ornato en la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Políticas, edificio NU. 

- Diseño y embellecimiento de áreas verdes en el edificio LM (Centro de 

Simulación). 

- Embellecimiento del ornato en el Centro UASD-San Cristóbal. 
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- Diseño y embellecimiento del ornato en la Academia Deportiva, 

Recreativa, Cultural y de Educación Física de la UASD. 

 

A continuación, presentamos los proyectos que se encuentran en proceso: 

 

- Declaración de guerra contra los desechos sólidos, de forma continua. 

- Programa de reproducción de plantas en el Vivero UASD, permanente. 

- Remozamiento del Parque Manolo Tavares Justo, avance del 50%. 

- Remozamiento del Parque J. Fin Lay, avance del 80%. 

- Siembra de plantas ornamentales en diferentes calles, entre aceras y 

contenes donde la grama ha sido destruida por el paso de desaprensivos. 

- Remozamiento de los jardines del Aula Magna. 

- Remozamiento de los jardines de los edificios AB, JJ, RL, EH. 

- Remozamiento del Parque Máximo Gómez, frente a la Facultad de Artes. 

- Compra de una camioneta para el departamento. 

- Instalación de sistemas de riego en los jardines del campus universitario. 

- Gestión de un espacio de almacenamiento para objetos en desuso, como 

butacas, lámparas eléctricas, muebles, computadoras, entre otros. 

- Habilitación de un solar en la periferia del campus para su uso como área 

de siembra y reproducción de plantas como palmas areca y arraiján. 

- Creación de un programa de reciclaje. 

- Restablecimiento del ornato en la Facultad de Humanidades. 

- Readecuación ornamental del área verde en la Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales. 

- Embellecimiento de los jardines en la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Políticas. 

- Reestructuración de la ornamentación en la Av. José Francisco Peña 

Gómez, desde Alma Mater hasta el Departamento de Transportación y 

Mecánica. 
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También realizamos trabajos de evaluación, mantenimiento y embellecimiento de 

los jardines y áreas verdes en los centros, subcentros y recintos universitarios. 

- San Cristóbal: poda y siembra de plantas ornamentales 

- Recinto UASD-Barahona: visita evaluativa pendiente de un operativo de 

limpieza 

- Extensión de aulas UASD-El Seibo 

- Centro UASD-Monte Plata 

- Subcentro UASD-Yamasá 

 

Es importante destacar que la mayoría de los remozamientos y embellecimientos 

de los jardines se realizaron con plantas reproducidas en nuestro vivero. Para 

garantizar el buen desarrollo de las labores cotidianas de ornato, gestionamos la 

reparación y adquisición de equipos, así como la compra de material consumible. 

A continuación, se detalla lo adquirido: 

- Hilos y aceite para las desbrozadoras de grama (Taimer). 

- Detergentes como cloro, jabón en polvo, jabón líquido. 

- Fundas plásticas para la recolección de desechos sólidos. 

- Escobas de nailon y escobas de metal (tipo araña). 

- Machetes y limas. 

- Reparación de desbrozadoras de grama, tractores corta grama, 

motosierras, entre otros equipos. 

- Guantes y lentes de protección para obreros, necesarios para el uso de las 

desbrozadoras y motosierras. 

- Adquisición de 100 tanques donados, utilizados como zafacones. 

- Compra de una corta grama de rueda. 

- Compra de aceite para las desbrozadoras y otras maquinarias. 

- Reparación de equipos, maquinarias y vehículos asignados. 

- Asignación de vehículos para desplazarse al interior y realizar labores de 

ornato. 
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- Pago de viáticos para los viajes relacionados con estas labores. 

- Aprobación de órdenes de compra de materiales, herramientas, repuestos y 

equipos. 

- Asignación de combustibles para las maquinarias de trabajo. 

 

Desempeño de los Recursos Humanos 

 

Con el objetivo de mantener un sistema de información laboral actualizado, tanto 

en lo concerniente a los datos generales de los servidores como a su formación y 

especialización, la Dirección General de Recursos Humanos, en conjunto con la 

Dirección de Recursos Humanos Administrativos, concluyó el proceso de 

captación, depuración y análisis de datos de los servidores, alcanzando un total de 

4,012 servidores administrativos actualizados hasta marzo de 2024. Esto nos 

permitirá recolectar, procesar, almacenar, recuperar y utilizar la información en los 

procesos clave, estratégicos y operativos relacionados con nuestros servidores. 

 

La Dirección General de Recursos Humanos y la Dirección General de 

Planificación y Desarrollo Institucional trabajaron en conjunto, con el objetivo de 

mejorar los servicios universitarios y presentar los lineamientos de planificación 

estratégica.  

 

De igual manera, colaboraron de manera activa con la Dirección General de Gestión 

de Calidad en la conformación del Comité Institucional de la Calidad de las 

Instancias, el cual tiene como función la elaboración de políticas de calidad y la 

implementación del modelo CAF (Marco Común de Evaluación), el cual tiene 

como finalidad la aplicación de la Metodología de la Evaluación para el 

mejoramiento de la calidad en las Administraciones públicas, inspirado en el 

Modelo de Excelencia de la Fundación Europea para la Gestión de la Calidad 

(EFQM), todas estas actividades se realizaron en conjunto con el Ministerio de 
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Administración Pública (MAP) quien es el órgano rector de este modelo. 

 

Participamos como miembro evaluador de la Subcomisión de Procesos de los 

reglamentos de carrera académica, evaluación docente y categoría profesional. 

 

Realizamos un levantamiento de personal como parte de nuestras iniciativas para 

mejorar la comunicación y la recolección de datos del personal administrativo, y en 

ese sentido actualizar las informaciones y caracterizar los perfiles laborales de 

nuestros servidores, a través de un formulario digital diseñado por esta dirección; 

además el llenado de este formulario también se realizó de manera presencial con 

el objetivo de facilitar el proceso en aquellos lugares donde se identificaron 

dificultades. 

 

La actualización periódica de la información del personal administrativo en 

instituciones de gran magnitud, como lo es la Universidad Autónoma de Santo 

Domingo, que brinda servicios educativos a más de 200 mil estudiantes y emplea a 

más de 3,000 docentes, constituye un pilar fundamental para la sostenibilidad y el 

avance institucional. Este proceso trasciende la mera recopilación de datos para 

convertirse en un mecanismo riguroso que asegura la eficacia operativa y la 

excelencia administrativa dentro de la institución. 

 

Los servidores administrativos, con su diversidad de roles y responsabilidades, 

forman la infraestructura esencial que permite a la universidad cumplir 

eficientemente con su misión educativa y sus compromisos. Ellos están en el núcleo 

de innumerables procesos, desde la gestión financiera y la logística hasta los 

servicios estudiantiles y el soporte académico, facilitando un entorno propicio para 

el aprendizaje y la investigación.  

 

En resumen, la actualización continua de la información del personal 
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administrativo no es solo una tarea administrativa rutinaria; es una estrategia 

esencial que impulsa la excelencia organizacional, fomenta un entorno de trabajo 

dinámico y proactivo, y asegura la resiliencia y la adaptabilidad de la institución en 

el cambiante panorama educativo. Este esfuerzo colaborativo y sistemático no solo 

beneficia a la institución en su conjunto, sino que también refuerza el compromiso 

de cada miembro del personal con los valores fundamentales y los objetivos de la 

institución a largo plazo. 

 

Gracias a este proceso de levantamiento hemos recopilado las siguientes 

informaciones de nuestros servidores: 

• Nombres y Apellidos 

• Código 

• Cedula 

• Dependencia 

• Puesto 

• Fecha de nacimiento 

• Fecha de ingreso 

• Número de teléfono 

• Dirección 

• Familiar de contacto 

• Padecimiento de enfermedad 

• Tipo de sangre 

• Nivel educativo 

• Puesto de carrera 

• Ejercicio de puesto de carrera 

• Promociones recibidas 

• Tiempo en el cargo 

• Horario laboral 

• Si es supervisor y cantidad de personas a su cargo 
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Análisis de los resultados del SISMAP 

 

De acuerdo a los requerimientos del SISMAP, iniciamos un proceso de integración 

y adecuación de los perfiles de puestos que conforman los diferentes grupos 

ocupacionales de la institución. 

 

Tabla 44 

Personal administrativo por grupos ocupacionales  

según sexo. Junio, 2024 

Grupos ocupacionales 
Personal 

administrativo 

Sexo 

Masculino Femenino 

Total general 5,193 3,133 2,060 

Dirección y Supervisión (Grupo I) 507 301 206 

Profesionales (Grupo II) 955 391 564 

Técnicos (Grupo III) 1,600 677 923 

Apoyo Administrativo (Grupo IV) 364 292 72 

Servicios Generales (V) 1,767 1,472 295 

                Fuente: Dirección General de Recursos Humanos. Junio, 2024 

 

Fortalecimiento de la docencia 

 

Reclutamiento y selección del personal docente 

 

En el período de referencia, y como resultado del último concurso docente 

realizado, escogimos 741 candidatos a profesor provisional interino que 

actualmente se encuentran en registro de elegibles. 

 

Por otra parte, a la fecha, contamos con 65 plazas de profesor ayudante disponibles. 
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Contratación y retribución del personal docente 

 

Continuando con los esfuerzos para reorganizar el proceso de contratación y 

retribución del personal docente, de tal manera que el funcionamiento sea más ágil 

y efectivo; hemos realizado las siguientes acciones: 

 

- Análisis de las actividades contratadas (conexas), cantidad de horas para 

asignar y sueldos. 

- Procesamientos de 413 acciones en el sistema (designaciones, 

actividades contratadas, nombramientos, puestos electivos y de 

Administración Académica). 

- Asignación del incentivo de RD$3,967.50, a 26 docente que depositaron 

en la oficina los documentos correspondientes a su nivel doctoral, 

atendiendo al mandato de la Resolución No.2010-0663 d/f 21/04/2010 

del Honorable Consejo Universitario. 

- Procesamiento de nuevo ingreso a la institución de 158 servidores 

docentes en la categoría de profesor provisional interino (PPI). 

- Procesamiento de promoción de categoría de Profesor Ayudante a 

Profesor Interino a 7 docentes.  

- Remisión de 624 expedientes de profesores contratados bajo modalidad 

de pago único de los semestres 2023-20 y 2024-10 a la Vicerrectoría 

Docente, como se detallan a continuación: 

▪ 256 docentes para el semestre 2023-20 (contratados). 

▪ 213 docentes para el semestre 2024-10 (contratados). 

▪ 155 docentes con nombramiento aprobados pendientes de 

insertar a nómina al semestre 2024-10.  

- Contratación de tres docentes como Profesor Especial e Invitado, bajo 

modalidad de elaboración de Contratos Jurídicos por tiempo definido. 

- Actualización hasta septiembre 2024 y corrección en el sistema 
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Dynamics de los datos del personal docente, con el objetivo de la 

implementación de un nuevo sistema en la institución (Puestos de 

administración académica y/o electiva, Profesores de nuevo ingreso, 

entre otros). 

- Revisión continúa de la categoría de profesor temporero (PTE) para 

corrección de distorsión en el sistema y regularización de nombramiento 

mediante concurso externo e interno. 

- Participación en las diferentes Comisiones de Reforma para la mejora 

de procesos institucionales.  

- Presentación de orientaciones a coordinadores de cátedras sobre las 

funciones de las divisiones en talleres de inducción, organizados por la 

Escuela de Capacitación y Perfeccionamiento del Personal Docente y 

Administrativo. 

 

Evaluación Docente 

 

Durante el referido período, procesamos para ambos semestres las 

autoevaluaciones de cada profesor, así como las evaluaciones realizadas, a dichos 

profesores, por los estudiantes y los coordinadores de cátedra.   

Los resultados de estas evaluaciones son utilizados como referencia del 

desempeño de cada profesor, con la finalidad de que sean utilizados para lo 

siguiente: 

• Promoción Docente 

• Remisión de resultados a las distintas escuelas a fin de que los directores 

conozcan los mismos y les sirvan para la toma de decisiones 

• Otorgamiento de reconocimientos a los profesores meritísimos, profesor 

del año y profesores destacados 
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•   Consulta del personal de los docentes, ya que muchos maestros están 

interesados en llevar un registro de sus evaluaciones para mejorar sus 

debilidades. 

Estos procedimientos se llevan a cabo siempre que las evaluaciones cumplan con 

los requisitos establecidos y los criterios estipulados en las normativas vigentes. 

Para su procesamiento óptimo, es necesario considerar los siguientes aspectos: 

contar con una población estudiantil suficiente y obtener una puntuación superior 

a 70 puntos. 

 

En tal sentido, durante los semestres 2023-20 y 2024-10, procesamos 471 

autoevaluaciones, 465 evaluaciones de coordinadores de cátedra y 1,727 

evaluaciones realizadas por los estudiantes. 

 

Registro y control del personal docente 

 

- Expedimos siete mil doscientos veintitrés (7, 223) historiales académicos. 

- Emitimos seis mil trescientos cincuenta y dos (6, 352) certificaciones de 

trabajo.  

- Procesamos doscientos cuatro (204) nuevos nombramientos, en las 

siguientes categorías: 

▪ 123 monitores 

▪ 76 profesores ayudantes 

▪ 5 auxiliares de investigación 

▪ 21 nuevas investigaciones, y  

▪ 27 prórrogas a monitores 

Aseguradora de Riesgos de Salud 

 

Como parte de nuestro compromiso de velar por el bienestar de los universitarios y 

en consonancia con las aportaciones institucionales y de los servidores, hemos 
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logrado mantener, al mes de mayo del presente año, la cobertura de servicios 

médicos a 25, 196 afiliados en las siguientes categorías: 

- Titulares activos docentes y administrativos 

- Jubilados docentes y administrativos 

- Dependientes 

- Viudos 

A continuación, se presenta el detalle de afiliados por categorías: 

Tabla 45 

Afiliados a los Servicios Médicos al mes de mayo, 2024 

Categorías Afiliados 

Total general 25,196 

Dependientes 13,796 

Titulares docentes 2,111 

Titulares administrativos 4,450 

Jubilados docentes 2,624 

Jubilados administrativos 1,813 

Viudas y viudos 402 

                                                Fuente: Servicios Médicos, UASD. Junio, 2024. 

 

Las inferencias correspondientes al periodo octubre 2023 - septiembre 2024 

respecto al desempeño de nuestra administradora de riesgos de salud, son las 

siguientes: 

 

- El total del costo por demanda de servicio del período fue de RD$ 

442,549,546.10. 

- El 15% de la inversión por pago de medicamentos en Hospitalización y 

Emergencias ascendió a un costo de RD$ 68,264,637.50. 

- Los servicios de laboratorios representaron el 60% de la demanda y el 11% 

del consumo total. 

- La demanda de enero a diciembre de 2023 en Grupos del PBS ascendió a 
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RD$ 278,845, con un costo total de RD$ 442,549,546.10. 

- Las enfermedades catastróficas (alto costo) representaron el 12% del total 

del monto ejecutado entre octubre de 2023 y septiembre de 2024. 

- El total de nuevos ingresos en afiliaciones fue de 996, de los cuales 298 

corresponden a titulares. 

- El número de médicos prestadores de servicios de salud ascendió a 4,739 

afiliados hasta septiembre de 2024. 

- A septiembre de 2024, contamos con 510 centros afiliados prestadores de 

servicios de salud, incluidos centros y proveedores ocasionales. 

- Pagamos un total de RD$3,039 en reembolsos solicitados, con un costo total 

de RD$28,267,671.37, de acuerdo con la cobertura del Plan Básico de 

Salud. 

 

Plan de Retiro 

 

Durante el período de referencia, este departamento ha cumplido con sus 

principales funciones, a través de la Administración y sus diferentes secciones de 

trabajo, las cuales detallamos a continuación: 

 

El Honorable Consejo Universitario aprobó 184 jubilaciones recomendadas por el 

Comité del Plan de Retiro; de estas, 94 correspondieron a docentes y 90 a servidores 

administrativos. 

 

Asimismo, dimos seguimiento a las exclusiones de nóminas de viudas y jubilados 

por vencimiento de pensión (viudas o menores) y fallecimiento de jubilados sin 

dependientes. Esto permitió un ahorro significativo en ambas nóminas, con un total 

de RD$3,420,153.73, de los cuales RD$2,305,507.56 corresponden a jubilados y 

RD$1,114,646.17 a viudas. 
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Las nóminas correspondientes al periodo fueron entregadas a tiempo para el pago 

de los servidores jubilados y viudas de la institución, con un monto total 

desembolsado de RD$3,558,479,400.71: jubilados RD$3,292,149,793.27 y viudas 

RD$266,329,607.44. 

 

Mediante la Resolución No. 2023-02 del Comité del Plan de Retiro, se modificó el 

Reglamento de Préstamos del Plan de Retiro, aumentando la cartera de préstamos 

hasta RD$150,000.00 y reduciendo la tasa de interés del 2% al 1%. 

Durante este período, otorgamos préstamos de menor cuantía a 195 servidores, por 

un valor total de RD$22,935,000.00. 

 

Mediante la resolución No. 2024-02 de fecha 31 de mayo de 2024 del Comité del 

Plan de Retiro, aprobamos el aumento de la cobertura de los servicios funerarios de 

RD$50,000.00 a RD$75,000.00 para los servidores y sus dependientes directos 

(cónyuge, padres e hijos hasta los 21 años). 

 

Como se puede ver en la siguiente tabla, autorizamos 196 servicios funerarios por 

un valor de RD$11,845,281.95, para asistir a nuestros servidores y sus dependientes 

en momentos difíciles. 
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Tabla 46 

Servicios funerarios prestados  

Octubre 2023-septiembre 2024 

Funeraria 
Servicios 

Fúnebres 

Monto Total 

RD$ 

Total general 196 11,845,281.95 

Blandino   151 9,845,781.95 

Jerusalem 36 1,577,000.00 

Fortuna 6 285,000.00 

Ceíto 1 42,500.00 

Tiempo de Paz 1 47,500.00 

El Sol 1 47,500.00 

         Fuente: Servicios Médicos, UASD. Junio, 2024. 

 

Dirección General de Tecnología de la Información (DGTI) 

 

Avances en materia de tecnología, innovaciones e implementaciones durante el 

período de octubre 2023 a septiembre 2024 

 

Entrega de dispositivos electrónicos 

 

Se distribuyeron un total de 4,193 tablets a estudiantes y profesores en la Sede, 

recintos, centros y subcentros universitarios. 

 

Además, se instalaron equipos y elementos para la mejora de la conectividad en las 

siguientes unidades: UASD-Recinto San Juan, UASD-Centro Higüey, Facultad de 

Ciencias Económicas y Sociales (FCES), Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas 

(FCJP), Escuela de Medicina y Escuela de Odontología. 
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Aulas inteligentes y conectadas 

 

De octubre 2023 a septiembre 2024, se instalaron y pusieron en marcha 9 aulas 

inteligentes en las siguientes localidades: 

 

- Provincia Santo Domingo, municipio Santo Domingo Oeste 

- Provincia La Vega, municipio Jarabacoa 

- Provincia Peravia, municipio cabecera Baní 

- Provincia Azua, municipio cabecera Azua de Compostela 

- Provincia Espaillat, municipio cabecera Moca 

- Provincia Santo Domingo, municipio Guerra 

- UASD Recinto-Santiago 

- UASD Centro-Hato Mayor 

- Facultad de Humanidades, Sede Central 

 

Dirección General de Cooperación Internacional (DGCI) 

 

Durante el período de gestión octubre 2023 – septiembre 2024, hemos fortalecido 

las relaciones con instituciones nacionales e internacionales mediante la firma de 

numerosos acuerdos y convenios, a través de los cuales se han impulsado 

intercambios, becas, proyectos y pasantías en beneficio de docentes, estudiantes y 

personal administrativo. 

Como unidad responsable de implementar las políticas de internacionalización, esta 

dirección ha priorizado el fomento de la cooperación y la integración institucional 

con sus pares internacionales, especialmente en América Latina y el Caribe. Hemos 

fortalecido relaciones con las embajadas de Italia, Turquía, la Unión Europea, El 

Salvador, Estados Unidos, Reino Unido, la Agencia Alemana de Cooperación 

(DAAD), Francia, Canadá, España, los Países Bajos, Marruecos, Suiza, Corea del 

Sur, Nicaragua, México, la República Popular China, entre otras. 
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En el ámbito nacional, hemos desarrollado una sólida vinculación entre la UASD, 

el Estado y la sociedad, consolidando los vínculos académicos a través de la firma 

de múltiples convenios, cuyo objetivo principal ha sido mejorar la calidad e impacto 

de la cooperación. Entre las instituciones nacionales con las que hemos establecido 

acuerdos se encuentran: Fundación BHD, Instituto Nacional de Administración 

Pública (INAP), Junta Central Electoral, Ministerio de Interior y Policía, Ministerio 

de Salud Pública, Ministerio de Educación Superior Ciencia y Tecnología 

(MESCYT), Participación Ciudadana, Consejo Nacional para la Niñez y 

Adolescencia (CONANI), Edenorte Dominicana, Universidad Iberoamericana 

(UNIBE), Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL) y Edesur 

Dominicana, S.A. 

 

Durante el período octubre 2023 – septiembre 2024, hemos cumplido 

satisfactoriamente con la misión de mantener el proceso de internacionalización de 

nuestra institución. Como organismo ejecutivo y asesor de las acciones y 

propuestas de la máxima gerencia de la Universidad, hemos procurado la inclusión 

de todos los estamentos académicos, canalizando y dando seguimiento a planes y 

programas que involucran a docentes, estudiantes y personal administrativo. 

 

Cumpliendo con los objetivos generales y específicos que nos competen, y en 

conjunto con las unidades de Intercambios Académicos, Formulación y Evaluación 

de Convenios, Becas, Pasantías y Bolsa de Empleos, Gestión de Proyectos y 

Cooperación Económica, hemos desarrollado una efectiva vinculación a través de 

convenios. Estos acuerdos han permitido la definición de acciones y programas de 

cooperación, que incluyen intercambios de estudiantes, docentes e investigadores, 

así como becas ofrecidas por diversos organismos internacionales y proyectos de 

colaboración. 
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Relaciones UASD-Instituciones y Universidades Internacionales: 

 

- Ecoala Nationala de Studii Polítice si Administrative (Rumania) 

- Universidad de Fordham (Estados Unidos) 

- Universidad Benito Juárez (México) 

- Universidad de Sannio (Italia) 

- Consorcio Management Institute S.A. (CMI) 

- Universidad Central Marta Abreu de la Habana (Cuba) 

- Unión Europea 

- Universidad Complutense de Madrid (España) 

- Servicio Alemán de Intercambio Académico (DAAD) 

- Universidad de Finlandia 

- Oficina Caribeña de la Agencia Universitaria de la Francofonía (AUF) 

- Universidad Hostos Community (Estados Unidos) 

- Universidad de Manizales (Colombia) 

- Fundación Botín (España) 

- Universidad Northwest Illinois (Estados Unidos) 

- Universidad de Columbia (Estados Unidos) 

- Universidad Miguel Hernández (España) 

- Universidad de Palacky (República Checa) 

 

Organismos nacionales: 

 

- Encuentro con representantes del CONADIS y MESCYT: Centro de 

Servicios de Apoyo a la Inclusión de Personas con Discapacidad (CESAD-

UASD). 
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- Participación en el XVIII Congreso Hostosiano, organizado por la Liga 

Hostosiana. 

- Participación en el taller “Reforma Estatuto de la UASD”, organizado por 

la Facultad de Ciencias de la Salud. 

- Participación en el Seminario Internacional Virtual: “Las Políticas Públicas: 

Diseño, Aplicación y Evaluación”, organizado por el Centro de 

Investigación de Políticas Públicas de la República Dominicana (CIPP), 

Universidad Interamericana de Puerto Rico (UIPR) y la Universidad de 

Oriente de Cuba. 

- Acto de apertura del Centro de Apoyo a la Inclusión de Personas con 

Discapacidad, ubicado en la Biblioteca Pedro Mir. 

- Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (MESCyT) 

- Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC) 

- Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES (MICM) 

- Cervecería Nacional Dominicana 

- Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) 

- Comisión Nacional de Energía 

- Colegio Dominicano de Abogados 

- Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia (INAIPI) 

- Instituto Tecnológico de las Américas (ITLA) 

- Oficina Nacional de Propiedad Intelectual (ONAPI) 

- Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL) 

 

Relaciones UASD-Embajadas 

 

Hemos continuado fortaleciendo nuestras relaciones con diversas representaciones 

diplomáticas, tanto de manera presencial como a través de plataformas digitales. 

Estas acciones tienen el objetivo de impulsar la cooperación y los acuerdos de 

colaboración en beneficio del personal docente, así como fomentar el intercambio 
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académico y la movilidad estudiantil. Entre las embajadas con las que hemos 

estrechado lazos, cabe mencionar: 

 

- Embajada de Italia 

- Embajada de Turquía 

- Unión Europea 

- Embajada de El Salvador 

- Embajada de Estados Unidos 

- Embajada del Reino Unido 

- Agencia Alemana de Cooperación (DAAD) 

- Embajada de Francia 

- Embajada de Canadá 

- Embajada de España 

- Embajada de los Países Bajos 

- Embajada de Marruecos 

- Embajada de Suiza 

- Embajada de Corea 

- Embajada de Nicaragua 

- Embajada de México 

- Embajada de Alemania 

- Embajada de Inglaterra 

- Embajada de China 

 

Fortalecimiento de las relaciones internacionales 

 

Durante el período de referencia, realizamos diversos encuentros y visitas con 

delegaciones internacionales para abordar temas prioritarios para la academia, así 

como para explorar futuras oportunidades de colaboración e intercambio en 
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beneficio de nuestro personal docente, estudiantil y administrativo. Entre las 

actividades más destacadas se incluyen: 

 

- Recepción de la delegación del Programa Internacional de Intercambio y 

Desarrollo de la Juventud (INDEX 2024), auspiciado por la Embajada de 

Japón. 

- Encuentro con la Sra. Zeng Xiangwei, subdirectora general del Buró de 

América Latina y el Caribe del Departamento Internacional del Comité 

Central del Partido Comunista de China. 

- Conferencia “Made in Italy del Espacio”, organizada conjuntamente con la 

Facultad de Ciencias, con la participación del Sr. Marco Lisi, asesor y 

miembro de la Agencia Espacial Italiana (ASI), y del Mtro. José Ferreira 

Capellán, decano de la Facultad de Ciencias. 

- Participación en la 100ª Reunión Ordinaria de la UDUAL, celebrada en 

Bogotá, Colombia, con la presencia del Sr. Roberto Escalante, secretario 

general de la Unión de Universidades de América Latina y del Caribe 

(UDUAL), y del Sr. Carlos Alvarado, secretario general del Consejo 

Superior Universitario Centroamericano (CSUCA). 

- Encuentro con el Sr. Ramu Abbagani y la Sra. Ángela Díaz de la Fundación 

Tierra Blanca, en la sede de la Embajada de la India, donde se discutieron 

temas de cooperación académica y cultural. 

- Participación en el seminario internacional virtual "Las Políticas Públicas: 

Diseño, Aplicación y Evolución", auspiciado por el Centro de Investigación 

de Políticas Públicas de la República Dominicana (CIPP), la Universidad 

Interamericana de Puerto Rico (UIPR), y la Universidad de Oriente de 

Cuba. 

- Participación en el encuentro “Conoce las oportunidades de Intercambios 

Académicos y los beneficios de estudiar en los Estados Unidos desde la 
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perspectiva de las mujeres ex becarias”, organizado por esta Dirección y la 

Embajada de los Estados Unidos. 

- Recepción de la delegación de directivos y docentes del Northern Essex 

Community College de Lawrence, Massachusetts, Estados Unidos. 

- Reunión con el Sr. Robert Thomas, encargado de negocios de la Embajada 

de los Estados Unidos. 

- Reunión con el Sr. Paolo Galizzi, director de Asuntos Internacionales de 

Fordham University. 

- Reunión con el Sr. Rafael García Martin, Conscious Management Institute. 

- Reunión virtual con miembros de la Embajada Dominicana en Colombia. 

- Reunión con representantes de la Universidad Miguel Hernández. 

- Recepción de la delegación del Northern Essex Community College. 

- Reunión con la encargada de negocios de la Embajada de la República 

Popular China. 

- Reunión con la directora de la Alianza Francesa y la encargada cultural de 

la Embajada de Francia. 

- Reunión con el agregado comercial de la Embajada del Reino Unido. 

- Recepción, junto al Sr. Rector Magnífico, de la delegación del Servicio 

Alemán de Intercambio Académico (DAAD), con miras a fortalecer los 

lazos entre esa institución y nuestra universidad.Visita de cortesía al 

Excelentísimo señor Hichame Dahane, Embajador Extraordinario y 

Plenipotenciario del Reino de Marruecos en el país. En este encuentro 

abordamos diversos temas sobre los procesos de internacionalización entre 

ambos países y otras actividades educativas y culturales. 

- Reunión con el Sr. Chen Luning, embajador extraordinario y 

plenipotenciario de la República Popular China, donde abordamos diversos 

temas de interés sobre las relaciones de la UASD con instituciones 

académicas de ese país asiático. 
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- Recepción de estudiantes beneficiados por un programa de pasantía en la 

Universidad de Palacky, República Checa, a través del Proyecto Erasmus y 

con el apoyo de la Unión Europea. 

- Recepción de la Sra. Cui Hong y la Sra. Yuanyue, presidente y 

vicepresidenta de Beijing EMBB International Travel and Education 

Service, LTD, y del Sr. Lu Yongfeng, secretario general de la Fundación 

Jade Pro-Comunidad China. 

- Encuentro con el Sr. Eric Adams, alcalde de la ciudad de Nueva York, y el 

Sr. Ydanis Rodríguez, comisionado del Departamento de Transporte de 

Nueva York. 

- Encuentro con el Honorable Embajador de la República Popular China, 

Zhang Rtun, y su esposa. También recibimos la visita del Sr. Li Guoying, 

agregado educativo y cultural de la Embajada de la República Popular 

China en el país, para tratar temas de interés sobre las relaciones académicas 

entre ambos países. 

- Visita de los señores Rafael García Martín y Nilsa Mármol, presidente y 

vicepresidenta de CMI Business School, institución académica con sede en 

Madrid, España. 

- Recepción del Excelentísimo Sr. Jaime Rodríguez, embajador 

extraordinario y plenipotenciario de la República Dominicana, acreditado 

ante la República Socialista de Vietnam. En este encuentro, se abordaron 

temas de interés educativo y cultural para ambos países. 

- Visita de cortesía a la Sra. Katrin Werdermann, jefa adjunta de misión de la 

República Federal de Alemania en Santo Domingo, y a la Dra. Rosaleda 

Reynoso Arias, enlace del Servicio Alemán de Intercambios Académicos 

(DAAD). Durante el encuentro, tratamos diversos temas de interés sobre 

programas de movilidad académica entre la República Dominicana y 

Alemania. 
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- Encuentro con la delegación de la Embajada de los Estados Unidos, 

encabezada por el Sr. Timothy Brown, consejero interino para Asuntos 

Públicos y agregado cultural, la Sra. Lidia Valdez, coordinadora de Ex 

Becas y Aprendizaje Experiencial, la Sra. Crislena Méndez, coordinadora 

de Intercambios Académicos, y el Sr. Alexander López, coordinador de 

Programas en Inglés. 

 

 

Intercambios Académicos 

 

Durante el período comprendido entre octubre de 2023 y septiembre de 2024, se 

llevaron a cabo diversas actividades en el marco de los intercambios y la movilidad 

académica. A continuación, se detallan las principales acciones: 

 

Promoción y apoyo de programas de intercambio y movilidad a nivel 

institucional: 

 

- Promoción del Programa de Pasantías UASD/Columbia University 

2024: Gestión de solicitudes de proyectos, seguimiento a ONGs, 

instituciones gubernamentales y organizaciones internacionales, y 

evaluación de los mismos. Diciembre de 2023 – abril de 2024. 

- Celebración del Programa Internacional de Intercambio y Desarrollo de la 

Juventud de Japón (INDEX 2023): Actividad enfocada en el intercambio 

juvenil internacional. Octubre de 2023. 

- Coordinación de la conferencia “Conceptos básicos de la gestión de 

riesgos de desastres en la República Dominicana”: Impartida por la Mtra. 

Anny Díaz Then, subdirectora técnica de la Dirección de Gestión de 

Riesgos de Desastres, UASD, para los participantes del INDEX 2023. 

Octubre de 2023. 
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- Coordinación de la conferencia “Climate Change: Science, Causes, 

Impacts and Policies”: A cargo de Carol Franco, PhD, investigadora 

asociada senior de Virginia Tech, dirigida a los participantes del INDEX 

2023. Octubre de 2023. 

- Convocatoria y promoción del programa de Movilidad ELAP 2024 de 

Canadá: En colaboración con Niagara College. Febrero–marzo 2024. 

- Divulgación y seguimiento del Programa para el Fortalecimiento de la 

Función Pública en América Latina de la Fundación Botín. Marzo–abril 

de 2024. 

- Promoción y seguimiento del Programa de Becas Fulbright 2024 para 

profesores universitarios. Marzo–mayo de 2024. 

- Celebración del Programa Internacional de Intercambio y Desarrollo de 

la Juventud de Japón (INDEX 2024). Septiembre de 2024. 

- Coordinación de la conferencia “Gestión de Riesgos y Recursos Hídricos 

en la República Dominicana”: A cargo de la Mtra. Anny Díaz Then, 

dirigida a los participantes del INDEX 2024. Septiembre de 2024. 

- Coordinación de la conferencia “Climate Change: Science, Causes, 

Impacts and Policies”: Impartida por Carol Franco, PhD, para los 

participantes del INDEX 2024. Septiembre de 2024. 

- Coordinación de la conferencia “Cambio Climático y Desastres 

Relacionados al Agua”: A cargo de la Mtra. Laura Rathe, vicepresidenta 

ejecutiva de la Fundación Plenitud, dirigida a los participantes del INDEX 

2024. Septiembre de 2024. 

- Reuniones de trabajo con la Dirección General de Tecnología de la 

Información: Para definir aspectos logísticos relacionados con el 

Reglamento de Movilidad Académica Estudiantil. Octubre de 2023 en 

adelante. 

- Promoción y divulgación de diversos programas de intercambio y 

movilidad: Ofrecidos por las diferentes embajadas acreditadas en el país. 
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Desarrollo y fortalecimiento de relaciones con universidades y organizaciones 

Académicas Internacionales 

 

- Participación en la revisión del programa de pasantías entre la 

Universidad de Columbia y la UASD, así como en reuniones informativas 

y de orientación dirigida a estudiantes de dicha universidad. Marzo de 2024. 

- Visita y reunión con representantes de la Universidad de Bonn, Alemania, 

con el propósito de establecer relaciones académicas. Junio de  2024. 

- Visita y reunión en la sede del Servicio Alemán de Intercambio 

Académico (DAAD) en Bonn, Alemania. Junio de 2024. 

- Coordinación y ejecución del Programa de Pasantías Estudiantiles UASD-

Columbia University, que se ha llevado a cabo desde 2001 y continuó de 

manera ininterrumpida durante la pandemia. En 2020 y 2021 se ofreció por 

primera vez un programa de intercambio completamente a distancia, con la 

participación de cinco maestrantes de la Escuela Mailman de Salud Pública 

de la Universidad de Columbia y las ONG: Fundación Plenitud, Instituto de 

Sexualidad Humana, MUDE, Profamilia y Two Oceans In Health. Junio-

agosto de 2024. 

- Coordinación y ejecución del trigésimo quinto programa “La República 

Dominicana: Realidad Social, Educativa y Cultural”, con la 

participación de profesores de Escuelas Públicas de la Ciudad de Nueva 

York, a través del acuerdo firmado con el City University of New York 

(CUNY). Junio-julio 2024. 

- Coordinación de la movilidad de estudiantes provenientes de la 

Universidad de Murcia, España, la Universidad Nacional Autónoma de 

México (UNAM) y la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 

(UNMSM) Perú. Durante los semestres 2023-20 al 2024-20. 

- Representación de la UASD en la Mesa de trabajo para el diseño de las 
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políticas de internacionalización de las instituciones de educación 

superior dominicanas, a cargo del Viceministerio de Relaciones 

Internacionales del MESCYT. Abril de 2022 hasta el presente. 

- Miembro de la Directiva de RIUD-ADRU en representación de la UASD 

para el período 2023-2024. 

- Membresía y participación en organizaciones nacionales e internacionales 

dedicadas a la internacionalización de la educación superior, tales como 

NAFSA, RIUD-ADRU y la Organización de Estados Iberoamericanos 

(OEI). 

 

Fortalecimiento de relaciones con embajadas y consulados acreditados en el 

país: 

 

• Participación en reuniones y actividades destinadas al fortalecimiento de las 

relaciones de la UASD en el área de intercambios académicos y culturales 

y de movilidad con las Embajadas de Estados Unidos, Canadá, Alemania, 

y Japón. 

• Colaboración en la organización del Foro “Las Relaciones Domínico-

Chinas: Caminando Hacia la Prosperidad”.(Noviembre 2023) 

• Coordinación de la Sesión Informativa de la Embajada de los Estados 

Unidos en el Centro UASD – San Pedro de Macorís, con motivo del mes de 

la Educación Internacional. (noviembre 2023) 

• Coordinación conjuntamente con la Facultad de Artes, del Taller de 

Escritura Japonesa, a cargo del Maestro Calígrafo Japonés Hamano Ryuho. 

(diciembre 2023) 

• Coordinación del panel sobre los desafíos que enfrentan las mujeres 

afrolatinas en sus comunidades, en el marco de la celebración del 

“Women’s History Month” de la Embajada de Estados Unidos. (marzo 

2024) 
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• Participación en Mesa de Trabajo para el Avance del Inglés, La Educación 

Superior y la Enseñanza del Inglés, a invitación de la Embajada de los 

Estados Unidos. (abril 2024) 

• Participación en la rueda de negocios entre instituciones canadienses 

(universidades, colleges, idiomas) e Instituciones de estudios superiores y 

agencias en República Dominicana   la cual se desarrolló en el marco de 

la Expo Vente a Canadá. 

• Selección y presentación de la estudiante Miranda Díaz, candidata de la 

UASD al Programa Internacional de la Juventud (INDEX) 2024- 

International Youth Development Exchange Program “Glocal Youth 

Summit” (Dominican Republic) (agosto-septiembre 2024) 

• Tramitación y seguimiento de gestión de visado por ante los consulados 

acreditados en el país, de autoridades, profesores, empleados y estudiantes, 

para participar en eventos internacionales en representación de la 

institución.  

• Fortalecimiento de las relaciones con las Embajadas y Consulados, dando 

como resultado la aprobación, en un 96%, de las solicitudes de visados por 

los diferentes consulados acreditados en el país.  

 

Membresía y participación en organizaciones nacionales e internacionales: 

 

• Participación como miembro de la Delegación Oficial de la República 

Dominicana, en la Conferencia de mitad de año de las Naciones Unidas 

sobre el Cambio Climático (SB 60). (junio 2024) 

• Participación como conferencista en el Diplomado Internacionalización 

de las IES: Estrategias para la Movilidad de Docentes, con la 

Conferencia: La Globalización y su Impacto en la Educación Superior. 

(agosto 2024) 



 

 
  

 
     

153 
 

• Miembro en representación de la UASD de la Mesa de Trabajo para el 

diseño de las Políticas de Internacionalización de las IES Dominicanas 

a cargo del Viceministerio de Relaciones Internacionales del MESCYT.  

• Colaboración continúa con directores de relaciones internacionales de las 

universidades nacionales miembros, a través de RIUD-ADRU. Miembro de 

la Directiva de RIUD-ADRU en representación de la UASD periodo 2022-

2024   

• Membresía y participación en Organizaciones Nacionales e Internacionales 

de internacionalización de la educación superior, tales como NAFSA, 

RIUD-ADRU, OEI. 

 

Formulación y seguimiento de convenios 

 

En total se han firmado veintiséis (26) convenios nacionales e internacionales en 

el periodo de octubre 2023- septiembre 2024. 

 

Se han firmado un total de veintidós (22) convenios nacionales. Las instituciones 

involucradas en la firma de estos convenios son las siguientes: 

 

1. Acuerdo específico Project Hope, Diplomado de Salud Integral de la Mujer. 

2. Ministerio de Industria, Comercio y Mipyme (MICM), Consejo 

Dominicano para la Calidad (CODOCA), el Instituto Dominicano para la 

Calidad (INDOCAL), el Organismo Dominicano de Acreditación (ODAC). 

3. Instituto Nacional de Administración Pública (INAP). 

4. Convenio Específico Ministerio de Educación Superior, Ciencia y 

Tecnología (MESCYT), Programa de Excelencia Calíope 7. 

5. Acuerdo Marco Project Hope. 

6. Addendum al acuerdo de colaboración programas de becas del 

Voluntariado Banreservas. 
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7. Acuerdo de Especifico de Cooperación Internacional Ministerio de 

educación Superior Ciencia y Tecnología (MESCYT) Creater Caribbean 

Regional Engineering 

8. Addendum al Acuerdo de Colaboración Hope Diplomado Salud Integral de 

la Mujer. 

9. Oficina Nacional de Estadística (ONE). 

 

Se han firmado un total de tres (03) convenios internacionales. A continuación, 

las instituciones involucradas: 

 

1. Universidad de Puerto Rico Recinto Rio Piedras, Convenio de 

Colaboración académica, cultural e intermiso   

2. Universidad de Valladolid, Convenio General de Cooperación 

3. Segundo Suplemento al Acuerdo Marco de Cooperación y Asistencia entre 

Universidad de Ciencias Pedagógicas Enrique José Varona (UCPEJV) 

 

Becas, pasantías y bolsa de empleos 

 

Entre octubre y diciembre del año 2023, se publicaron las siguientes convocatorias 

a becas. 

• Fundación carolina en sus convocatorias de especialidades; maestrías, 

doctorados y postdoctorado y movilidad doctoral. 

• Servicio Alemán par Intercambio Académico- DAAD; en maestrías, 

doctorados e investigación 

• Becas Agencia de Cooperación Española; especialidades, maestrías. 

 

De enero a septiembre del año 2024, se ejecutaron las siguientes acciones: 

 

- Promoción convocatoria de becas 
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▪ Fundación Carolina: especialidades, maestrías, doctorados y 

postdoctorado y movilidad doctoral. 

▪ Servicio Alemán par Intercambio Académico-DAAD: maestrías, 

doctorados e investigación 

- Asistencia a charla de las convocatorias de becas de la Embajada de 

Alemania, con el propósito de conocer los programas de movilidad, becas, 

investigación y sus proyectos. 

- Reunión informativa sobre los programas de becas para movilidad de grupo 

a instituciones y universidades de Alemania, financiados por el DAAD, 

celebrada el viernes 20 de septiembre de 2024. 

 

- Convocatorias de los Programas Regionales del DAAD, Embajada de 

Alemania. En esta convocatoria, se motivó a las facultades a elaborar un 

programa de maestría para presentar una propuesta al DAAD. 

 

- Remisión a las facultades de las convocatorias de cursos cortos de la 

Agencia de Cooperación Española.  

 

Programas de pasantías 

Recomendamos a treinta y nueve estudiantes para realizar pasantías en las 

siguientes empresas e instituciones: Banco Central de la República Dominicana, 

Claro Dominicana, Camusat República Dominicana, Colegio Aldea Infantil Tía 

Hermi, Embajada Americana, Escuela Básica Colombina Canario, Grupo Popular, 

Ministerio de Educación de la República Dominicana, Ministerio de Economía, 

Planificación y Desarrollo, Politécnico Hermanas Mirabal, Superintendencia de 

Salud y Riesgos Laborales, VUO Partners. 

 

Cabe destacar que, de los estudiantes recomendados para participar en el Programa 

de Pasantía Claro Ser, dos fueron contratados por Claro Dominicana. 
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Gestión de proyectos y gestión económica 

 

Participamos en tres proyectos de Erasmus Mundus con fondos de la Unión 

Europea, de los cuales obtuvimos tres (3) vacantes en la Universidad de Freier: una 

(1) para movilidad de estudios y dos (2) para movilidad administrativa de corta 

duración. 

 Proyecto Access 

 

Es un proyecto Erasmus de la Unión Europea, coordinado por la Universidad de 

Alicante, cuyo objetivo es promover la accesibilidad de personas con discapacidad 

a la educación superior en Costa Rica, Cuba y República Dominicana. El proyecto 

busca crear un marco moderno e inclusivo mediante la creación de centros de apoyo 

para estudiantes con discapacidad, el desarrollo de estrategias a largo plazo para 

mejorar el acceso y la retención de estos estudiantes en el sistema de educación 

superior, y la dotación de tecnología de asistencia para mejorar la provisión de 

servicios en las instituciones del consorcio. Además, se propone establecer una red 

nacional en cada país socio y una red regional para consolidar el interés por las 

políticas inclusivas a nivel de las instituciones de educación superior. 

 

En total, alrededor de 15 universidades forman parte del proyecto, junto con los 

ministerios de cada país. Las universidades nacionales que participan en el 

consorcio son: la Universidad Central del Este (UCE), UNAPEC, el Instituto 

Superior de Formación Docente Salomé Ureña (ISFODOSU), el Instituto 

Tecnológico de Santo Domingo (INTEC) y la Universidad Autónoma de Santo 

Domingo (UASD). 
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En enero de este año, con el apoyo de la Unión Europea (UE), se inauguró el Centro 

de Apoyo a la Inclusión de Personas con Discapacidad, ubicado en el segundo nivel 

de la Biblioteca Pedro Mir. 

 

El centro está equipado con impresoras, máquinas auxiliares, una impresora Braille 

Index Basic, bolígrafos digitales, una lupa electrónica, ONIX OCR con dos cámaras 

separadas, un proyector digital, grabadoras digitales de audio e interfaz modo USB. 

 

 

 

 

Dirección General de Gestión de Calidad (DGGC) 

 

La Dirección General de Gestión de Calidad (DGGC) ha trabajado de manera 

comprometida en el desarrollo de actividades y proyectos orientados a la mejora 

continua de nuestra academia. En este informe, se detallan los avances alcanzados 

a lo largo del año, en concordancia con los ejes estratégicos de la gestión 

institucional. La planificación y ejecución de nuestras acciones se han basado en el 

Plan Operativo Anual, alineado con el Eje 1: Calidad y Pertinencia, que orienta 

nuestras iniciativas y nos permite fortalecer el impacto académico y administrativo 

en toda la institución. 

A continuación, se desglosan las principales actividades y proyectos 

implementados, tanto aquellos ya concluidos como los que están en desarrollo, en 

busca de una gestión universitaria cada vez más eficiente, moderna y comprometida 

con la excelencia. 

Gestión y aseguramiento de la calidad de los servicios 

Hemos iniciado un proceso de fortalecimiento de la eficacia en los servicios de 

calidad universitarios, logrando avances significativos en el desarrollo institucional 

y en la optimización de los procesos de apoyo de la estructura universitaria. Esto 
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ha permitido garantizar el seguimiento, control y mejoramiento continuo de los 

procesos administrativos, asegurando que se cumplan de manera eficaz, eficiente y 

pertinente los objetivos para los cuales fueron diseñados. A continuación, se 

destacan los principales logros en este aspecto: 

- Levantamiento y mejora de los procesos en once áreas de servicio: 

- Plan de Retiro 

- Red de Cafeterías 

- Labo-UASD 

- Editora Universitaria 

- Servicios Odontológicos 

- Hospital Clínico Veterinario 

- Residencial Estudiantil 

- Instituto de Sexualidad Humana 

- Escuela de Capacitación 

- Orientación Profesional 

- Estancia Infantil 

 

Evaluación de la satisfacción de los usuarios de los servicios de las áreas 

descritas a continuación, a través de cuestionarios y encuestas: 

- Plan de Retiro  

- Red de Cafeterías  

- Labo-UASD  

- Editora Universitaria 

- Servicios Odontológicos  

- Hospital Clínico Veterinario  

- Residencial Estudiantil  

- Instituto de Sexualidad Humana  

- Escuela de Capacitación  

- Orientación Profesional 
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- Estancia Infantil 

- Capacitación de los coordinadores de Gestión de Calidad de las facultades, 

recintos y centros Universitarios en el uso de los instrumentos a utilizar para 

el desarrollo de los trabajos para la Evaluación Quinquenal de nuestra 

institución.  

- Capacitación al personal técnico de nuestra dependencia, instancias de 

servicio y Coordinadores de Gestión de Calidad en el Modelo CAF con la 

asesoría y acompañamiento del Ministerio de Administración Pública, 

MAP en la persona de Hadeline Matos, viceministra de Evaluación del 

Desempeño Institucional. 

- Reuniones periódicas con los Coordinadores de Gestión de Calidad de las 

Facultades, Recintos y Centros Universitarios en donde se realizaron cuatro 

encuentros para dar seguimiento y cumplimiento al Plan Operativo de la 

Dirección General de Gestión de Calidad. 

- Participación en la definición de la Política Nacional de Calidad junto al 

Consejo Dominicano para la Calidad como parte del Consejo Directivo. 

- Conformación del Comité Institucional de Calidad, así como los Comités 

Institucionales de Calidad de cada Facultad, Recinto, Centro, Subcentros e 

instancias administrativas para la implementación del modelo CAF en 

nuestra academia con el acompañamiento del Ministerio de Administración 

Pública. 

- Conformación y Juramentación de los Comités Institucionales de Calidad 

de Facultades, Instancias Administrativas, Recintos, Centros y Subcentros: 

 

▪ Recinto San Fco. de Macorís 

▪  Centros de Nagua, La Vega y Bonao, Cotuí, Samaná y Salcedo 

▪ Facultades e Instancias Administrativas 

▪ Miércoles 25 de septiembre:  Recinto Santiago y centros de Puerto Plata 

y Mao 
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- Colaboración junto a la Vicerrectoría Docente, la Dirección General de 

Planificación y Desarrollo Institucional, Orientación Profesional y 

Bienestar Estudiantil en el diseño del plan para el acompañamiento a los 

estudiantes de bajo rendimiento académico. 

- Participación en la Comisión de Reforma y Transformación Universitaria, 

resaltando nuestro liderazgo encabezando la Subcomisión de Procesos, con 

el fin de revisar y actualizar los procesos de la academia. 

- Recolección de nuevos insumos para el proceso de actualización del Plan 

de Calidad de la Universidad Autónoma de Santo Domingo 2025-2030. 

- Continuamos la jornada de sensibilización a la comunidad universitaria 

sobre una cultura de calidad en la UASD, que se expresa en los talleres 

CAF, y de autoevaluación impartidos, la difusión del Sistema de Garantía 

de Calidad y la vinculación con instituciones vinculadas al ámbito de la 

calidad como el Ministerio de Administración Pública, Consejo 

Dominicano para la Calidad, Instituto Dominicano para la Calidad, entre 

otros. 

- Actualización del Mapa de Procesos de la institución, a traves de los 

hallazgos encontrados en el Proceso de Reforma y Transformación 

Universitaria. 

Evaluación y acreditación académica 

Entre los resultados más relevantes dentro de este aspecto se ponen de relieve los 

siguientes:  

- Socialización del libro del Sistema de Garantía de Calidad de la UASD en 

forma digital, a los fines de evidenciar en la Institución el marco de 

actuación que garantiza el mejoramiento continuo en el ámbito académico.  

- Socialización del libro del Sistema de Gestión de Calidad de la UASD en 

forma digital, a los fines de evidenciar en la Institución el marco de 

actuación que garantiza el mejoramiento continuo en el ámbito académico.  
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- Elaboración del Reglamento de la Dirección General de Gestión de Calidad. 

- Recibimiento de los pares evaluadores externos del Ministerio de 

Educación Superior, Ciencia y Tecnología para la visita de evaluación 

externa del proceso de Evaluación Quinquenal 2019-2025. 

- Inauguración de la Galería de directores de la Dirección General de Gestión 

de Calidad. 

- Diseño junto a las Facultades de Ingeniería y Arquitectura y Ciencias de la 

Educación y la colaboración del Ministerio de Educación Superior, Ciencia 

y Tecnología de la primera Maestría en Aseguramiento de la Calidad y 

Acreditación. 

 

Vinculación academia-sociedad 

 

- Participación como evaluadores y miembros del jurado, en la realización 

del “Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a las Prácticas 

Promisorias en el Sector Público” organizado por el Ministerio de 

Administración Pública (MAP), en donde las buenas prácticas de otras 

instituciones públicas han sido referentes para las iniciativas que hemos 

desarrollado. 

- Participación activa en el Consejo Dominicano para la Calidad (CODOCA) 

y en el Consejo Técnico de Expertos, en donde representamos a la academia 

nacional y dentro de la cual ya hemos sido participes de la aprobación de 

más de 200 Normas Dominicanas, contribuyendo con esto a la 

normalización de los procesos productivos en el país.  

- Participación en la definición y aprobación de la “Política Nacional de 

Normalización”, coordinada por el Instituto Dominicano para la Calidad, 

INDOCAL, en donde se aportaron ideas constructivas para su definición, 

logrando que los intereses de la academia sean incluidos y escuchados. 
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- Participación como miembro del Comité de Acreditación del Organismo 

Dominicano de Acreditación, contribuyendo con esto a fortalecer las 

competencias técnicas de los organismos evaluadores de la conformidad del 

país. 

 

Desempeño del Sistema de Planificación y Desarrollo Institucional 

 

Nuestro Sistema de Planificación y Desarrollo Institucional está compuesto por la 

Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional, integrada por los 

departamentos de Planificación Económica, Planificación y Desarrollo Curricular, 

Desarrollo Institucional, y Planificación y Preservación Física. Además, cuenta con 

las Oficinas Sectoriales de Planificación y Desarrollo Institucional (OSEPLANDIs) 

en cada una de las nueve facultades. A continuación, se detallan los logros de cada 

una de estas unidades. 

 

Desarrollo institucional 

 

Durante el período enero-junio, se participó en reuniones para la planificación y 

desarrollo de proyectos esenciales de la universidad, entre los que se citan: 

 

Representación del director general de la DIGEPLANDI en distintas reuniones: 

 

- Reunión para realización del Plan Operativo de la DIGEPLANDI, del 

Departamento de Desarrollo Institucional y de todas las dependencias de la 

UASD. 

- Reunión para tratar la automatización de los servicios de la Dirección de 

Recursos Humanos Académicos y realizar el manual de estos procesos. 

- Reunión para tratar la automatización de los procesos para la reválida y 

convalidación de títulos. 
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- Reunión para finalizar el proceso para la admisión de los alumnos del Liceo 

Experimental Hugo Tolentino Dipp. 

- Reunión para automatización de servicios de postgrado.  

- Reunión en la Vicerrectoría Docente para presentación de los Proyectos 

Academia Deportiva y Liceos Experimentales.  

- Reunión para tratar apertura de carreras en nuevos Centros, Subcentros, y 

Extensiones de Oficinas.  

- Reunión para presentación del proyecto oferta académica dentro del marco 

de los Circuitos Universitarios al Vicerrector Docente.  

 

 

Se elaboraron los documentos siguientes: 

 

• Plan Operativo Anual (POA-2024). 

• En colaboración con la División de Formulación de Proyectos de Inversión 

del Departamento de Planificación Económica, se presentó el proyecto de 

oferta de carreras en los nuevos centros, subcentros y extensiones de aulas 

universitarias. 

 

Reforma estatutaria y reglamentaria 

 

Como parte de las responsabilidades de esta unidad operativa se elaboraron las 

propuestas siguientes: 

 

• Propuesta de Reglamento del Departamento de Seguridad 

• Propuesta de Reglamento del Departamento de Validaciones de Estudios y 

Títulos (DVET)  

• Propuesta de Reglamento de la Dirección General de Planificación y 

Desarrollo Institucional (DIGEPLANDI) 
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• Propuesta de Reglamento del Departamento de Orientación Profesional 

• Propuesta de Reglamento de la Dirección General de Comunicaciones 

• Propuesta de Reglamento de la Inmobiliaria UASD 

• Propuesta de Reglamento Departamento de Admisiones  

• Propuesta de Reglamento Departamento del Centro de Recursos para el 

Aprendizaje y la Investigación (CRAI) 

 

 

 

Análisis y diseño organizacional 

 

Se realizaron propuestas de estructuras organizacional y funcional de varias 

dependencias y áreas como son: 

  

• Departamento de Admisiones 

• Departamento de Validaciones de Estudios y Títulos (DVET)  

• Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional 

(DIGEPLANDI) 

• Departamento de Orientación Profesional 

• Dirección General de Comunicaciones 

• Inmobiliaria UASD. 

• Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación (CRAI) 

• Departamento de Control Docente 

• Academia Deportiva 

• Museo UASD 

• Departamento de Auditoria General. 

• Departamento de Tesorería. 

• Departamento de Contraloría.  



 

 
  

 
     

165 
 

Sistemas y procedimientos 

 

Elaboración y actualización de los siguientes manuales: 

 

• Manual de Procedimiento del Departamento de Admisiones. 

• Manual de Procedimiento de la Escuela de Letras. 

• Manual de Procedimiento de la Inmobiliaria UASD.  

• Manual de Procedimiento del Departamento de Seguridad. 

• Manual de Descripción de Puestos del Departamento de Seguridad. 

• Manual de Protocolos del Departamento de Seguridad. 

• Manual de Protocolos de la Academia Deportiva. 

• Revisión y entrega de descripción de funciones solicitadas. 

 

Planificación y Desarrollo Curricular 

 

Nuestras acciones se han orientado principalmente a brindar apoyo a las facultades 

en sus procesos de diseño y rediseño curricular de grado y posgrado, así como en 

la adecuación de los programas de asignaturas. 

 

A partir de octubre de 2023, nos hemos encargado de realizar diversas acciones, 

que incluyen desde la organización y revisión de la documentación existente, hasta 

la celebración de reuniones con la Vicerrectoría Docente, los directores de 

OSEPLANDI y los coordinadores curriculares. 

 

Las actividades realizadas durante el período de referencia se agrupan en los 

siguientes renglones: reuniones internas y externas, emisión de opiniones y 

elaboración de cargas horarias, evaluación de planes de diseño y rediseño, 

codificación de planes de estudio de grado y posgrado, organización y 
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modificaciones de asignaturas solicitadas por las escuelas, y evaluación de 

equivalencias de asignaturas. 

. 

Apoyo a 375 estudiantiles a través del proceso de registro de carga horaria: 

 

- 39 reuniones de acompañamiento a las nueve facultades y sus escuelas para 

diseño y rediseño. 

- 110 evaluaciones de pre-codificación y seguimiento a los planes de estudio. 

- 25 encuentros reflexivos tipo talleres para la implementación de los planes, 

todos vinculados al proceso de inducción y capacitación de estudio. 

- 9 revisiones a de planes de estudios de dos facultades  

- 110 acciones vinculadas al cierre de los ajustes pendientes para el sometimiento 

e implementación de los planes de estudio. 

 

Durante el período enero-junio de 2024, continuamos comprometidos con la 

normativa institucional y social, hemos estado trabajando intensamente en el diseño 

y rediseño curricular, nos enfocamos en cuatro (4) aspectos claves para fortalecer 

nuestra oferta académica: 

 

- Acciones vinculadas a la fase de implementación: estamos organizando 

la fase de implementación de la oferta académica con un plan de trabajo 

coordinado con las facultades, escuelas y cátedras, para involucrar 

activamente a cada docente en este proceso. 

 

- Capacitaciones para el diseño de proyectos integradores y pasantías: 

 

▪ Realizamos dos encuentros con siete  (7) escuelas para fortalecer los 

proyectos integradores y las pasantías. 

▪ Un (1) encuentro adicional se llevó a cabo con la Facultad de 
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Ingeniería y Arquitectura. 

 

- Seguimiento a las escuelas para la entrega de planes de estudio: 

 

▪ Seguimiento a 53 escuelas para la entrega de la última versión de sus 

planes de estudio, que entraron en abril en la fase final de evaluación. 

▪ Asesoría para la mejora de 30 planes de estudio que tenían varios 

componentes incompletos en marzo. 

▪ Hasta la fecha, 52 escuelas han entregado sus planes de estudio, 

totalizando 91 planes. De estos, 30 han integrado las sugerencias de 

la primera revisión y 61 están en proceso de integración de las 

sugerencias dadas. 

▪ Evaluación final realizada a 10 planes, con otros 12 en proceso de 

finalización. 

 

- Asesoría y seguimiento: 

 

● Seguimiento a cinco (5) facultades para el renfoque y finalización de 30 

planes de estudio. 

● Realización de 20 encuentros para la mejora de los programas y revisión de 

la malla curricular. 

● Presentación de informes de los planes evaluados a las facultades, con un 

total de 53 planes evaluados, los cuales han asumido más del 90% de las 

sugerencias. 

● Revisión de más de 60 programas de asignaturas para fortalecer y mejorar 

el enfoque. 
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Actividades regulares del departamento 

 

- Evaluación y codificación de 10 maestrías en diversas áreas y 2 doctorados. 

- Desarrollo de la fase de diseño del plan de capacitación, con la participación 

de 114 docentes de las nueve facultades. 

- Realización de cuatro (4) encuentros de socialización con decanos, 

coordinadores curriculares, directores de OSEPLANDI, directores de 

escuelas y coordinadores de cátedras, con el objetivo de discutir los roles y 

funciones en el plan de capacitación. 

- Organización de cuatro encuentros de trabajo con el comité de capacitación 

para la preparación de la propuesta final. 

- Realización de tres reuniones para diseñar la estrategia de capacitación del 

Diplomado para Docentes, Basado en Competencias. 

- Consulta a 64 docentes sobre estrategias de capacitación específicas para 

sus escuelas y cátedras. 

 

Fortalecimiento de los planes de estudio 

 

- Doce jornadas de talleres de formación para el fortalecimiento e innovación 

de los planes de estudio. 

- Organización de una estrategia de evaluación de la estructura curricular 

acorde a las guías y normativas. 

- Implementación de una estrategia dinámica de entrega según los niveles de 

alcance, con un encargado por facultad para la asesoría y seguimiento. 

 

Continuamos con la labor permanente de evaluación, diseño, rediseño y 

codificación de los planes de estudio de grado y postgrado.  

 

En coordinación con las escuelas, realizamos una labor titánica sobre los avances y 
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comportamiento de su curricular, detectando y corrigiendo cualquier proceso que 

obstaculice el desarrollo efectivo de un plan de estudio.   

 

Planificación Económica 

 

Durante el periodo citado, recibimos 311 correos, enviamos y/o respondimos 215 

correos, atendimos 195 solicitudes de informaciones especiales y 1,300 consultas 

estadísticas. 

La producción final, intermedia y los procesos relevantes logrados se detallan a 

continuación por unidad departamental: 

Estadística y estudios aplicados 

 

- En el portal Web de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), 

publicamos las Estadísticas Institucionales del año 2023, que consistieron en 

tablas sobre estudiantes de grado, estudiantes de nuevo ingreso, egresados de 

grado y postgrado, personal académico, así como también las estadísticas 

correspondientes al primer semestre 2024-10. 

- Proporcionamos los enlaces a las estadísticas generales a las Oficinas 

Sectoriales de Planificación y Desarrollo Institucional (OSEPLANDIS) de las 

facultades y a los Encargados de Planificación de los Recintos, Centros y 

Subcentros. 

- Suministramos los datos estadísticos requeridos a la Dirección de 

Transparencia.  

- Se completaron y enviaron las doce (12) plantillas solicitadas por el 

Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología, MESCYT, que 

incluían las bases de datos correspondientes al año 2023.  

- Brindamos soporte a la División de Formulación y Evaluación de 

Presupuesto, realizando proyecciones para garantizar la sostenibilidad y 

eficiencia en la asignación de recursos y cumplir con los requisitos de 
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evaluación presupuestal ante la Dirección General de Presupuesto 

(DIGEPRES). 

- De igual manera brindamos soporte a la División de Formulación y 

Evaluación de Proyectos, con datos y estudios estadísticos que sirvan de 

soporte en la formulación de los proyectos provenientes de los planes 

estratégicos y la línea programática de la institución. 

- Se publicó en el portal Web un nuevo dashboard que ofrece una visión 

integral de los datos universitarios: 

▪ Estudiantes matriculados 

▪ Egresados 

▪ Infraestructura académica, cantidad de campus y carreras. 

▪ Análisis por facultad, escuelas, carreras. 

▪ Distribución geográfica: mapa interactivo que muestra la ubicación 

y concentración de estudiantes a nivel nacional. 

▪ Edad y sexo: Se presentan gráficos interactivos que permiten desglosar los 

datos de la población estudiantil y egresada según rangos de edad y 

distribución por sexo. 

Este dashboard facilita un acceso rápido y eficiente a estadísticas clave para la 

gestión y el análisis en la comunidad universitaria. Entre los meses de octubre de 

2023 y septiembre de 2024, más de 328 usuarios han accedido a las estadísticas 

generales disponibles en el portal Web de DIGEPLANDI. 

 

Se habilitó la sección de Estudios Aplicados, donde se desarrolló el estudio titulado 

Prevalencia de Discapacidad: Un Análisis a las Respuestas del Grupo Washington. 

 

Asimismo, se brindó apoyo a las encuestas de satisfacción realizadas por Labo-

UASD, con el análisis y la elaboración de tres informes sobre los resultados de 

dichas encuestas. 

 



 

 
  

 
     

171 
 

Formulación, evaluación y seguimiento de proyectos de inversión 

 

De acuerdo con los propósitos de formular y evaluar propuestas y proyectos en 

función de las necesidades de las unidades solicitantes, y con el objetivo de 

contribuir al logro de los objetivos estratégicos de la UASD, se elaboraron y 

entregaron los siguientes estudios:  

 

- Análisis de la pertinencia de habilitación de Licenciatura en Audiovisuales, 

Cine, Televisión y Fotografía (UASD – San Juan) 

- Elaboración de la oferta curricular de las nuevas estructuras que conforman 

la propuesta de los Circuitos Universitarios.  

 

 

 

 

 

 

- Proyecto de Creación y Desarrollo del Centro UASD- Azua 

- Estudio de Creación de Escuela de Imagenología  

 

 

Circuito Valdesia – 

El Valle 

Circuito Ozama Circuito Oriental Circuito 

Enriquillo 

Bani 

San Cristóbal 

Azua 

San Juan 

San José de Ocoa 

Elías Piña 

 

Santo Domingo 

Santo Domingo Norte 

Santo Domingo Oeste 

Santo Domingo Este 

Monte Plata 

Yamasá 

 

Hato Mayor 

El Seíbo 

La Romana 

San Pedro de 

Macorís 

Higüey 

Punta Cana 

Barahona 

Neyba 

Pedernales 

Jimaní 

 

Circuito Noroeste Circuito Norcentral Circuito Nordeste 

Monte Cristi 

Dajabón 

Santiago Rodríguez 

Mao 

Puerto Plata 

Moca 

La Vega 

Bonao 

Santiago 

Hermanas Mirabal 

Nagua 

San Francisco 

Samaná 

Cotuí 
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Elaboración de 20 presupuestos de carreras, favoreciendo a igual número de 

estudiantes: 

1- Presupuesto de la carrera Licenciatura en Derecho 

5- Presupuesto de la carrera Doctor en Medicina  

3- Presupuesto de la carrera Licenciatura en Aduana y Comercio Exterior  

1- Presupuesto de la carrera Licenciatura en Educación Física    

1- Presupuesto de la carrera Licenciatura en Microbiología 

2- Presupuesto de la carrera Licenciatura en Administración de Empresas  

1- Presupuesto de la carrera Licenciatura en Contabilidad  

1- Presupuesto de la carrera Licenciatura en Mercadotecnia     

1- Presupuesto de la carrera Licenciatura en Informática  

1- Presupuesto de la carrera Licenciatura en Economía  

1- Presupuesto de la carrera Licenciatura en Psicología Escolar  

2- Presupuesto de la carrera Licenciatura en Ingeniería Industrial   

 

Dinámica interna 

 

- Preparación y estimación de tres (3) costos operativos por tipo de unidad 

académica (recinto, centros, subcentros y oficina de extensión). 

- Diagrama de gestión y seguimiento de proyectos de inversión en la fase de 

formulación y evaluación – DIGEPLANDI. 

- Diagrama de flujo interno de la División de Proyectos de inversión. 

- Evaluación de dieciocho (18) solicitudes de apertura de carreras de las 

nuevas unidades académicas mediante un análisis de demanda, congruencia 

con la END1, Planes de Desarrollo Provinciales, Clúster de Desarrollo 

Económico y vinculación de la nueva oferta con el mercado laboral. 

 
1 Estrategia Nacional de Desarrollo 
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- Elaboración de treinta y seis (36) estimaciones de costos de carreras para 

las nuevas unidades académicas por circuito universitario, facultad y 

escuela. 

- Presentación del proyecto “La universidad para todo el país. Hacia un 

compromiso social universitario.” 

 

Productos en ejecución  

 

- Estudio para elaboración de proyecto secciones conectadas. 

 

 

Estudios de opinión, viabilidad y pertinencia económica y social 

- Informe técnico sobre proyecto AGROVET – USAID – UASD. 

- Creación de la Escuela de Tecnología, Robótica e Inteligencia Artificial. 

- Levantamiento para el cambio de categoría del Centro UASD-Higüey a 

Recinto 

 

Formulación y evaluación de presupuesto 

 

Formulamos y presentamos el presupuesto anual para su aprobación por el 

Honorable Consejo Universitario, además de evaluar y dar seguimiento a la 

ejecución presupuestaria. Diseñamos modelos presupuestarios tanto para cada 

departamento como para la institución en su conjunto. 

Realizamos un análisis exhaustivo de la información financiera, que incluye 

ingresos y gastos, revisamos las propuestas presupuestarias y preparamos los 

correspondientes documentos e informes financieros. También llevamos a cabo un 

seguimiento continuo del presupuesto, identificando cualquier variación entre los 

resultados reales y los previstos. 
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Durante el período citado, presentamos la producción terminal e intermedia 

relevante de los procesos de formulación y evaluación presupuestaria. 

Participación en reuniones, eventos y talleres: 

• Reuniones periódicas con la Dirección General de Ejecución de 

Presupuesto, la Dirección General de Tecnología de la Información y la 

Dirección de Planificación Económica. 

• Participación virtual en la socialización del “Proceso de Formulación del 

Anteproyecto de Presupuesto 2025 y Actualización del IGP”, impartida 

por DIGEPRES. 

• Participación en la actividad institucional “La Primada de América en el 

Siglo XXI: La UASD hacia su 500 aniversario”. 

 

 

Producción intermedia y final 

 

• Proyección de ingresos 

• Proyección de gastos 

• Informe de deuda 

• Programación presupuesto de 2025 

• Elaboración propuesta presupuestaria de 2025 

• Reajuste del presupuesto aprobado de 2024 

• Reprogramación financiera de metas físicas presupuesto de 2024 

• Adecuación del Plan Anual de Compras y Contrataciones en base al 

presupuesto 2024 aprobado 

• Distribución del Presupuesto 2024 aprobado por unidad ejecutora 

• Preparación del Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos 

2025 en base al techo presupuestario y los lineamientos establecidos 

por la DIGEPRES 
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• Reprogramación del anteproyecto de presupuesto de ingresos y 

gastos de 2025 en base al techo presupuestario código UASD 

• Registro del Anteproyecto de Presupuesto Físico y Financiero de 

2025 en el Sistema Integrado de Administración Financiera 

(SIGEF). 

• Memoria Anual octubre 2023- septiembre 2024. 

• Elaboración reporte de ingresos período septiembre-diciembre 2023 

• Reporte de evaluación de las metas físicas-financieras 3er trimestre 

oct-dic 2023 

• Informe de evaluación físico-financiera 3er. trimestre oct-dic 2023 

• Elaboración reportes ingresos proyectado de 2024 

• Elaboración reporte ejecución del presupuesto 

programa/subprograma/actividad/ enero-agosto 2024 

• Elaboración reporte ejecución del presupuesto por cuentas enero-

abril 2024 

• Programación trimestral financiera del presupuesto de metas físicas 

presupuesto 2025 

• Edición de los reportes del SIGEF metas programadas, validación 

de ingresos y gastos del Presupuesto 2024 del Sistema de Gestión 

Financiera-SIGEF 

• Registro de evaluación de las metas físico-financiera del primer 

trimestre enero-marzo 2024 en la plataforma del SIGEF 

• Registro de evaluación del segundo trimestre abril-junio 2024 en la 

plataforma del SIGEF 

• Digitalización de ingresos período enero-julio de 2024. 

• Informe de evaluación de la metas físicas-financiera primer 

semestre ene-junio 2024 

• Recopilación de información evaluación 3er. trimestre 2024 



 

 
  

 
     

176 
 

 

Planificación y preservación física 

 

A continuación, se presentan los proyectos relacionados con la planificación, el 

desarrollo físico urbanístico y la preservación de las edificaciones de la institución 

entregados durante el referido período. 

 

 

Tabla 47 

Proyectos entregados enero-septiembre, 2024 

No. Nombre de proyecto/mes 
Monto estimado 

(RD$) 

  Enero   

1 Remozamiento UASD - Centro Salcedo N/A 

2 
Propuesta Liceo Experimental Prof. Carlos M. 

Mackinney - UASD Baní, Peravia 
3,107,917.16 

  Febrero   

3 Mantenimiento de baños UASD, Sede 7,950,665.66 

4 
Propuesta de camerinos en el Auditorio UASD-

Centro Mao 
4,678,604.19 

5 Presupuesto Industria Textil UASD 29,286,637.63 

6 

Mantenimiento de baños de la torre de parqueos 

Rogelio Lamarche (RL) y Juan Isidro Jiménez 

(JJ) 

2,483,674.41 

7 Propuesta Boulevard del Conocimiento 125,000,000.00 

8 
Propuesta UASD-Extensión Santo Domingo 

Norte 
N/A 

  Marzo   

9 Propuesta Multialmacén Higüey N/A 

10 Propuesta UASD-Jarabacoa 358,863.80 

11 Propuesta Plaza Estudiantil 57,364,051.58 
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No. Nombre de proyecto/mes 
Monto estimado 

(RD$) 

12 Propuesta estandarización baños UASD, Sede N/A 

13 
Presentación Centro de Servicios Múltiples 

Universitarios 
N/A 

  Abril   

14 Propuesta Aula Inteligente 77,231.00 

15 
Propuesta Centro de Servicios Múltiples 

Universitarios 
108,293,119.44 

16 
Remodelación puerta de la entrada oeste UASD, 

Sede 
1,365,653.35 

17 Propuesta UASD-San José de Ocoa N/A 

18 
Remozamiento Jardines en entorno de Talleres 

de Arte 
17,000,000.00 

19 
Propuesta Counter Lobby Central, Edificio 

Administrativo 
783,145.76 

20 
Propuesta terminación baños Plaza Patriótica 

Héroes de Abril 
6,838,068.21 

21 
Propuesta de Aula Inteligente en el edificio 

Nueva Universidad (NU) 
2,455,445.00 

  Mayo   

22 
Propuesta aceras y contenes campus 

universitario 
67,919,685.16 

23 Propuesta pista de atletismo N/A 

24 

Propuesta galería pasados directores 

DIGEPLANDI y 4 departamentos que la 

conforman 

N/A 

25 Propuesta solar Santiago Rodríguez N/A 

 Julio  

26 Propuesta Habitacional Santo Tomás de Aquino N/A 

27 
Propuesta áreas verdes Polideportivo Tony 

Barreiro 

N/A 

 Agosto  
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No. Nombre de proyecto/mes 
Monto estimado 

(RD$) 

28 
Propuesta Boulevard Histórico UASD Sede- 

Etapa II 

N/A 

29 
Proyecto Laboratorios Estudio Radio y 

Televisión 

N/A 

30 
Propuesta Aulas Inteligentes Escuela Salud 

Pública 

N/A 

31 
Readecuación espacios para proceso de 

Admisión en Edificio Rogelio Lamarche (RL) 

N/A 

 Septiembre  

32 
Readecuación del Dogout Play de Béisbol 

Polideportivo Tony Barreiro 

N/A 

33 
Propuestas remozamientos Salón de Consejo 

Facultad Cs. Económicas y Sociales 

N/A 

Fuente: Departamento de Planificación y Preservación Física, DIGEPLANDI-UASD.      

Octubre 2024 

 

3.2 Logros por facultad desde las Oficinas de Planificación y Desarrollo 

Institucional, OSEPLANDIs 

 

A continuación, presentamos los logros alcanzados por cada facultad, evidenciados 

a través de las Oficinas de Planificación y Desarrollo Institucional, OSEPLANDIs. 

 

Facultad de Artes 

 

Docencia  

 

La Facultad de Artes continúa impulsando el avance y la finalización de los trabajos 

relacionados con el Rediseño Curricular de sus distintas escuelas, en colaboración con los 

coordinadores del Rediseño Curricular y OSEPLANDI, bajo la dirección del maestro 
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Francisco Natera Cruz. 

 

Encargados del Rediseño Curricular General por escuelas: 

 

▪ Facultad de Artes, Mtro. Luis Augusto Martínez, encargado general 

▪ Escuela de Crítica e Historia del Arte, Mtro. Fernando Berroa 

▪ Escuela de Publicidad, Mtra. Suany Elizabeth Rosario Díaz  

▪ Escuela de Teatro y Danza, Mtra. Julissa Rivera 

▪ Escuela de Música, Mtro. Antonio Brito 

▪ Escuela de Cine, Televisión y Fotografía, Mtro. Rafael González 

▪ Escuela de Diseño Industrial y Moda, Mtro. Carlos Despradel 

▪ Escuela de Artes Plásticas, Mtro. Juan Elías Rodríguez 

- Seguimiento a programación docente semestres 2023-20 y 2024-10, Curso 

de Verano 2024-15, y semestre 2024-20, en coordinación con las escuelas 

de la Facultad de Artes. 

Visita al Recinto UASD-Santiago con el objetivo de supervisar y dar 

seguimiento al desarrollo de las carreras impartidas en dicha sede. 

 

Investigación y extensión 

 

- II Congreso Internacional Distrito Creativo, realizado en 2023. 

- Participación en la 10ma. Gala Nacional de la Modalidad en Artes, 2023. 

- Reunión en la Vicerrectoría de Extensión para coordinar detalles del 

Concurso de Afiches Conmemorativos a la “Insurrección del 14 de junio, 

2023”. 

- Evento “Lineamientos generales del proceso de reforma y transformación 

universitaria”, 2023. 

- Reunión con voluntariado de la JICA de Japón con las escuelas de Diseño 

Industrial y Moda y de Artes Plásticas, 2023. 
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- Reunión en Embajada de Alemania con señora. Katrin Werderman de 

Rodríguez, agregada cultural, y señora Yvonne Mirschitzka, oficial cultural, 

2023. 

- Firma de convenio Supérate/UASD, 2023. 

- Reunión con señora Fiora Cruz, directora de Gestión y Difusión de Bellas 

Artes, Proyecto de Pasantías, 2023. 

- Entrega de reconocimiento Profesor Honorario a Maestro Abil Peralta 

Agüero, Salón Consejo Directivo Facultad de Artes, 2023. 

- Propuestas y proyectos con el sector externo-UASD-FA-Reunión con el 

MESCyT señora Lianny Portoreal / Área Becas Nacionales. 

- Entrevista-Media Tour, Programa “Hoy Mismo” sobre Festival del Minuto 

“Peña Gómez 25 años después”. 

- Realización del 1er. Congreso de Diseño Industrial Artesanal y Moda / 

Paraninfo Ricardo Michel FCES, octubre de 2023. 

- Participación en el Convenio UASD-Edesur, realizado en el salón del 

Consejo Universitario. 

- Participación en conferencia “Historia de la cooperación científica entre 

República Dominicana y Japón”. Paraninfo Ricardo Michel de la FCES. 

- Acto de lanzamiento del Instituto de Investigación de las Artes (INARTES). 

-  Presentación de las ofertas académicas de postgrado: Maestría en Gestión 

de las Industrias Culturales y Creativas, y Maestría en Investigación 

Artística. 16 de julio de 2024. 

-  Foro de Investigación de las Artes. Paraninfo Ricardo Michel de la FCES. 

16 de julio de 2024. 

- Participación en la recepción ofrecida por la Embajada del Reino de 

Marruecos en República Dominicana para celebrar los 25 años de la 

entronización del rey Mohamed VI. 30 de julio de 2024. 

- Participación en conferencia del doctor Odalís G. Pérez y la maestra Rocío 

Billini, en Salón del Consejo de la Facultad de Artes.   
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- Participación en el foro taller de composición musical en coordinación con 

la Escuela de Música, celebrado en el Auditorio de la Facultad de Artes, 

julio de 2024. 

- Participación en la Ceremonia del Premio Nacional de Ciencias 2024 

(MESCyT), Auditorio Juan Bosch, Biblioteca Nacional Pedro Henríquez 

Ureña. 

- Visita del cineasta japonés Hiroki Hayashi, comisión de la JICA y 

Embajada del Japón en República Dominicana. 

- Participación en acto de entrega de matriz preliminar de propuestas 

Reforma Estatutaria y entrega de certificados, realizado en la Sala A, 

Biblioteca Pedro Mir. Miércoles 28 de agosto de 2024. 

- Participación en la presentación del proyecto de Oferta Académica de la 

Primada en el Siglo XXI, enmarcado dentro del proceso de Rediseño y 

Diseño Curricular. Auditorio Manuel del Cabral Biblioteca Pedro Mir. 

Martes 3 de septiembre de 2024 

- Celebración del acto de bienvenida al semestre académico 2024-20, en el 

lobby del edificio docente de la Facultad de Artes. Jueves 5 de septiembre 

de 2024. 

- Participación en la conferencia “Nuevas posibilidades para el cine”, del 

cineasta japonés Hiroki Hayaki, con presencia de la Misión de la JICA, 

realizada en el Auditorio de la Facultad de Artes. Viernes 6 de septiembre 

de 2024. 

 

Nuevas ofertas de cursos y talleres 

 

- Dibujo básico 

- Body Art P. Corporal 

- Dibujo avanzado 

- Pintura artesanal y decorativa 

- Minijardines en maceteros 

- Resina 

- Epoxi /Porcelanato / Cristal 

líquido 
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- Iniciación a la acuarela 

- Fotografía básica 

- Photoshop básico 

- Ilustración digital de modas 

- Ilustración tradicional de 

modas 

- Imagen y comunicación 

- Interpretación y desarrollo de 

planos para la producción 

- Modelado de figuras con 

plasticera 

- Dibujo de la figura humana a 

partir de un modelo en vivo 

- Cerámica artística 

- Pintura de paisaje en acrílica 

- Bodegón al óleo 

- Paisaje en acrílica 

- Cerámica artística escultórica 

- Illustrator básico 

- Guitarra básica 

- Diseño 3D 

- Canto 

- Retrato hiperrealista en 

acrílico 

- Grabado avanzado 

 

Diplomados en ejecución 

 

- Canto y dirección coral 

- Cine en el aula 

- Cuerpo y movimiento 

- Curaduría (1 y 2) 

- Museología y museografía 

- Dramaturgia y performance 

- Educación musical 

- Gestión de las industrias culturales y creativas 

- Lectoescritura musical 

- Programación en UNITY para desarrollo de videojuegos 

- Comunicación en museos y centros culturales 
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Diplomados propuestos 

 

Escuela de Critica e Historia del Arte:  

 

- Diplomado en Gestión de las Industrias Culturales y Creativas 

- Diplomado en Curaduría 

 

Escuela de Publicidad 

- Diplomado en Publicidad y Marketing 

 

Escuela de Diseño Industrial y Modas 

- Diplomado en Diseño de Vestuario para Cine y Teatro 

- Diplomado Comunicación y Tendencias de Moda 

- Diplomado en Artes Aplicadas  

 

Escuela de Teatro y Danza:  

- Diplomado en Cuerpo y Movimiento  

- Diplomado en Dramaturgia y Performance  

 

Ofertas de diplomados en convenio con el INAFOCAM 

 

- Música Popular Dominicana y Caribeña (1 y 2) 

- Educación Musical Basada en el Currículo por Competencias 

- Canto y Dirección Coral 

- Didáctica y Creación en el Cine (1 y 2) 

 

Conformación de cuatro (4) nuevas propuestas de maestrías 

 

- Dirección y Estrategia de Publicidad Digital 
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- Gestión de las Industrias Culturales y Creativas 

- Investigación Artística 

- Marketing de Moda 

 

 

 

 

Maestrías en ejecución  

 

- Escuela de Publicidad: Maestría Dirección y Estrategia de Publicidad 

Digital 

- Escuela de Diseño Industrial y Modas: Maestría en Marketing de Moda 

- Escuela de Crítica e Historia del Arte: Maestría en Gestión de las Industrias 

Culturales y Creativas 

- Escuela de Artes Plásticas: Maestría en Artes Visuales  

- Especialidad en Gestión de Centros Educativos con Enfoque en Economía 

Naranja. 

 

Acciones administrativas y de gestión 

 

En el eje de desarrollo institucional se ejecutaron acciones en la infraestructura 

física del edificio docente, en los talleres de artes, reparación del dapalón-techo en 

el lobby del edificio docente, pintura y reparación de las aulas.  

 

- Adquisición de dos (2) unidades de aires acondicionados de 18 BTW, 

producto del intercambio colaborativo en la realización del Diplomado en 

Arte Moderno y Contemporáneo, en coordinación con la maestra María 

Elena Ditrén y la Asociación Dominicana de Historiadores del Arte 

(ADHA). 
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- Compra de nuevas unidades de aires acondicionados para las aulas y 

espacios.  

- La Facultad de Artes recibió la donación de dos (2) unidades de aires 

acondicionados de dos toneladas de parte del decano de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Políticas, doctor Héctor Pereyra. 

- Participación en la conferencia “Historia de la cooperación científica entre 

República Dominicana y Japón”, Paraninfo Ricardo Michel Facultad 

Ciencias Económicas y Sociales. 

- Habilitación aula inteligente con el apoyo de la Rectoría y de la Dirección 

de Tecnología en el aula 201, del edificio docente. 

- Participación en la recepción-visita de señor Chen Hong, Rector de la 

Universidad Agrícola de Hunan, China. 

- Participación en reunión con la señora Betzaida Santana de Báez, directora 

ejecutiva de INAIPI (Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera 

Infancia), con miras al desarrollo de programas conjuntos. 

- Participación en reunión con la señora Bélgica Ramírez, encargada del 

departamento de Formación Inicial del INAFOCAM, con miras al 

desarrollo de programas de maestrías y diplomados conjuntos. 

 

Estamos desarrollando una campaña de concientización sobre el cuidado de los 

espacios públicos y el uso correcto de los zafacones para la disposición de los 

desechos sólidos (basura) producidos por los estudiantes y por el personal docente 

en las aulas a fin de mantener la limpieza y poder continuar los arreglos en las áreas 

interiores y exteriores, además de acompañar un proyecto de los estudiantes en la 

nueva propuesta de señalética del edificio docente.   

 

Organizamos y llevamos a cabo en noviembre de 2023 el X Congreso Internacional 

de Artistas Visuales, con el tema: “Artes y arquitectura: actos de creación e 

innovación”, con expositores de las artes visuales nacionales e internacionales. Esta 
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décima versión del evento, dedicado este año al arquitecto Eugenio José Pérez 

Montás, se celebró el miércoles 9 de noviembre de 2023, en horario de 9:00 a.m. a 

7:00 p.m., en el Auditorio Manual del Cabral de la Biblioteca Pedro Mir de la 

UASD.  

 

Creación del Instituto de Investigación de las Artes (INARTES) 

 

Un espacio académico de investigación, reflexión crítica y producción artística 

sobre cuestiones vinculadas al arte nacional e internacional con miras a aportar 

soluciones desde el conocimiento y la práctica investigativa, además de 

incrementar la calidad de la docencia en las diferentes vertientes de grado y 

posgrado. 

 

Administración y Desarrollo Institucional 

 

Cumpliendo con su misión de seguimiento y continuidad en el desempeño de las 

unidades académicas y administrativas, durante el período de octubre 2023 a 

septiembre 2024, el Decanato de la Facultad de Artes llevó a cabo seis (6) sesiones 

ordinarias y dos (2) sesiones extraordinarias del Consejo Directivo, emitiendo un 

total de cuarenta (40) resoluciones. Dichas resoluciones abarcan los ámbitos de 

docencia, investigación y postgrado, y son fundamentales para asegurar el 

cumplimiento de nuestros compromisos académicos y administrativos. 

 

Asimismo, la facultad mantuvo una participación activa en diversos encuentros y 

convocatorias, con el objetivo de garantizar la correcta ejecución de los procesos 

administrativos, tal como se detalla a continuación: 

 



 

 
  

 
     

187 
 

- Taller de Planificación Estratégica, impartido por el maestro Noel de la Rosa, 

de DIGEPLANDI, dirigido a los directores de escuelas, las unidades y el 

personal administrativo de nuestra Facultad. 

- Participación en reunión de la señora decana Arelis Subero y el ingeniero 

Hugo Suriel para tratar asuntos relacionados con la publicación de un texto-

catálogo del artista visual HRSuriel, coordinado y asesorado por la ECHA y 

el decanato. 

- Se coordinaron y realizaron reuniones y actividades en coordinación con los 

directores de las siete (7) escuelas de la Facultad de Artes para tratar asuntos 

relacionados con el Plan Estratégico. 

- Participación en el Consejo General de Investigación para refrendar la 

designación del doctor Fabio Abreu como director de investigación de la 

Facultad de Artes, durante el período 2023. 

- Participación en la reunión sobre Gestión de Calidad para coordinar las 

tareas que se llevarán a cabo de manera conjunta con la Facultad de Artes.  

- Realización de diversos encuentros con las maestras Larisa Jouk y Yarelis 

Domínguez, Albania Gabot y Marcia Guerrero, con el propósito de abordar 

asuntos concernientes a los programas de cuarto nivel y los cursos de 

educación continuada en el área de la enseñanza musical.  

- Participación en los actos de graduaciones durante el período octubre 2023- 

septiembre 2024. 

- Realización de la Jornada de Limpieza de la Facultad de Artes, los talleres 

de Artes y la Empresa Productiva Graduartes. 

- Participación en una conferencia orientada a la integración en la Comisión 

de Prevención y Detección del Dengue, cuyo objetivo fue identificar y 

eliminar posibles criaderos en el campus universitario. 

- Gran Acto – 23 Aniversario de la Facultad de Artes. 2 de noviembre de 2023. 
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- Reconocimiento a la maestra Arelis Subero Maceo, decana de la Facultad de 

Artes, en el Congreso “Rediseño, desarrollo tecnológico, desarrollo país y 

nuevas carreras” – DIGEPLANDI-UASD. 

- Realización de una visita junto al Departamento de Planta Física, la Gerencia 

Financiera, y los departamentos de Ornato y Mayordomía a los talleres de 

artes, con el fin de llevar a cabo una inspección y levantamiento del estado 

actual de sus instalaciones. 

- Participación en los Juegos “Tony Barreiro 2023”.  

 

Facultad de Humanidades 

 

Para los fines correspondientes, resumimos las actividades más relevantes 

realizadas en nuestra entidad, con el objetivo de mantener una estructura sólida de 

eficiencia y responder a los requerimientos propios de sus funciones. En este 

sentido, hemos llevado a cabo las siguientes actividades clasificadas según 

afinidad: 

 

Logros 

 

En la Facultad de Humanidades contamos con el único doctorado endógeno de la 

UASD, en Estudios Sociales y Culturales del Caribe, diseñado por doctores de la 

Universidad Autónoma de Santo Domingo. En la actualidad continuamos cursando 

la tercera cohorte, en coordinación con la Unidad de Postgrado. 

 

Instauramos la primera Feria de intercambio del libro de Humanidades y Ciencia, 

para promover la lectura de libros impreso y escrito por nuestros autores.  En ese 

sentido, se han intercambiado unos 400 libros y hemos recibido donaciones de 

aproximadamente 150 libros. 
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Se llevó a cabo el Remozamiento del Paraninfo Dr. Andrés Avelino de la Facultad 

de Humanidades. 

 

Se realizó la instalación de acondicionadores de aire en aulas de la Facultad, con la 

finalidad de proveer un mejor ambiente en la labor docente, así como, a nuestra 

materia prima. 

 

De igual modo, se realizó el proyecto del Laboratorio multimedia de la Escuela de 

Comunicación Social.  

 

Se entregaron de manera formal 300 butacas para ser distribuidas en las aulas de la 

Facultad. En procura de mejorar las condiciones para la población estudiantil de 

nuestra Entidad Académica.  

 

Se realizó la apertura de 5 programas de maestrías del área de Inglés y Francés, en 

San Francisco de Macorís, Santo Domingo y Cotuí. 

 

La Oficina de Planificación y Desarrollo Sectorial de la facultad, trabaja en 

conjunto con las escuelas, el Rediseño Curricular. Coordinando y apoyando todas 

las actividades, tales como talleres, conferencias y reuniones, con el objetivo de ver 

finalizada las propuestas de Rediseño Curricular de cada escuela de nuestra 

Facultad.  

 

En el periodo requerido, en esta unidad se ha aprobado la cantidad de setecientos 

once (711) Exámenes Especiales. Los mismos han sido solicitados de las diferentes 

Escuelas de la Facultad.  

Así como también, se realiza la revisión y firma de los expedientes de cambios de 

categoría de maestros que forman parte de esta Facultad.  

Se ha trabajado la culminación y entrega del Plan Estratégico 2022-2026, para su 
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revisión y a los fines de lugar. 

Se trabajó la recolección de los insumos necesarios para la realización de las 

memorias requeridas durante el año.  

En relación con el Área de Extensión, se participó en el Consejo General de 

Extensión.  Se asistió a reuniones periódicas del personal de la OSEPLANDI para 

revisión y/o planificación de trabajos. 

 

Otra de las tareas que realizamos, es el seguimiento continuo de las actividades 

programadas por las escuelas y el área de extensión, cubriendo todas las actividades 

que como área de extensión se requiere. 

 

Cursos optativos equivalentes a la tesis de grado 

 

Se coordinaron 26 cursos monográficos impartidos a estudiantes de las Escuelas de 

Psicología e Idiomas, respectivamente.  

 

La memoria histórica de los cursos monográficos del citado período (el incluido en 

el titular), registra la existencia de 26 cursos monográficos, implicando la totalidad 

de 1,227 estudiantes. 

 

Unidad de antiplagio 

 

Desde la fecha señalada, hemos entregado 1,305 “Constancias de no evidencia de 

Plagio’’, tanto de la sede, como de las diferentes extensiones. Las mismas son de 

las diferentes escuelas que conforman la facultad. 

 

Con este proceso se procura afianzar la idoneidad científica y ética de las 

investigaciones realizadas por nuestros profesionales, con lo que nuestra academia 

responde al perfil de calidad, transparencia y objetividad de sus egresados. 
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Postgrado 

 

Tabla 48 

Programas en de maestrías en ejecución. 

Promoción 2022-2024. UASD Sede-Central 
 

núm.  Maestría  Maestrandos   

1 Lingüística Aplicada a la 

Enseñanza del Español  

35 

UASD-MESCyT 

   

2 Gestión del Talento Humano 

y Capital Intelectual  

50 

UASD-MESCyT 

 

   

3 Psicología Clínica y de la 

Salud 

38 

UASD-Autofinanciado 

   

4 Psicología Clínica 

 

40 

UASD-Autofinanciado 

   

5 Psicoterapia y 

Psicodiagnóstico  

 

38 

UASD-MESCyT 

   

6 Historia Dominicana  38 

UASD-MESCyT 

   

7 Antropología Social y 

Cultural  

38 

UASD-MESCyT-

Ministerio Juventud  

   

8 Lingüística Aplicada a la 

Enseñanza del Idioma Inglés  

42 

UASD-Autofinanciado 

                                 Fuente: OSEPLANDI-FH. Octubre 2024. 
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Tabla 49 

Programas de maestría en ejecución. 

Promoción 2023-2025. UASD Sede-Central 
 

N  Maestría  Maestrandos   

1 Psicología Escolar  

 

51 

UASD-MESCyT 

   

2 Comunicación Estratégica y 

Relaciones Públicas 

38 

UASD-MESCYT 

   

3 Lingüística Aplicada a la 

Enseñanza del Idioma Inglés 

49 

Grupo A 

UASD-INAFOCAM  

   

4 Lingüística Aplicada a la 

Enseñanza del Idioma Inglés 

50 

Grupo B 

UASD-INAFOCAM  

   

5 Lingüística Aplicada a la 

Enseñanza del Idioma Inglés  

40 

UASD-MESCyT 

                                    Fuente: OSEPLANDI-FH. Octubre 2024 

Tabla 50 

Programas en ejecución. 

Promoción 2024-2027.UASD Sede-Central 
 

N  Programa  Maestrandos   

1 Doctorado de Humanidades y 

Estudios Sociales y 

Culturales del Caribe  

32 

(MESCYT y  

Autofinanciados) 

   

2 Metodología de la 

Investigación Científica  

51 

(MESCyT y 



 

 
  

 
     

193 
 

N  Programa  Maestrandos   

 autofinanciados)  

   

3 Lingüística Aplicada a la 

Enseñanza del Español  

45 

(MESCYT y  

autofinanciados)  

   

4 Lingüística Aplicada a la 

Enseñanza del Idioma 

Francés 

51 

(UASD-INAFOCAM) 

   

5 Historia y Geografía para 

Educadores  

48 

Grupo I 

UASD-INAFOCAM  

   

6 Historia y Geografía para 

Educadores  

50 

Grupo II 

UASD-INAFOCAM  

   

7 Comunicación Estratégicas y 

Relaciones Públicas 

46 

MESCYT y  

Autofinanciados  

          Fuente: OSEPLANDI-FH. Octubre 2024. 

 

 

Educación Continua 

 

Durante el referido período, se programaron siete (7) cursos talleres tanto en la sede 

central, como en algunos recintos y centros universitarios regionales.  De estos 

cursos talleres se habilitaron setenta y ocho grupos (78), en los cuales participaron 

3,704 estudiantes. Los cursos talleres fueron los siguientes: 

 

1. Redacción científica y escalas 
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2. Los 12 años de Balaguer  

3. El Gobierno de Juan Bosch  

4. Producción de tesis de letras 

5. Elaboración, corrección e interpretación de herramientas de investigación 

psicológicas 

6. Ética para todos 

7. El Gobierno del PRD, 1978-1986  

 

Rediseño curricular 

 

En el semestre 2024-10, nos dedicamos a articular y finalizar la propuesta de 

Rediseño Curricular de cada escuela para ser entregado y revisado al Departamento 

de Planificación y Desarrollo Institucional de la DIGEPLANDI. 

 

 

  Tabla 51 

Planes de estudios en proceso de diseño y rediseño 

 

 

Escuela  

 

 

Plan de Estudio 

 

Actividad Curricular  

 

Diseño  

 

Rediseño  

Letras 

Lic. en Letras   Avance 

Lic. en Lengua Española y 

Literatura orientada a la 

Educación  

Terminada 

y       

Aprobada 

70 % 

Filosofía  

 

Lic. en Filosofía  ✓  100% 

Idiomas 

 

 

Licenciatura en Lengua y 

Literatura Francesa  

✓  95 

Licenciatura en Lengua y 

Literatura Inglesa 

✓  100% 
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Escuela  

 

 

Plan de Estudio 

 

Actividad Curricular  

 

Diseño  

 

Rediseño  

 

Comunicación 

Social 

Lic. en Comunicación 

mención Relaciones Públicas  

 

Entregado 100% 

Lic. en Periodismo  

 

 ✓  

Historia y 

Antropología 

 

Lic. en Historia 

 

✓  100% 

Lic. en Antropología  ✓   

100% 

Psicología  

Lic. en Psicología Educativa  ✓  100% 

Lic. en Psicología Social   ✓  

Lic. en Psicología 

Organizacional  

 ✓  

Lic. en Psicología Clínica   ✓  

                Fuente: OSEPLANDI-FH. Octubre 2024 

 

 

Investigación 

 

- La Comisión de Investigación aprobó la propuesta de investigación del 

maestro Omar Bautista González, Código 99-1850, titulada: “Actitud y 

acción de empoderamiento en las comunidades vulnerables aledañas al 

Recinto de Santiago de la Universidad Autónoma Santo Domingo”. 

- Se realizó un reconocimiento a la doctora Andrea Manjarres, código P-

992695, por la publicación de un artículo indexado en la Revista Diversitas, 

de la Universidad Santo Tomás de Colombia, en la edición enero-junio 

2023, titulado: “Variables predictoras del inicio y del abandono de la 
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prostitución en mujeres pobres dominicanas”. Dirección General de 

Investigación.  

- Fue aprobado el proyecto FONDOCYT 2023, titulado: “Efectividad de un 

programa de ética y responsabilidad en el uso de la tecnología en el ámbito 

académico en estudiantes con asignaturas activas de la Facultad de 

Humanidades”. Este proyecto es liderado por el Dr. Domingo de los Santos, 

código: 99-0143 del Instituto de Filosofía. 

- Así como, el proyecto FONDOCYT titulado: “Efectividad de un 

fortalecimiento de las competencias investigativas en los estudiantes 

universitarios de la Facultad de Humanidades”. Este proyecto es liderado 

por la Dra. Betty Reyes Ramírez, código: 99-1545.  

- Fue aprobada la solicitud de contratación por 24 meses de los investigadores 

del Instituto de Psicología a la Dra. Betty Reyes Ramírez, al Dr. Carlos 

Suero, código: 99-1514 y a la Dra. Andrea Majares, código: 99-2695, para 

dedicarse al desarrollo del proyecto FONDOCYT 2023, “Efectividad de un 

fortalecimiento de las competencias investigativas en los estudiantes 

universitarios de la Facultad de Humanidades”. 

- Se resoluta, el pago y reconocimiento por publicación en revista indexada 

del Dr. José Andrés Merejo, código: 99-0524, por su artículo titulado: 

“Sujeto cibernético, los chatbots y gólem artificial, publicado en la revista  

EIKASIA/2023”. 

- Fue presentada la propuesta proyecto de investigación del Mtro. Omar 

Bautista Gonzáles, código: 99-1850 titulado: “Actitud y Acción de 

Empoderamiento en las Comunidades Vulnerables Aledañas al Recinto de 

Santiago de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, 2024”. 

- Se resoluta el Pago y reconocimiento por publicación en revista indexada a 

la Dra. Andrea Manjares, código: 99-2695, por su artículo titulado: 

“Variables predictoras del inicio y del abandono de la prostitución en 

mujeres pobres dominicanas”.  
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- Se refrenda el proyecto de investigación del maestro Hidalgo Peña, código: 

99-0566, y al Dr. Said Saillant como investigador, por su artículo titulado: 

“Bibliografía comentada de la filosofía dominicana (1492-2024): un 

bosquejo historiográfico y de indignación metafilosófica.”.  

- Se refrenda el proyecto de investigación de la maestra Jaqueline Álvarez, 

código: 99-0495, por su artículo titulado: “El subalterno y el ciudadano en 

la construcción del imaginario social urbano a finales del siglo XIX (1870-

1900).” 

- Se aprobó el pago y reconocimiento por publicación en revista indexada al 

Dr. Basilio Florentino, código: 99-2134, por su artículo titulado: “Revisión 

de la validación del Defining Issues Test (DIT)”.  

- Realizó la propuesta para actividades formativas del Instituto de Psicología 

FH, Se aprueba enviar al Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades 

para solicitar lo descrito en el asunto. 

- Se refrendó el proyecto de investigación del Dr. Basilio Florentino Código: 

99-2134, por su artículo titulado: “Construcción y validación de 

instrumento para medir el desarrollo ético en estudiantes de la Universidad 

Autónoma de Santo Domingo, 2024-2026”.  

- Fue hecha la solicitud de ayuda financiera para cubrir la inscripción y 

viáticos de 08 estudiantes de la Facultad de Humanidades, entre ellos, tres 

auxiliares de investigación con los que cuenta la Facultad, los cuales nos 

representarán en el congreso estudiantil CEICYT 2024 del Ministerio de 

Educación Superior, Ciencia y Tecnología.     

 

- Se refrendó el proyecto de investigación de la  Dra. Ibeth Guzmán, código: 

99-2135, por su artículo titulado: “Construcción de una narrativa mediática 

de la agenda-setting en la recopilación de la cobertura de la masacre 

haitiana  por la prensa entre marzo de 1936 y marzo de 1938”. 

- Se conoció el proyecto de investigación del  Dr. Jorge Morillo, Código: 99-
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0517, por su artículo titulado: “Perfil neurológico de internos por 

feminicidios del Nuevo Modelo Penitenciario de la República 

Dominicana”. 

- Fue refrendada el pago y reconocimiento por publicación en revista 

indexada a la Dra. Ibeth guzmán, Código: 99-2135, por su artículo titulado: 

“La masacre haitiana de 1937 en las novelas Compy Chano de Miguel 

Alberto Román, y Le Peuple de Terres Melées de René Philocteté”.  

- Se refrendó el pago y reconocimiento por publicación en revista indexada 

del Dr. Julio Minaya, código: 91-6370, por su artículo titulado: “Herencia 

colonial. Análisis de Bono, Dussel y del pensamiento de colonial”.  

 

Extensión 

 

- En un conglomerado de actividades propias de nuestra Facultad, se realizó 

el acto de investidura de los Profesores Honorarios de la Facultad de 

Humanidades, Dra. Marina Biachi y el Dr. Miguel Ángel Fornerín. 

- Asimismo, fue realizada la entrega de reconocimiento a la señora Marie- 

José LE DUC, agregada de cooperación lingüística y universitaria de la 

Embajada de Francia en República Dominicana. 

- Se realizó la Puesta en circulación del libro: “Los problemas de la vida, más 

allá de la conducta”. Autor: Mtro. César Zapata. 

- Fue impartida la conferencia: El papel de las conciencias fonológica y ortográfica 

en la escritura del español: observaciones generales y posibilidades del estudio” 

Ponente: Camilo Enríquez Díaz Romero. 

- Se realizó la Puesta en circulación de la obra: “Apuntes: peritaje, 

contraperitaje y metaperitaje”, “La triada pericial del proceso penal y 

civil”. Autor: Domingo Martínez Mateo. 

 

- Se hizo la juramentación de nuevos auxiliares de investigación de los 
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institutos de Filosofía, Psicología, Historia. 

- Fue celebrado el panel: Arte y Filosofía Emmanuel del Cabral Expositores: 

Mtro. Odalis Pérez y Domingo de los Santos. 

- Se llevó a cabo la Puesta en circulación del libro Historia Social y Política 

de la Republica Dominicana Autor: Roberto Cassá. 

- Fue dada la conferencia magistral: “Inteligencia humana versus inteligencia 

artificial en el cibermundo”. Conferencista: Dr. Andrés Merejo. 

- Se llevó a cabo la mesa redonda: “Retos y oportunidades del profesor de 

francés del nivel secundario, en República Dominicana”. 

- Fue puesto en circulación el libro: “Experiencia de Dios y poesía: tres 

poetas dominicanos”. Autor: Mtro. Roque Santos, de la Escuela de 

Filosofía. 

- Fue realizada la presentación del documental: “Marcio Veloz Maggiolo, un 

hombre para la historia”. Sr. Ángel Ruiz Bazán. 

- Se ejecutó el taller de inducción a la Carrera Nacional de Investigaciones 

Vicerrectoría de Investigación y Postgrado. 

- Se realizó la conferencia: “Liberalismo de Javier Milei frente a los pilares 

del Estado del bienestar sustrato filosófico del debate”. Expositor: Javier 

Martín L. Instituto Filosofía.  

 

- Fue puesto en circulación el libro: “Retrospectivas. A propósito de René del 

Risco Bermúdez”, Autoría: Mtro. Bergson Rosario. 

- Se realizó la conferencia: “Memoria, creación y cercanía en las novelas de 

Marcio Veloz Maggiolo”. Conferencista: Dr. Manuel Matos Moquete. 

- Además, fue  presentada la revista ECOS-UASD, número 26 Instituto de 

Historia. 

- En el mismo orden de las actividades, se realizó el acto de reconocimiento 

ex directores del INDIA. 

- Se llevó a cabo el develamiento de los murales de la explanada de la 



 

 
  

 
     

200 
 

Facultad de Humanidades. 

- Fue realiza la conferencia/conversatorio: “La variedad sociolingüística del 

español dominicano y sus influencias locales”, así como una conferencia 

magistral: “La influencia afroantillana en la literatura dominicana”.  

Participación del Dr. Gerardo Roa Ogando, decano FH. En la ciudad de 

Guerrero, México. 

- Se efectuó el develamiento galería de Decanos en Salón del Consejo 

Directivo, F.H, con el objetivo de hacer honores a esos hombres y mujeres 

que desempeñaron una labor encomiable en esta Institución.  

- También se llevó a cabo la exposición fotográfica “Portadas históricas del 

75 aniversario del periódico El Caribe” 

- Se realizó la Feria de las Carreras de Comunicación Social en el Centro 

UASD-San Juan. 

 

- Fue efectuada la reunión con la comisión del XXXV congreso internacional 

a las RD-Caribe 2024. 

 

- Se celebró el 71 aniversario de la Escuela de Comunicación Social. Jornada 

de egresados destacados contando sus experiencias exitosas. 

 

- Fue realizada una reunión con representantes de la Embajada de Italia para 

firma de carta de intención sobre inicio de programa de enseñanza de 

italiano para estudiantes universitarios. 

 

- Se ejecutó la actividad: mesa redonda “Retos y oportunidades del profesor 

de francés del nivel secundario en República Dominicana”, como parte de 

la celebración del mes de la Francofonía. 

 

- Se realizó la firma de carta por los representantes de la Embajada de Francia 
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con intención de movilidad estudiantil y profesoral para programas de 

maestría con doble titulación con Universidad de las Antillas Francesas. 

 

- Se ejecutó la coordinación de programa de nivelación para participantes de 

Maestría en Lingüística Aplicada a la Enseñanza del idioma francés. Corea 

del Sur para coordinar colaboraciones e intercambios. 

 

- Se realizó el Programa Banquete: diálogos de juventud del año (-393 al -

389): Apología de Sócrates, Ion, Critón, Protágoras, Laques, Trasímaco, 

Lisis, Cármides, Eutifrón. 

 

- Se realizó la actividad de 24 horas de Filosofía en honor al Prof. Rafael Morla. 

Con el tema “El profesor y la vida privada: Perfil psicológico y derechos de 

una profesora a crear un Only Fans para vender contenido para adultos”.   

 

- En una segunda parte, 24 horas de Filosofía en honor al Prof. Darío Genao 

Estrategias de descortesía verbal en el discurso político caso de las 

elecciones de 2020. 

 

- Se efectuó la 1era. Olimpiada de Filosofía 2024: Objetivo fomentar la 

lectura de obras filosóficas y promover el análisis crítico de las ideas 

presentadas en dichos textos. Los participantes tendrán la oportunidad de 

demostrar su comprensión y capacidad de exposición de las ideas 

principales de las obras leídas.  

 

- Se llevó a cabo, el Panel sobre la Revolución Cibaeña en Santiago con los 

panelistas Anthony Almonte, Santiago Gil y Santiago Porte. 

 

- Se realizó la conferencia titulada, Pensamiento y obra de Juan Pablo Duarte, 

https://www.escueladefilosofia.org/el-profesor-y-la-vida-privada-perfil-psicologico-y-derechos-de-una-profesora-a-crear-un-only-fans-para-vender-contenido-para-adultos-6/
https://www.escueladefilosofia.org/el-profesor-y-la-vida-privada-perfil-psicologico-y-derechos-de-una-profesora-a-crear-un-only-fans-para-vender-contenido-para-adultos-6/
https://www.escueladefilosofia.org/estrategias-de-descortesia-verbal-en-el-discurso-politico-caso-de-las-elecciones-de-2020/
https://www.escueladefilosofia.org/estrategias-de-descortesia-verbal-en-el-discurso-politico-caso-de-las-elecciones-de-2020/
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con el conferencista Teodoro Viola.   

 

- Fue realizado el precongreso del 1V CONGRESO Dominicano de Filosofía 

Pensar en español: Con las conferencias magistrales: El quehacer filosófico 

dominicano, durante el último cuarto de siglo (1999- 2024), Aportes de la 

Escolástica al pensamiento Filosófico en Lengua Española, Homenaje Mesa 

Testimonial, Género, filosofía y diversidad epistémica, entre otras. 

 

- La puesta en circulación del libro: “Los problemas de la vida, más allá de 

la conducta”, con el Autor: Mtro. César Zapata. 

 

- Se realizó la conferencia: “El papel de las conciencias fonológica y 

ortográfica en la escritura del español: observaciones generales y 

posibilidades del estudio”, con el exponente: Camilo Enríquez Díaz 

Romero. 

 

Facultad de Ciencias 

A continuación, presentamos un resumen de los principales logros alcanzados por 

la Facultad de Ciencias durante el período de referencia: 

 

- La Facultad cuenta con una plantilla de 609 profesores activos, 72 

ayudantes, 38 jubilados activos, 31 contratados, y 101 monitores. 

- En el semestre 2024-20, la Facultad tiene 4,732 estudiantes inscritos en las 

diferentes carreras que ofrece la Facultad. 

- La Facultad  cuenta con aproximadamente 100 empleados. 

- Se realizaron un total de 58 promociones de categoría, las cuales 

corresponden a: 28 Adscritos, 41 Adjuntos, y 19 Titulares. 

- Se desarrolló programas de formación/perfeccionamiento de todos los 

profesores de la Facultad de Ciencias en competencias digitales 
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(herramientas de tecnología educativa); programa de capacitación en 

rediseño curricular; apoyo continuo al personal docente, administrativo y 

de investigación, en programas de diplomados, cursos de ciclo corto, 

congresos nacionales e internacionales, maestrías y doctorados. 

- Sostenibilidad de la Matrícula Estudiantil; aprobación en asambleas de las 

escuelas de nuevos planes de estudio y el rediseño de las diferentes carreras 

que se ofrecen en la Facultad, entre ellas: Licenciatura en Física, 

Licenciatura en Geofísica, Licenciatura en Ciencias Atmosféricas, 

Licenciatura en Química, Licenciatura en Ciencia y Tecnología de 

Alimentos Superior en Alimentos, Licenciatura en Matemáticas, 

Licenciatura en Biología, Licenciatura en Microbiología Licenciatura en 

Geografía Mención Recursos Naturales y Ecoturismo, Licenciatura en 

Geografía Mención Representación Espacial, Licenciatura en Informática, 

Técnico Superior en Infraestructura de TICs, Técnico Superior en 

Administración de Redes, Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones 

Móviles, Ingeniería de Software, Ingeniería de Sistemas y Computación, 

Ingeniería en Inteligencia Artificial y Robótica. 

- Un total de 33 publicaciones de artículos científicos durante el periodo 

octubre 2023 a septiembre, 2024, de los diferentes institutos y escuelas de 

la Facultad de Ciencias. 

- La otorgación de 2 patentes de Invención otorgada por la ONAPI, 

denominada “Koanólido C y su uso para el tratamiento de distintos tipos de 

canceres” y “Koanólido D y moléculas análogas a esta, empleadas para el 

tratamiento de distintos tipos de cáncer” del equipo de investigación 

encabezado por el Dr. Quírico Castillo, Instituto de Química.  

- Durante este período, la Facultad de Ciencias cuenta con un total de 30 

proyectos de investigación, actualmente activos en ejecución, de los 

cuales 8 proyectos son financiados por FONDOCYT, ganados en 2023, 

los cuales están vigentes en proceso de ejecución, con un total de 2 
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proyectos que realizan sus actividades con fondos propios de la 

Universidad. 

- Se dio inicio a la apertura del Doctorado en Medio Ambiente y 

Sostenibilidad en colaboración con la Universidad Miguel Hernández de 

Eliche (Alicante, España.  

- Apertura de la Maestría Biología para Docente en el Recinto UASD-San 

Francisco en el mes de abril del 2024, pautada para iniciar en el mes de julio 

del presente año en la Sede Central y para el año entrante en el Recinto 

UASD-San Juan  

- Apertura de la Maestría en Microbiología para Industrias Alimentarias y 

Afines en la Sede.  

- La Facultad ha readecuado los laboratorios de Física y Química. 

Readecuación del Aula Modelo de la Escuela de Microbiología FC-102. 

Impermeabilización de Techo del Instituto de Microbiología y Parasitología 

(IMPA).  

- Instalación de aire acondicionado en el área de Geodesia del Instituto 

Geográfico Universitario (IGU) y de la Asociación de Estudiantes de 

Biología (ADEBIO).  

- Señalización del estacionamiento de la Facultad de Ciencias (FC). 

- Los estudiantes de la Licenciatura en Física, Gabriel Barreiro, Saúl Castillo, 

Enrique Casanova y José Miguel Rojas, desarrollaron un innovador 

software denominado Microstructures Analysis Program (MAP). Este 

proyecto, realizado en colaboración con el Instituto de Física, les permitió 

obtener el primer lugar en una competencia a nivel nacional organizada por 

el Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (MESCyT). 

- Se realizó el diseño de nuevas carreras y rediseño de la oferta académica de 

grado de la Facultad. Los cuales fueron aprobados por la Asambleas de las 

Escuelas. Pendiente de aprobar en Asamblea de la Facultad. 
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Facultad de ciencias económicas y sociales 

 

En el período comprendido entre octubre de  2023 y septiembre de 2024, la Facultad 

de Ciencias Económicas y Sociales (FCES) ha demostrado un desempeño notable 

en sus áreas académicas, de investigación y extensión. A continuación, se destacan 

los logros más importantes de cada escuela, instituto y unidad que conforman la 

facultad, consolidando su posición como referente en educación superior en la 

República Dominicana y más allá. 

 

Escuela de Administración 

 

La Escuela de Administración ha sobresalido por su participación en eventos 

internacionales, consolidando su prestigio a nivel regional. Además, ha continuado 

trabajando en el rediseño curricular de sus programas para alinearse con las 

competencias profesionales más actuales, garantizando una formación de 

vanguardia para sus estudiantes. 

 

Escuela de Contabilidad 

 

La Escuela de Contabilidad ha implementado una serie de actividades académicas 

y extracurriculares enfocadas en la mejora continua de sus programas, impulsando 

la formación integral de los estudiantes. Los diplomados, talleres y eventos de 

extensión organizados por la escuela han permitido un acercamiento efectivo con 

el sector profesional, contribuyendo al desarrollo de competencias clave para sus 

egresados. 

 

Escuela de Economía 

 

La Escuela de Economía ha logrado avances significativos en la producción de 
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investigaciones aplicadas, especialmente en áreas como el impacto económico de 

las energías renovables y el desarrollo local. Este enfoque investigativo ha 

contribuido al análisis y la generación de conocimiento relevante para el contexto 

dominicano. 

 

Escuela de Estadística 

 

La Escuela de Estadística ha destacado en la integración de herramientas 

tecnológicas avanzadas en sus programas académicos, preparando a los estudiantes 

para enfrentar los desafíos del análisis de datos en un mundo cada vez más 

digitalizado. Además, su participación en actividades interdisciplinarias ha sido 

clave para fortalecer su oferta académica. 

 

 

 

Escuela de Mercadeo 

 

La Escuela de Mercadeo ha trabajado arduamente en el rediseño de su currículum 

y en la planificación de nuevas carreras que se alinean con las demandas del entorno 

global. Su activa participación en congresos y asociaciones profesionales ha 

permitido que sus docentes y estudiantes se mantengan actualizados en las últimas 

tendencias del sector. 

 

Escuela de Sociología 

 

La Escuela de Sociología ha organizado eventos académicos de alto impacto, 

abordando temas de relevancia social como las promesas electorales y los desafíos 

de la juventud en la República Dominicana. Sus esfuerzos en vincular la academia 

con la realidad social han posicionado a la escuela como un referente en la 
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investigación y el análisis social. 

 

Escuela de Turismo 

 

La Escuela de Turismo ha incrementado su participación en actividades 

relacionadas con la sostenibilidad y el turismo responsable, consolidando su papel 

como líder en la promoción de buenas prácticas en el sector turístico. Su enfoque 

en la internacionalización ha generado importantes sinergias con instituciones 

extranjeras. 

 

Instituto de Género 

 

El Instituto de Género ha mantenido un enfoque sólido en la promoción de la 

igualdad de género y los derechos humanos, desarrollando programas educativos y 

proyectos de investigación que abordan problemáticas sociales críticas. Su 

colaboración con organizaciones internacionales ha sido clave en la 

implementación de iniciativas a nivel nacional. 

 

División de Postgrado 

 

La División de Postgrado ha ampliado su oferta académica, logrando abrir nuevos 

programas de maestría en diversas disciplinas, tanto en la sede como en los centros 

regionales. Este esfuerzo ha fortalecido la presencia de la facultad en el país, 

ofreciendo una educación de calidad que responde a las demandas del mercado 

laboral actual. 

 

Unidad de Educación Continua 

La Unidad de Educación Continua ha ampliado su oferta de diplomados y cursos, 

beneficiando a un amplio número de participantes en áreas clave como la gestión 
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pública, tributación, alta gerencia, marketing digital y ciberseguridad. Estas 

iniciativas han tenido un impacto positivo en la capacitación y formación continua 

de profesionales a nivel nacional. 

 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas 

 

La Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas, presenta las memorias institucionales 

correspondiente al período comprendido entre octubre 2023- septiembre 2024, que 

resume las principales actividades y las metas alcanzadas, en el cumplimiento de la 

misión institucional, organizadas conforme a los ejes de trabajo de la Universidad 

establecidos en nuestro Estatuto Orgánico: docencia, investigación, extensión y 

fortalecimiento institucional.   

 

En el primer trimestre del 2024 se elaboró el Plan Operativo Anual (POA2024) con 

la participación e involucramiento de las áreas académicas y administrativas que 

conforman la FCJP, en el que se incluyen los objetivos, actividades, metas 

indicadores, entre otros. El POA 2024 a partir de los lineamientos establecidos en 

el Plan Estratégico de la Facultad 2022-2026 que establece como objetivo general 

“articular e integrar a toda la familia de nuestra facultad, en aras de una mayor 

eficiencia en los servicios académicos, de extensión e investigación”.  Este 

instrumento de planificación es un mecanismo de gran utilidad para dar 

seguimiento y supervisar la ejecución de los productos, proyectos y operaciones de 

las diferentes áreas, en cuanto a las variables de alcance y tiempo, para poder 

cumplir las metas trazadas para el año 2024. 

 

Durante este periodo se destaca las siguientes actividades y resultados:  

 

El logro del 50% de la meta en los trabajos, que desde inicio de la gestión ejecutan 

las escuelas, para concluir la actualización de la oferta académica, mediante el 
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rediseño de los planes de estudios en ejecución de las carreras de Licenciatura en 

Ciencias Políticas y Licenciatura en Derecho.  

 

La Escuela de Derecho concluyó con éxito el proceso de rediseño de la Licenciatura 

en Derecho, con enfoque por competencias, después de un interesante y desafiante 

proceso, en el que participaron los coordinadores de cátedras, el cuerpo docente a 

nivel nacional consulta con estudiantes, el apoyo técnico y seguimiento de 

OSEPLANDI de la FCJP y DIGEPLANDI.    

 

Es importante destacar  en el rediseño del Plan de Estudios de la Licenciatura en 

Derecho, que en su redacción se observan  los valores institucionales, define el 

perfil del egresado, las competencias de conocimiento, de procedimiento y de nivel 

axiológico de acuerdo a la carrera de Derecho; así como las condiciones ecológicas, 

sociales, económicas, políticas y culturales del contexto y los espacios laborales en 

que puedan desempeñarse nuestros egresados, quienes deberán modelar 

competencias fundamentales, genéricas y específicas, desarrollar su espíritu de 

líder, la destreza para resolver situaciones de conflicto sin olvidar alternativas, la 

integración para trabajar de manera interdisciplinar, productiva, analítica, 

organizada, comprometida, ética y con capacidad para tomar las mejores decisiones 

en los contextos en que se desarrolle y sobre todo con vocación para el aprendizaje 

continuo. 

 

Con notable éxito, se realizó en el mes de abril la Asamblea de la Escuela de 

Derecho y la Asamblea de la Facultad, para la aprobación del rediseño del Plan de 

Estudios de la Licenciatura en Derecho, con enfoque por competencias, 

significando un hito en nuestra FCJP debido a que el Plan de Estudios en ejecución 

tiente más de treinta años de diseño y aplicación y hasta la fecha no se había logrado 

su actualización, a pesar de los esfuerzos institucionales realizados.  

 



 

 
  

 
     

210 
 

Por su parte, la Escuela de Ciencias Políticas continúa avanzando a la espera de que 

antes de que concluya el año 2024 se disponga con una renovada y actualizada 

oferta de la Licenciatura en Ciencias Políticas para satisfacer las demandas de la 

sociedad actual y acorde con las tendencias globales.    

 

Celebración, durante todo el periodo del presente informe, 25 conferencias 

magistrales, foros, conversatorios y paneles, entre otros, sobre temas políticos y 

jurídicos de interés y actualidad, con la intervención de especialistas, académicos, 

jueces, funcionarios gubernamentales y representantes de la sociedad civil, con el 

objetivo de contribuir al debate de las ideas y proponer alternativas de solución a 

los principales problemas que afectan a la sociedad dominicana.  Las actividades 

fueron realizadas por las escuelas, la dirección de Investigación, los institutos y el 

Decanato, algunas de las cuales se organizaron en coordinación otras instituciones 

del Estado y la sociedad civil con las que se ejecutan acuerdos de colaboración. 

 

Fortalecimiento de la catedra UASD-UNESCO “Cultura de Paz, Derechos 

Humanos y Democracia”, que fue relanzada en el año 2023, luego de un receso. En 

ese tenor, se han cumplido los acuerdos arribados con la UNESCO y la 

Universidad, detalles de las actividades realizadas aparecen consignados en el 

cuerpo de este documento.  

 

En el área de investigación, se ha continuado el seguimiento y apoyo al proyecto 

“Semilleros de investigación”, dirigido a fomentar en los estudiantes de Derecho y 

Ciencias Políticas el interés por la investigación. Este proyecto cuenta con un 

componente de formación en investigación jurídica de los y las participantes, así 

como apoyo técnico y capacitación en la elaboración de proyectos de investigación 

a partir de los intereses de los y las estudiantes que participan en el mismo, en 

observancia de la normativa de la Universidad en esta materia y de organismo 

internacionales de cooperación.  
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En el mes de septiembre, juntamente con la Catedra UASD-UNESCO, se presentó 

a la comunidad académica la revisa digital “Nuestra Paideia, con artículos escritos 

por los estudiantes y docentes invitados. Con esta nueva revista digital se procura 

promover en nuestros estudiantes de Derecho y Ciencias Políticas el pensamiento 

crítico, la escritura académica y reflexiva, así como el dialogo pedagógico entre 

docentes y estudiantes de derecho y ciencias políticas.  

  

Por otra parte, conjuntamente el Decanato, la Dirección de Investigación y los 

institutos de la Facultad con el apoyo y coordinación de la Vicerrectoría de 

Investigación y Postgrado durante este año se realizaron tres talleres impartidos por 

el vicerrector de Investigación y Postgrado, Mtro. Radhamés Silverio, y el director 

de Investigaciones Científicas y Tecnológicas, Mtro. César Díaz Alcántara. El 

primero fue sobre “Las políticas de investigación de la Universidad” y el segundo 

sobre “La Carrera Nacional de Investigadores”. En estos talleres participaron un 

total de 63 docentes de la FCJP y el tercero y último y fue un taller destinado a 

capacitar a los nuevos docentes investigadores en el formato institucional para la 

presentación de propuestas de investigación.  

 

La Escuela de Derecho ha continuado ejecutando el  programa de “Talleres de 

Formación Extracurricular”, dirigido a los estudiantes de Derecho, habiéndose 

impartido en forma gratuita un total de 3 talleres que se replican en los recintos, 

centros y subcentros, con la participación de docentes de la Facultad en calidad de 

facilitadoras/os y profesores invitados, quienes  de manera honorifica intervienen 

apoyando esta iniciativa que continúa movilizado el interés y el entusiasmo de 

nuestros estudiantes.    
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Facultad de ingeniería y arquitectura 

 

La Facultad de Ingeniería y Arquitectura de la Universidad Autónoma de Santo 

Domingo (UASD) ha llevado a cabo una serie de actividades y proyectos 

significativos durante el periodo de referencia. Estas acciones, en coordinación con 

la OSEPLANDI y otras unidades, han abarcado eventos académicos, charlas, 

talleres, publicaciones y esfuerzos de reestructuración y vinculación social. A 

continuación, se detallan los principales logros y avances alcanzados, reflejando el 

compromiso de la facultad con la excelencia educativa, la mejora continua y el 

impacto positivo en la comunidad universitaria y la sociedad en general. 

 

A continuación, destacaremos los logros más relevantes en cuanto a los ejes 

transversales de la institución y la gestión administrativa. 

 

Docencia de grado y postgrado 

 

- Programación de la docencia de grado en la SEDE, Recintos, Centros y 

Subcentros Regionales, correspondiente a los semestres 2023-20, 2024-10, 

2024-20 y el curso de verano 2024. 

- Contamos con una plantilla de 207 profesores activos, 19 ayudantes, 13 

Jubilados, 12 Contratados, 09 Monitores. 

- Nuestra oferta académica actual de postgrado consiste en 08 programas, 

elaborados con el apoyo de los maestros de las escuelas de Ingeniería 

Civil, Ingeniería Electromecánica, Ingeniería Industrial y Arquitectura: 

▪ Maestría en Administración de la Construcción  

▪ Maestría en Ingeniería sanitaria y Ambiental 

▪ Maestría en tecnología de Alimentación  

▪ Maestría en Prevención y Riesgos Laborales  

▪ Maestría en Mercados Eléctricos  
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▪ Maestría en Ingeniería Geotécnica y Cimentaciones, Doble titulación  

▪ Maestría en Diseño Urbano y Desarrollo Territorial 

▪ Maestría en Diseño Arquitectónico y Procesos Contemporáneos 

 

Esta Facultad tiene convenios establecidos a nivel local con EDENORTE mediante 

su programa de Maestría en Mercados Eléctricos y a nivel internacional con la 

universidad italiana UNI-SANNIO, con la oferta académica del Programa de Doble 

Titulación de Maestría en Ingeniería Geotécnica y de Cimentaciones, en la cual nos 

encontramos preparando la segunda cohorte de esta maestría.  

 

A través de acuerdos con la Comisión Nacional de Energía, MESCyT, INAPA, 

Ministerio de la Juventud y los internacionales establecidos con Francia a través 

del programa CALIOPE, benefician a los maestrandos de nuestra Facultad a través 

de sus programas de becas. 

 

Investigación 

 

La Dirección de Investigaciones de la FIA coordina los trabajos de tres institutos 

de investigación: Energía, dirigido por el maestro José Luís Moreno San Juan; el 

de Urbanismo, dirigido por Héctor Castillo; y el de Aplicadas a las Ingenierías, 

dirigido por Felipe Llaugel. 

 

Actualmente, tenemos dos proyectos de investigación financiados con fondos 

propios y nueve financiados por el FONDOCyT. Además de que en junio de este 

año cerramos dos (2) proyectos de investigación denominados: 

- Factores de resistencia del código de construcción de estructuras de 

concreto de la República Dominicana. 

- Evaluación del potencial energético de la corriente marina del canal de la 

Isla Beata. 
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Instituto de Energía 

 

El Instituto de Energía ha tenido presencia en todos los foros de debates a nivel 

nacional e internacional, ha participado en los debates de la Comisión Especial para 

el Pacto Eléctrico creada para completar los temas faltantes en el Pacto y lograr 

consenso en los disensos reconocidos en el mismo en el Consejo Económico y 

Social (CES). Se le asignó la coordinación de dicha comisión al representante de la 

UASD, el director del IEUASD. Dentro de los logros más relevantes fue la 

elaboración del reglamento de aplicación de dicho Pacto y la calendarización de los 

debates.  

 

El Instituto de Energía en adición participó en el cuestionamiento de la formulación 

de la tarifa eléctrica de transición, planteando alternativas a su aplicación ante la 

Superintendencia de Electricidad y haciendo dos informes públicos sobre este tema. 

Se realizaron reuniones en varias ocasiones con un equipo de trabajo técnico de la 

Superintendencia de Electricidad para discutir esos informes y un plan de 

aplicación del Bonoluz que pudiera paliar las alzas en la tarifa eléctrica para el 

sector de usuarios más vulnerables económicamente.  

 

Como parte de sus funciones el IEUASD participó en el Ministerio de Energía en 

varias reuniones relativas a la planificación del uso de energías renovables y que 

estrategia se debía seguir las futuras licitaciones para que la oferta de dichas 

energías fuera factible desde el punto de vista económico. Participó también en las 

vistas públicas del plan de expansión elaborado por la Comisión Nacional de 

Energía, elaborando un informe donde se hacen señalamientos sobre alternativas 

de suministro de energía primaria no contempladas en el mismo, que limitan la 

participación de las energías renovables, planteando como innovación 

interconexiones con países vecinos, el almacenamiento de energía, y para esto el 
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uso de hidrobombeo y el hidrógeno verde  y la energía nuclear para de década de 

los 40 del presente siglo. 

 

El IEUASD presentó un informe preliminar sobre la sustitución del carbón en la 

Central Térmica Punta Catalina, demostrando que es inviable su cambio al uso del 

gas natural. Presentó dos informes sobre la aplicación de la tarifa eléctrica de 

transición y su efecto sobre los consumidores a los que se le aplica la tarifa de Baja 

Tensión Simple (BTS), Presentó un informe público sobre la factibilidad de la 

interconexión mediante una línea de transmisión de corriente directa (HVDC 

bipolar) con la Florida. Todos estos informes se dieron a conocer en ruedas de 

prensa y se les hizo llegar a las autoridades correspondientes. 

 

 

Se firmó un convenio de colaboración enmarcado en el concepto de la vinculación 

universidad empresa para el apoyo a una empresa en un proyecto de recolección y 

reciclaje de la basura, denominado Cubo de la Basura. 

 

Se participó en el seminario de ciudades portuarias de Iberoamérica en donde se 

presentó el proyecto de estudio del potencial energético de la corriente marina del 

canal de la isla Beata, que fue muy bien acogido por el equipo técnico que participó 

en dicha actividad.  

 

Se emitió una opinión por escrito sobre la propuesta de modificación a la ley 

impositiva a los hidrocarburos, Ley No. 112-00, fruto del cual, al margen de otras 

opiniones se paralizó la discusión de dicha propuesta de modificación a la ley, hasta 

nuevo aviso, pues debía someterse a un estudio más amplio antes de ser sometida 

al debate público de las cámaras legislativas. 

 

Se evaluó un informe definitivo sobre el impacto ambiental de la Central Térmica 
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Punta Catalina (CTPC). Dicho informe coordinado por el Comité Nacional de 

Lucha Contra el Cambio Climático (CNLCCC) presenta una serie de falencias, por 

lo que el equipo que estudia lo operación de la CTPC elaboró un informe 

destacando las falencias de dicho informe definitivo, destacándose la contradicción 

entre los resultados de las mediciones de campo y lo comentado en el resumen 

ejecutivo de dicho informe y en las conclusiones y recomendaciones. 

 

El informe del IEUASD sobre lo presentado por el CNLCCC se hizo público en 

una rueda de prensa y se envió a los Ministerios correspondientes de manera formal. 

De este caso surgió la necesidad de que el IEUASD pueda contar con equipos para 

el monitoreo continuo de la calidad del aire en el entorno de plantas industriales y 

en diferentes puntos de las principales ciudades de la República Dominicana. Este 

proyecto de monitorear se sometió del Consejo de Investigación del IEUAD y se 

aprobó. Se está en la fase de cotización de los equipos, para presentarlo a la 

dirección de investigaciones de la FIA. Se conformó un grupo de trabajo para el 

desarrollo de este proyecto. 

 

Recientemente se participó en el debate sobre la suspensión temporal de la 

aplicación de tarifa de transición, para lo cual, de manera conjunta con el 

Observatorio de Políticas Públicas de la UASD, se elaboró un documento que se 

dio a conocer mediante una rueda de prensa, basado en un estudio sobre la tarifa 

eléctrica elaborado por el IEUASD. Ese estudio se había dado a conocer mediante 

una publicación en el mes de julio de 2022. 

 

En la actualidad se está terminado el plan de expansión para la transición energética 

2022-2060, y se participa en los debates en el CES sobre las modificaciones a la 

tarifa de transición. 
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Instituto de Urbanismo 

 

El Instituto de Urbanismo tiene propuestas de investigación con fondos internos. El 

investigador Héctor Antonio Castillo Feliz realiza el proyecto: Plan estratégico de 

desarrollo para el Distrito Municipal de Caleta, Provincia La Romana: Como lo 

Urbano, Social y Económico se escrutan para alcanzar un desarrollo sostenible del 

turismo. 

 

La otra investigación es realizada por la maestra Evelyn Reyes: La Arquitectura 

como elemento transformador del entorno urbano, caso Faro a Colón de Santo 

Domingo Este. 

  

El maestro Héctor Castillo se encargó de la compilación y publicación de la primera 

edición de la revista de investigación de Facultad de Ingeniería y Arquitectura: 

“Ingeniería y Urbanismo UASD”. Actualmente se trabaja en la segunda edición de 

la revista.  

 

Instituto de Investigaciones Aplicadas a las Ingenierías 

 

Por intermedio del Instituto de Investigaciones Aplicadas a las Ingenierías se 

gestionó aprobar la elaboración de 50 infografías didácticas a partir de fotografías, 

planos y esquemas existentes y 60 dibujos de planos y esquemas explicativos para 

la publicación, en formato libro, de los resultados de la investigación “Arquitectura 

Militar de la Española 1492-1795, a cargo de la Mtra. Risoris Silvestre, Profesora 

Investigadora de este instituto. 

 

A continuación, se presenta la lista de publicación de artículos científicos en 

revistas indexadas. 

- Assessing SDI Implementation Scenarios to Facilitate Emergency Mapping 
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Operations in the Dominican Republic. 

https://doi.org/10.3390/ijgi12050184 

- Examining the Effect of Freezing Temperatures on the Survival Rate of 

Micro-Encapsulated Probiotic Lactobacillus acidophilus LA5 Using the 

Flash Freeze-Drying (FFD) Strategy. 

DOI:10.3390/microorganisms12030506 

- Preparation of Hydrolyzed Sugarcane Molasses as a Low-Cost Medium for 

the Mass Production of Probiotic Lactobacillus paracasei ssp. paracasei 

F19. https://doi.org/10.3390/separations10010033 

- Análisis de la tenacidad de desgastes de las articulaciones coxofemorales 

de pacientes afectados por osteoporosis. 

- Evaluación del comportamiento mecánico de la articulación de cadera 

afectada por descalcificación ósea empleando métodos fractales. 

 

Proyectos presentados en el premio a la innovación en el marco del Premio a la 

Producción más Limpia del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 

Santo Domingo, 2023. 

 

- Complejo Hotelero Eco-tecnológico: Vistas de Santa Bárbara 

- Análisis de optimización, diseño y eficiencia energética: Propuesta para una 

Casa Residencial Autosustentable 

- Eficiencia energética de acondicionadores de aire inverter, convencional y 

con hidrocarburo en el mercado dominicano 

- Cubo de la Basura 

- Aprovechamientos corrientes marinas para la producción de Electricidad 

- Uso del CO2 para la Refrigeración. 

- Proyecto Beata, producción energía eléctrica sin combustibles fósiles. 

- Reutilización de agua residual tratada en el Recinto UASD Santiago, con 

bombeo solar. 

https://doi.org/10.3390/ijgi12050184
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- Agua condensada de aire acondicionado para riego de área verde y descarga 

de inodoro en la FIA-UASD 

- Reducción de huella de carbono con humedal natural en el reactor 

anaeróbico de flujo ascendente del Recinto UASD-Santiago 

- Metales pesados en lodo de sistemas de tratamiento de aguas residuales con 

potencial reutilización como abono. 

 

En el marco de esta actividad ganamos premios a la innovación en P+L con los 

siguientes proyectos:  

 

 

- Cubo de la Basura 

- Agua condensada de aire acondicionado para riego de área verde y descarga 

de inodoro en la FIA-UASD;  

- Reducción de huella de carbono con humedal natural en el reactor 

anaeróbico de flujo ascendente del Recinto UASD-Santiago 

- Metales pesados en lodo de sistemas de tratamiento de aguas residuales con 

potencial reutilización como abono 

 

Extensión 

 

• Participación en la conferencia magistral del presidente Luis Abinader en el 

acto de apertura Maestría Gestión Pública y Gobernanza. 22 de febrero 

2024.  

• Participación conferencia “Energía sostenible en la sociedad del futuro”. 

18 de febrero 2024. 

• Celebración del día Internacional de la Mujer. 8 de marzo 2024. 

• Participación en el seminario “Reducción y control de agua no 

contabilizada en el sistema de abastecimiento de la Republica 
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Dominicana”. 21 de marzo, 2024. 

• Participación acto exaltación de profesores meritísimo. 21 de marzo 2024.  

• Participación en la campaña seguridad vial Semana Santa UASD 2024. 

• Reunión de coordinación, con personal del INTRANT, del próximo 

Congreso Latinoamericano de Transporte Público y Urbano (CLATPU), 3 

de abril, 2024. 

• Participación en reunión con los representantes de GCREAS para el proceso 

de acreditación de la carrera de Ingeniería Civil, 30 de abril 2024. 

• Certificado de Tutor Virtual para profesores de la Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura. 12 de junio, 2023. 

• Celebración de la Primera Asamblea de la Asociación de Egresados de la 

Facultad de Ingeniería y Arquitectura, 18 de junio, 2023. 

• Conferencia: optimización de levantamiento topográfico utilizando 

sistemas RPAS (RGB y LIDAR) y creación de gemelo digital de 

infraestructura para seguimiento de obra bajo la metodología BIM, Ing. 

Alberto canahuate. 18 de junio 2023. 

• Firma de tercer convenio con la Universidad Italiana Degli Studi del Sannio 

(UNI-Sannio), con el Ministerio de Educación Superior Ciencia y 

Tecnología (MESCyT) y la Universidad Autónoma de Santo Domingo, 26 

de junio 2023. 

• Segunda conferencia: Dirección de proyectos responsive “Tecnologías 

exponenciales en la construcción: transformando la industrial” Ing. Víctor 

Corniel, 25 de junio, 2023. 

• Reunión de coordinación, con personal del INTRANT, del próximo 

Congreso Latinoamericano de Transporte Público y Urbano (CLATPU), 29 

de junio, 2023 

• Participación en el acto de apertura del monográfico tratamiento de agua 

potable en la Republica Dominicana. 7 de julio 2023. 

• Participación en el panel calidad como cultura y estilo de vida, tercer foro 
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de la calidad 13 de julio 203. 

• Acto de conmemoración del 77 Aniversario del Natalicio del Ing. Amín 

Abel Hasbún 

• Conferencia integración de las IICS en los procesos productivos de la 

construcción.  03 de mayo 2023. 

• Entrega de reconocimiento por el señor decano al Ing. Víctor Pizano por sus 

aportes a la formación de generaciones de ingenieros. 11 de agosto 2023. 

• Conmemoración del 53 Aniversario del Asesinato de Amín Abel Hasbun.22 

de septiembre 2023. 

• Recibimiento por el decano de la antorcha de los juegos Tony Barreiro 20 

de octubre 2023. 

• Celebración Semana Tecnológica acto de apertura 27 de noviembre 2023.  

• Conferencia Arquitectura+Emprendimiento=Organización, Arq. Glenier 

Morel. 

• Conferencia Santo Domingo y sus Árboles, Arq. Constantinos Saliaris  

• Participación en la 24 Feria Internacional del Libro Santo Domingo 2022, 

con la conferencia: SENSUS 0.6, ARQUITECTURA, ESCENCIA Y 

MATERIALIDAD, con el Arq. Humberto Brito.  

• Conferencia “Asentamientos Humanos en la Provincia Peravia (BANI), 

desde su fundación hasta la fecha”, Arq. Ismael Díaz Melo. 

• Conferencia “Urbanismos afectivos”, Dr. Arq. Mauro Gil-Fournier 

Esquerra. 

• Participación en la 1ra. Jornada de Arquitectura y Urbanismo.    

• Reunión CLEFA. 

• Visitas promocionales de/a centros educativos.  

• Conferencia “Tratamiento de aguas residuales, plantas o estaciones 

anaeróbicas. Uasd-Santiago”. 

• Conferencia sobre hidrología aplicada, Semana Tecnológica. 

• Conferencia Diseño por desempeños edificaciones sismo resistentes 
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• Conferencia “Método de tratamiento de agua potable en la Republica 

Dominicana” 

• Zonificación de calidad de agregados de minas/canteras en la provincia 

Santiago, RD en el periodo septiembre-diciembre 2022. 

• Implementación de UAV (Drones) para la planificación y diseño de obras 

civiles. 

• Conferencia “Eficiencia energética y reducción de huella de carbono con 

energía solar”. 

• Seminario “Proyecto de modelos federados con metodología” BIM, Cype 

Ingenieros. 

• Participación 2da. Feria Vocacional en el Recinto UASD-Santiago. 

• Jornada de promoción de las carreras de la Facultad en el Politécnico Pilar 

Constanzo, Santo Domingo Este.  

• Durante todo el periodo 2023-20 al 2024-20 fueron gestionadas cuarenta y 

tres (43) solicitudes de inserción y el establecimiento en el ámbito laboral 

como pasantes, a empresas e instituciones públicas del área de Ingeniería 

Electromecánica de manera formal a favor de los estudiantes de nuestras 

tres menciones.   

• El 85% de nuestros estudiantes tuvieron la oportunidad de quedarse como 

empleados fijos dentro del grupo de empresa en la que participaron, dentro 

de ese grupo identificamos: Barrick Pueblo viejo, Hanes, Edesur, Edeeste, 

etc. 

• Junto a la empresa INPROCA se desarrolló una charla acerca de 

Instrumentos para Instalación, condicionamiento y mantenimiento 

enfocado en energía Renovables.   

• A través de la empresa INPROCA la escuela recibió la donación de varios 

equipos marca Megger, para la realización de mediciones eléctrica en los 

laboratorios, la lista de los equipos son los siguientes: TPT420, DCM340, 

DCM330, DCM310, AVO410, MET1000, VF5 y MPU690. 
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• Actividades académicas dirigidas a estudiantes profesores y maestrantes de 

la Escuela de Agrimensura invitados por otras instituciones. Ferias, 

exposiciones, charlas, conferencias, congresos, seminarios. 

• En fecha 11 de junio de 2024, participación en el XIX Congreso 

Internacional de Investigación Científica, Semana Dominicana de Ciencia 

y Tecnología, en el Auditorio BDI, UNICARIBE.  

• En fechas 27-30 de junio de 2024, participación en el Congreso 

Internacional Geomática, Catastro y Tasación de Bienes Inmuebles, 

celebrado en el hotel Barceló Bávaro Palace, Punta Cana. 

 

 

 

 

 

Facultad de Ciencias de la Salud 

 

La Facultad de Ciencias de la Salud ha mostrado un desempeño destacado en 

diversas áreas académicas, administrativas y de extensión, logrando un impacto 

significativo tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad en general. 

A continuación, se presenta el desglose de las acciones ejecutadas: 

 

Docencia 

 

La gestión docente durante este año tuvo un buen desempeño. El hecho tiene 

relación directa con el esfuerzo realizado en años anteriores donde se puso en 

marcha el Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Salud, con la 

consiguiente formación de equipos de trabajo, el seguimiento a las líneas 

estratégicas y la definición de políticas.  
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Durante este año resaltan las siguientes acciones: 

 

- Fueron aprobados ochenta y ocho (88) nuevos avales académicos para 

Cursos, Seminarios, Diplomados y Congresos, que tuvieron como escenario 

a la Universidad Autónoma de Santo Domingo y otras instituciones 

nacionales e internacionales entre las que se destacan Universidades, 

Ministerios, Colegio Médico y gremios especializados, organizaciones no 

Gubernamentales y Gobiernos Locales, entre otros.   

 

- Este año, la Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo Institucional, 

acompañó a las Escuelas de la Facultad para que ciento veintitrés (123) 

profesores, después de ser evaluados como establecen los reglamentos, 

recibieran su promoción: de PPI a Profesores Adscritos (42), Profesores 

Adscritos a Profesores Adjuntos (64) y de Adjuntos a Titulares (17). Con 

esta acción se ampliaron los derechos de los profesores y sus beneficios 

como docentes, sobre todo, el salario.   

 

Actividades académicas 

 

● Salida y puesta de batas blancas en la Sede, San Francisco de Macorís, Mao, 

Santiago. 

● Maestría de Banco de Sangre y Hemoterapia, en Santiago. 

● Taller teórico-práctico de canalización de vías periféricas para la 

administración de medios de contraste. 

● Docentes graduados como contenidistas en el curso taller de certificación 

Tutor Virtual, UASD. 

● Taller “Rediseño curricular: planes de estudio por competencias”. 

● Ceremonia de imposición de batas blancas de la Escuela de Farmacia. 

● Taller pasantía: “Práctica farmacéutica supervisada”. 



 

 
  

 
     

225 
 

● Participación en reunión “Red panamericana educación farmacéutica”. 

● Inicio de la “Maestría en Fisiología normal y Patológica”. 

● Inicio de la Maestría en Fisiología Normal y Patológica, tercer programa 

luego de 10 años, con 37 participantes. 

● Asamblea Informativa de Profesores, Escuela de Odontología. 

● Inició el nuevo proceso de transferencia para la carrera de Odontología. 

● Lanzamiento de la primera Especialidad en Armonización Orofacial de la 

República Dominicana. 

 

Eventos y conferencias 

 

● Conferencia sobre “Salud cardiovascular de la mujer”, realizada 

conjuntamente con la Sociedad Dominicana de Cardiología. 

● Simposio de “Prevención, embarazo y enfermedad cardiovascular en la 

mujer”, con la asistencia de 500 alumnos. 

● Conferencia “Bioquímica de la genética molecular”, con la participación de 

350 estudiantes. 

● XXVIII Ciclo de conferencias “Actualización en ciencias fisiológicas” en 

honor al Dr. Carlos Rivera Payano, que reunió a 1,300 estudiantes. 

● Participación en inauguración planta de medicamentos “Laboratorios 

Mallén”. 

● Participación en la ceremonia de internado de la Escuela de Enfermería. 

● Participación en la Jornada de Actualización y Ciclo de Conferencias de la 

Escuela de Ciencias Fisiológicas. 

● Participación en taller de Reforma Universitaria. 

● Participación en reuniones con el Grupo Farmacias Carol y Laboratorio 

Sued para actualización y firma de convenios. 

● Panel “Manejo de intoxicaciones”. 

● Conferencia “Farmacia: Educación Científica de la Mujer Dominicana”. 
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● Conferencia “Desarrollo farmacéutico: Enfoque QBD”. 

● XXVIII Ciclo de Conferencias “Actualización en Ciencias Fisiológicas” en 

honor al Dr. Carlos Rivera Payano. 

● Simposio “Prevención, embarazo y enfermedad cardiovascular en la 

mujer”. 

● Conferencia “Bioquímica de la Genética Molecular”. 

● 5to Congreso ODONTOUASD, en honor al Dr. Antonio Mena y en ocasión 

del 125 aniversario de la Escuela de Odontología UASD. 

● Participación en la XXVIII Asamblea OFEDO UDUAL 2024, realizada en 

la Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima, Perú. 

● Campaña de prevención de cáncer oral y el uso del cigarrillo electrónico por 

los estudiantes de Odontología Preventiva y Social, en todo el campus 

universitario. 

 

Extensión y comunidad: 

 

● Jornada de Donación Sanguínea: Homocentro UASD, San  Francisco de 

Macorís, Mao. 

● Participación de los docentes del Recinto UASD-Nagua en la Feria 

Estudiantil del Bachillerato. 

● Celebración del Día de Bioanalista. 

● Participación en los proyectos comunitarios del Programa de Servicio 

Social, Jornadas Médicas: Solidaridad y Esperanza-UASD. 

● Promoción de la Escuela de Farmacia en la Feria Vocacional de Carreras: 

UASD Centro Nagua. 

 

Infraestructura y administración: 

 

● Exámenes departamentales de las asignaturas de la Escuela de Ciencias 
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Fisiológicas correspondientes a las cátedras de Fisiología, Bioquímica y 

Farmacología en los meses abril y mayo 2024, con la asistencia de más de 

3,000 estudiantes. 

● Habilitación por el Servicio Nacional de Salud (SNS) de la Unidad de 

Radiología. 

● Asamblea deliberativa en la cual se aprobaron tres carreras diseñadas por 

la Escuela de Ciencias Fisiológicas.  

● Registro del nombre de la Unidad de Radiología ante la Oficina Nacional 

de Propiedad Industrial (ONAPI). 

● Certificación de registro de nombre comercial como: Clínica Odontológica 

de la UASD. 

● Licencia institucional de Operaciones (LIO) por parte de la Comisión 

Nacional de Energía. 

● Licencia de habilitación por parte del Ministerio de Salud Pública. 

 

Desempeño académico y administrativo: 

 

● Dos carreras aprobadas por la Asamblea de la Escuela de Odontología para 

ser administradas por la Escuela. 

● Programas de asignaturas en un 95% rediseñados. 

● La carrera Técnico  Superior en Atención Pre-hospitalaria, pasa a tener no 

objeción del Ministerio de Educación Superior Ciencia y Tecnología. 

● 22 profesores de la Escuela de Odontología formados como tutor virtual de 

la plataforma UASD virtual. 

● 32 profesores de la Escuela de Odontología formados en investigación 

usando técnicas cualitativas. 

● 24 secciones pasaron de modalidad presencial a virtual. 

● Incorporación de la Escuela a la red de Escuelas de Salud Pública de 

Latinoamérica. 
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● 723 estudiantes capacitados en diagnóstico y manejo de casos dengue. 

● 38 profesores capacitados en eliminación de criaderos. 

● Incorporación de la Cátedra de Medicina Social a la Jornada Nacional de 

Prevención del Dengue. 

● 100% del campus universitario de la sede descacharrizado y eliminado 

criaderos de mosquito. 

 

 

V RECINTOS CENTROS Y SUB CENTROS UASD 
 

El presente informe ofrece una visión detallada de las principales actividades, 

avances y logros alcanzados en los recintos, centros y subcentros regionales de la 

Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) durante el período octubre 

2023 – septiembre 2024. Estos espacios académicos, repartidos a lo largo de toda 

la geografía nacional, representan un pilar fundamental en la expansión de la 

educación superior en la República Dominicana, garantizando el acceso a una 

formación de calidad en las diversas provincias del país. 

 

A lo largo del año académico, las distintas unidades regionales de la UASD han 

consolidado su misión de servicio a la comunidad universitaria y su entorno, a 

través de una oferta académica creciente, programas de investigación, actividades 

de extensión y un compromiso sostenido con el desarrollo integral de las regiones 

en las que operan. En cada recinto, centro y subcentro, se ha trabajado para 

fortalecer la infraestructura, mejorar los servicios ofrecidos, y ampliar las 

oportunidades de formación a nivel de grado y posgrado. 

 

Destacan en este período importantes avances en el área de desarrollo institucional, 

tales como la apertura de nuevas instalaciones, la ampliación de servicios como 

estancias infantiles, comedores universitarios, y mejoras en las infraestructuras 
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académicas y tecnológicas. Además, se han establecido vínculos más sólidos con 

los gobiernos locales y otros organismos comunitarios, fomentando una 

colaboración que impacta positivamente el desarrollo social y económico de las 

comunidades donde la UASD tiene presencia. 

 

Este informe también refleja el crecimiento sostenido en la matrícula estudiantil, 

las acciones en materia de investigación y los esfuerzos para integrar a los 

estudiantes en actividades de extensión y formación continua, tanto a nivel nacional 

como internacional. A través de congresos, jornadas científicas, y programas de 

intercambio académico, los centros regionales de la UASD han mantenido su rol 

protagónico en la promoción del conocimiento y el desarrollo científico en las 

provincias del país. 

 

Centro UASD-Bonao 

 

Desarrollo institucional 

 

El Centro UASD Bonao ha registrado importantes avances en materia de desarrollo 

institucional durante el periodo analizado. Entre estos, destaca la puesta en 

funcionamiento de la Estancia Infantil (CAFI), que brinda atención a los hijos de 

estudiantes, docentes y personal administrativo en horario de lunes a viernes, de 

7:30 a.m. a 5:00 p.m. Esto ha facilitado a la comunidad universitaria cumplir con 

sus responsabilidades académicas y laborales. 

 

El Ayuntamiento Municipal de Bonao formalizó la creación del Consejo de 

Desarrollo Municipal (CMD), presidido por el alcalde Eberto Núñez. Este consejo, 

que incluye a representantes de diversas instituciones sociales y comunitarias, 

busca promover el desarrollo de la región durante el período 2024-2028. La 

directora del Centro UASD Bonao, Mtra. Ana Graciela Peña, fue juramentada 
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como miembro de este organismo. Además, se reactivó el Consejo para el 

Desarrollo de la Provincia Monseñor Nouel, en el cual el Centro UASD Bonao 

también tiene representación a través de su directora. 

 

En cuanto a la gestión interna, se realizaron varias reuniones del Consejo Directivo 

con el fin de abordar problemáticas del Centro y proponer soluciones para mejorar 

su funcionamiento. Asimismo, se creó el Comité Institucional de Calidad, 

compuesto por miembros clave de la institución, y fue juramentado en el Recinto 

UASD San Francisco de Macorís el 10 de septiembre de 2024. 

 

Continúa la oferta del Programa de Inglés de Inmersión para la Competitividad, 

coordinado por el MESCYT, y el Comedor Universitario ya está operativo, 

brindando almuerzo gratuito a estudiantes, docentes y empleados. El comedor 

funciona de martes a sábado en horario de 11:45 a.m. a 2:00 p.m., autorizado por 

el presidente Luis Abinader, mediante gestiones con el rector Editrudis Beltrán y el 

regidor Aliberto Peña. 

 

Respecto a la gestión académica, el Departamento de Orientación ha procesado una 

gran cantidad de solicitudes, incluyendo selecciones de carrera, reingresos 

especiales, transferencias y programas de recuperación académica. Además, 

continúan las reparaciones del Edificio 4, que está en fase de pintura, y se espera la 

climatización de la biblioteca del Centro. 

 

Docencia 

 

Durante el período evaluado, el Centro UASD-Bonao ha investido un total de 263 

nuevos profesionales en diversas ceremonias celebradas tanto en la sede principal 

como en el Recinto UASD Santiago. Actualmente, la matrícula del Centro asciende 

a 3,937 estudiantes inscritos en las diferentes carreras que se imparten, con 896 
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nuevos ingresos en los semestres 2024-10 y 2024-20. De estos, la mayoría de los 

estudiantes admitidos provienen de la provincia Monseñor Nouel, aunque también 

se cuenta con estudiantes de localidades como Constanza, Rancho Arriba, Yamasá 

y Villa Altagracia. 

 

Con el fin de promover las carreras y atraer nuevos estudiantes, se creó la Comisión 

de Promoción del Centro, que ha estado visitando centros educativos de nivel 

secundario en la región. Esta iniciativa busca dar a conocer la oferta académica del 

Centro UASD Bonao y captar el interés de futuros universitarios. 

 

Unidad Cursos Optativos y Tesis de Grado (UCOTESIS) 

 

La UCOTESIS ha coordinado la realización de varios monográficos, con la 

participación de estudiantes de las facultades de Ciencias de la Educación, 

Humanidades, Ciencias Jurídicas y Políticas, y Ciencias Económicas y Sociales. 

Actualmente, se están desarrollando monográficos con un total de 151 estudiantes 

activos. Además, nuevos grupos están en proceso de inscripción para continuar con 

los programas académicos correspondientes a estas facultades. 

 

Investigación 

 

La Unidad de Investigación del Centro UASD Bonao organizó con éxito la VI 

Jornada de Investigación Científica Nacional y el IV Congreso Estudiantil 

Internacional, donde participaron tanto profesionales como estudiantes de diez 

países. El tema central de ambos eventos fue “Inteligencia artificial: impacto, retos 

y desafíos”, con una activa participación de 354 inscritos. Estos encuentros 

permitieron la discusión de temas de relevancia global y contribuyeron al 

fortalecimiento de la investigación en la comunidad universitaria. 
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Además, la Unidad ha impulsado la presentación de proyectos ante el FONDOCYT 

y ha establecido colaboraciones con investigadores de la UASD, buscando 

desarrollar nuevos proyectos de investigación en el Centro. 

 

Extensión 

 

Bajo la coordinación del Mtro. Erik Minor Cordero, la Unidad de Extensión ha 

desarrollado una serie de actividades de impacto social y académico. Entre ellas 

destacan charlas sobre salud mental y prevención del cáncer, talleres de carteles 

científicos, y conferencias sobre temas como la inteligencia artificial. Estas 

actividades no solo fortalecen el vínculo entre la universidad y la comunidad, sino 

que también promueven el desarrollo académico y cultural. 

 

Entre los eventos más destacados figuran la inauguración del CAFI UASD-Bonao, 

el reconocimiento de estudiantes sobresalientes y la participación activa del Centro 

en las fiestas patronales y otros actos municipales, consolidando su rol como una 

institución comprometida con la sociedad. 

 

Educación Continuada 

 

La Unidad de Educación Continuada, también dirigida por el Mtro. Erik Minor 

Cordero, ha coordinado diversos programas de formación continua. Entre ellos se 

incluye el Diplomado en Responsabilidad Profesional en Servicios de Salud, 

además de cursos extracurriculares en tecnologías como MS Office y Excel 

Avanzado. Un total de 18 estudiantes culminaron estos cursos, recibiendo sus 

certificados en un acto oficial. 
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Postgrado 

 

El Departamento de Postgrado, bajo la dirección del Dr. Ángel Modesto Núñez 

Diplán, continúa gestionando y expandiendo su oferta de programas de maestría. 

Recientemente, finalizó con éxito la Maestría en Gerencia de Recursos 

Hospitalarios, con 30 egresados. Además, otros programas, como la Maestría en 

Gestión de la Educación Física y Deporte, están en fase de finalización, mientras 

que nuevas cohortes de estudiantes se mantienen activas en diferentes áreas de las 

ciencias y humanidades, mostrando el constante crecimiento del área de postgrado 

en el Centro. 

 

Subcentro UASD-Dajabón 

 

Con el objetivo de ofrecer un servicio de calidad a la comunidad educativa, el 

Subcentro UASD-Dajabón ha desarrollado las siguientes actividades durante el 

período mencionado: 

 

1. Campañas de promoción estudiantil. Antes de iniciar cada semestre, se 

realizan campañas de promoción dirigidas a la población estudiantil. Estas 

incluyen visitas a centros educativos de nivel secundario, apariciones en 

programas de radio y televisión, avisos en redes sociales con las fechas de 

los procesos, y el uso de altoparlantes en vehículos para difundir la 

información. 

2. Participación en convocatorias institucionales. El subcentro ha 

participado activamente en las convocatorias recibidas de la Dirección de 

Planificación (DIGEPLANDI), Vicerrectoría Docente, Rectoría y otras 

dependencias, con el fin de recibir instrucciones y poner en funcionamiento 

las directrices correspondientes. 
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3. Gestión de aulas para docencia presencial. En 2023, se gestionó con el 

diputado Darío Zapata la renta de tres aulas para la impartición de clases 

presenciales. En la actualidad, esas aulas ya no están disponibles, por lo que 

la docencia se está desarrollando en dos espacios dentro de las oficinas del 

Subcentro. Actualmente, se está gestionando la construcción de un aula en 

el terreno de dichas oficinas para mejorar las condiciones educativas. 

4. Apoyo técnico a estudiantes. Durante cada semestre, se realiza el proceso 

de admisión y se brinda soporte técnico a los estudiantes en sus trámites de 

inscripción, reingreso, retiro, entre otros. 

5. Incremento de asignaturas presenciales. Se ha gestionado con las 

autoridades de la academia el aumento de asignaturas presenciales, lo que 

ha permitido incrementar también la cantidad de docentes. Actualmente, se 

imparten 10 secciones presenciales con un total de 4 docentes, en materias 

como Lengua Española Básica (0110 y 0120), Orientación Académica, 

Química Básica y su laboratorio. Además, se ofrece una mayor cantidad de 

asignaturas virtuales. 

6. Oferta académica. En coordinación con DIGEPLANDI, se ha estructurado 

la oferta académica de las carreras de Educación Básica, Educación Inicial, 

Orientación y Agronomía mención Cultivo. A pesar de ello, hay una 

demanda creciente en carreras como Educación Física, Bioanálisis y 

Enfermería. 

7. Celebración del aniversario de la UASD. En octubre, como parte de la 

celebración del aniversario de la Universidad, este Subcentro organiza 

actividades culturales y religiosas, como eucaristías, charlas con maestros 

escritores y presentaciones musicales. 

8. Proceso de reforma institucional. Junto al Centro UASD Mao, este 

subcentro participó en el proceso de reforma de los estatutos orgánicos de 

la Universidad. 
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9. Plan Operativo Anual (POA). En coordinación con DIGEPLANDI, se 

elaboró el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2024, alineando nuestras 

acciones con los objetivos estratégicos de la Institución. 

10. Pase a carrera administrativa. Se gestionó con la Rectoría el pase de 

varios empleados a la carrera administrativa, lo cual constituye un logro 

significativo para este Subcentro. 

11. Donaciones internas. Se han realizado diversas donaciones de artículos 

esenciales para el funcionamiento del Subcentro, incluyendo mobiliario, 

elementos decorativos y utensilios, contribuyendo a mejorar las condiciones 

del espacio. 

12. Gestión de donaciones externas. Se han gestionado donaciones de 

instituciones gubernamentales y particulares, logrando la adquisición de 

diversos insumos y equipos necesarios para mejorar las instalaciones del 

Subcentro, como mobiliario, electrodomésticos y materiales de 

construcción.  

13. Reuniones con el patronato. A lo largo del año, se han realizado varias 

reuniones con el Patronato (PATROUASDA) y la directiva del Comité 

Estudiantil, buscando aunar esfuerzos en beneficio del Subcentro. 

 

Centro UASD-La Vega 

 

El Centro UASD-La Vega ha logrado avances significativos durante el período 

reciente, enfocados en mejorar su infraestructura, equipamiento y oferta de 

servicios a la comunidad académica. Estas iniciativas han permitido optimizar las 

condiciones para el desarrollo de la docencia, investigación y extensión, así como 

garantizar un ambiente adecuado para el bienestar de estudiantes, docentes y 

empleados. A continuación, se detalla un resumen de las principales actividades y 

logros alcanzados, incluyendo mejoras en instalaciones, ampliación de servicios, 

proyectos académicos y avances en la gestión institucional. 
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Infraestructura y equipamiento 

 

• Instalación de diez (10) acondicionadores de aire en aulas. 

• Instalación de acondicionador de aire en el salón de profesores. 

• Instalación de cámara de vigilancia. 

• Equipamiento del Departamento de Planta Física con equipos como 

máquina soldadora y máquina de extracción de gasoil, entre otros. 

• Puesta en funcionamiento de la planta eléctrica. 

• Equipamiento de cinco consultorios médicos.  

• Compra de sillas en metal para maestría. 

• Compra de fotocopiadora para el Economato. 

• Compra de ocho sillas en metal para completar asientos en el aula de 

maestría. 

• Compra de sesenta y cinco (75) sillas plásticas para el salón multiuso. 

• Adecuación de aulas para maestrías. 

• Adquisición de dos (2) mesas para juego de tenis. 

• Equipamiento de equipos de comunicación para seguridad. 

• Construcción de garita para la seguridad del Centro. 

 

Servicios y Bienestar Estudiantil 

 

• Puesta en funcionamiento del comedor con raciones de comidas de lunes a 

viernes. 

• Jornada de vacunación contra la influenza. 

• Cartelización de los estudiantes con SENASA subsidiado al seguro del 

gobierno. 

• Puesta en funcionamiento de la cafetería del Centro. 

• Inauguración de una Farmacia del Pueblo (PROMESECAL). 
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Relaciones institucionales y desarrollo 

 

• Visita del Defensor del Pueblo. 

• Inauguración de oficinas de aulas y del Liceo Experimental Mario Nelson 

Galán en Jarabacoa. 

• Entrega y pago de compensación al propietario donde funcionaba el Centro. 

• Compra de solar ubicado entre el INESPRE y nuestras instalaciones. 

• Promociones de trece (13) empleados. 

 

Gestión Académica y Actividades Educativas 

 

• Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso. 

• Donación de libros en Mérito Estudiantil. 

• Charla educativa sobre “El calentamiento global” dirigida a estudiantes. 

• Impartición de dos monográficos. 

• Ampliación de carreras afectadas en el Centro. 

• Gestiones para conseguir un sustituto de la maestra Arsenia Tejada en 

Letras. 

 

Otros logros administrativos 

 

• Puesta en funcionamiento de la cafetería. 

• Promociones de trece (13) empleados. 

 

Centro UASD-Baní 

 

A lo largo del período comprendido entre octubre de 2023 y septiembre de 2024, 

el Centro UASD Baní ha llevado a cabo una amplia variedad de actividades 

académicas, culturales y de extensión, que han contribuido significativamente al 
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desarrollo de su comunidad universitaria y la región de Peravia. Estas acciones han 

incluido la implementación de programas de formación, charlas educativas, eventos 

culturales, inauguraciones de instalaciones clave, así como la consolidación de 

alianzas estratégicas con instituciones locales e internacionales. El siguiente 

desglose presenta las principales iniciativas y logros alcanzados por el Centro en 

este periodo.  

 

Octubre 2023 

 

• Planificación de los cursos de verano dirigidos a estudiantes universitarios 

para mejorar sus competencias profesionales. 

• El día 4 de octubre, lanzamiento de los grupos culturales del centro: Ballet 

Folclórico y Grupo de Teatro UASD Baní. 

• Curso sobre manejo efectivo del tiempo, dirigido a estudiantes de las 

licenciaturas en Educación. 

• Curso-taller sobre “Pensamiento crítico”, dirigido a estudiantes 

universitarios. 

• Curso-taller sobre “Planificación educativa por competencias”, dirigido a 

estudiantes universitarios. 

• Curso-taller sobre “Evaluación por competencias”, dirigido a estudiantes 

universitarios. 

• El día 17 de octubre, entrega de tablets a estudiantes de nuevo ingreso. 

• Acto de reconocimiento al mérito estudiantil. 

 

Noviembre 2023 

 

• Reunión con autoridades del Distrito Educativo y ADP para definir el 

nombre del Liceo Experimental que se entregaría al centro. De esta reunión 

surgió el nombre del ilustre maestro Carlos McKinney. 
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• El día 1 de noviembre, realización del primer taller de poesía, a cargo de la 

subdirectora del centro, Mtra. Flor Pepén. 

• El día 3 de noviembre, participación del Ballet Folclórico del Centro UASD 

Baní en el parlamento histórico “Parlamento de paz y cultural sostenible 

ante la juventud latinoamericana, caribeña, africana y asiática”. 

Diciembre 2023 

 

• Del 1 al 2 de diciembre, realización de la Primera Jornada de 

Investigación Científica UASD Baní. 

• El día 1 de diciembre, realización de la conferencia “Impacto de la 

Investigación Científica en el Desarrollo de la Educación Superior”, dictada 

por el ministro de Educación, Ciencia y Tecnología, Dr. Franklin García 

Fermín. 

• El día 4 de diciembre, charla de “Prevención contra el Dengue”. 

 

Enero 2024 

 

• Inauguración del Liceo Experimental UASD Prof. Carlos McKinney, el 

primero en su género en la provincia Peravia. 

 

 

Febrero 2024 

 

• Celebración del acto de inauguración de la Ciudad Universitaria UASD 

Baní, con la presencia del presidente Luis Abinader Corona. 

• Reunión con la coronela Yudith Almonte, en la que se estableció un acuerdo 

para garantizar la seguridad de los servidores administrativos, docentes y 

estudiantes de UASD Baní.  
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• El lunes 19 de febrero, celebración del XVI aniversario de fundación del 

Centro UASD Baní. 

• Presentación del largometraje “Vida y obra de Máximo Gómez”, de la 

autoría del cineasta Ángel Ruíz Bazán. 

• El día 20 de febrero, celebración del segundo encuentro deportivo de 

béisbol entre los equipos UASD Baní y la Liga Star de Boston. 

• El día 22 de febrero, celebración del acto de reconocimiento al Mérito 

Estudiantil en el auditorio de la Nueva Ciudad Universitaria. 

 

Marzo 2024 

 

• Traslado definitivo de las oficinas administrativas y laboratorios a la nueva 

Ciudad Universitaria. 

• Celebración de reunión del Senado en el auditorio de la UASD Baní, con 

motivo de los 100 años de fundación de Baní. 

• Reunión con las autoridades de INAFOCAM y el diputado Julito Furcal, 

para gestionar becas para los profesionales de la Región Valdesia. 

• El jueves 21 de marzo, realización de la charla “Salud sexual para vivir 

mejor”, dirigida a estudiantes de la comunidad de Don Gregorio, del distrito 

educativo de Nizao. 

• El viernes 22 de marzo, realización de la charla “El cuidado de los riñones”. 

• El sábado 23 de marzo, realización del Operativo Semana Santa UASD 

Baní Solidaria, donde se entregaron kits de primeros auxilios a estudiantes, 

empleados y profesores del centro. 

 

Abril 2024 

• El 3 de abril se efectuó una reunión conjunta entre INAFOCAN, UASD y 

MINERD, para abordar las maestrías y becas otorgadas por el Ministerio de 
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Educación a docentes en servicio, con el fin de impulsar el desarrollo de la 

educación en la provincia Peravia. 

• Reunión entre el Centro UASD Baní y Salem Public School. 

• El 16 de abril, una delegación de Salem Public School, junto con técnicos 

del Distrito Educativo 03-04 y la UASD Centro Baní, efectuaron un 

encuentro en la Ciudad Universitaria para evaluar el sistema educativo y 

establecer intercambios educativos y culturales entre el liceo experimental 

y la UASD Centro Baní. 

• Reunión con el ministro de Educación Superior, Ciencia y Tecnología, Dr. 

Franklin García Fermín, para garantizar becas a los profesionales de la 

región. 

El sábado 27 de abril, realización del Taller de Inducción a la Carrera 

Nacional de Investigación, en colaboración con la Vicerrectoría de 

Investigación y Postgrado. 

 

Mayo 2024 

 

• El sábado 4 de mayo se llevó a cabo el taller sobre “Propuestas de reforma 

estatutaria, reglamentaria y de proceso”, con la participación de profesores, 

empleados y estudiantes del centro. 

• La UASD Centro Baní realizó este taller de propuestas de reforma en una 

intensa jornada, en la que estuvieron presentes el Mtro. Faustino Collado, 

el Mtro. Roberto Reyna, la Mtra. Fidelina De La Rosa, la Mtra. Edith 

Ramírez, la directora del centro Luz Dirocié, la subdirectora Flor Pepén, el 

presidente de la Asociación de Profesores UASD Baní, Glovis Reyes 

Aglon, junto al personal docente, administrativo y estudiantil. 

• El Centro UASD Baní participó en la Feria del Mango, del 29 de mayo al 2 

de junio de 2024, donde presentó un stand y el ballet folclórico del centro, 

tanto en la inauguración como en el cierre de la feria. 
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• Los días 24 y 25 de mayo se llevó a cabo el taller sobre “Redacción de 

artículos científicos”, en coordinación con la Vicerrectoría de Investigación 

y Postgrado. Este taller estuvo dirigido a maestrantes que iniciarían 

programas de cuarto nivel en Orientación Educativa e Intervención 

Psicopedagógica, Gestión de Centros Educativos y Química para Docentes. 

 

Junio 2024 

 

• El 2 de junio, UASD Baní dirigió las actividades artísticas y culturales de 

la Feria del Mango, presentando su Ballet Folclórico, que dio cierre a dicha 

feria. 

• El 4 de junio, se realizó el recibimiento de los ministros de Educación 

Superior de Cuba, Dr. Walter Baluja García, y de la República Dominicana, 

Dr. Franklin García Fermín. 

• El 7 de junio, en la mañana, fue reestructurado el Consejo Económico y 

Social del municipio de Baní, presidido por la Dra. Luz Del Alba Dirocié, 

directora del Centro UASD Baní. Este consejo actúa como asesor y 

proponente de programas y proyectos emanados desde la alcaldía para el 

bienestar y desarrollo del pueblo banilejo. 

• El 20 de junio, el Consejo Económico y Social del municipio de Baní 

sostuvo su primera reunión luego de la juramentación de sus miembros. 

• El 28 de junio, la directora del Centro UASD Baní, Dra. Luz Dirocié, tras 

el traslado definitivo de las labores del centro hacia la Ciudad Universitaria, 

se reunió con el personal administrativo para optimizar los trabajos y 

asignar nuevas funciones. 

 

Julio 2024 

• El martes 16 de julio, se realizó el acto de apertura de la Unidad de Género 

de UASD Baní. 
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• El 31 de julio, se llevó a cabo una jornada de vacunación contra el tétano, 

dirigida al personal administrativo del Centro. 

Agosto 2024 

 

• En el mes de agosto, se logró laminar las ventanas de los cuatro edificios 

que conforman la Ciudad Universitaria. 

• Realización del taller de capacitación sobre organización de bibliotecas en 

el sistema integrado KOHA, dirigido al personal administrativo de UASD 

Baní y UASD San Cristóbal. 

• El miércoles 21 de agosto, se colaboró en la apertura del primer diplomado 

sobre “Sensibilización del cuerpo militar”, en conjunto con la PUCMM y el 

Ministerio de Interior y Policía. 

• El viernes 23 de agosto, se llevó a cabo un conversatorio sobre prevención 

de la violencia intrafamiliar, en coordinación con la Unidad de Género y 

Familia de UASD Baní. 

• Realización de talleres de inducción al personal docente del Liceo 

Experimental UASD Prof. Carlos McKinney. 

• El viernes 23 de agosto, se impartió la conferencia “Cultivando el amor 

propio”, dictada por la Dra. Ana Simó. 

• El martes 27 de agosto, se realizó la “Jornada de Inducción: Aprendiendo a 

manejar la plataforma UASD Virtual”, dirigida a estudiantes de nuevo 

ingreso. 

• El jueves 29 de agosto, se llevó a cabo la charla “Mi primera tarjeta”, en 

colaboración con la Asociación Peravia, con el objetivo de orientar a los 

estudiantes de nuevo ingreso sobre el uso correcto de las tarjetas de crédito. 
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Septiembre 2024 

 

• El 9 de septiembre, se dio apertura al Liceo Experimental UASD Prof. 

Carlos McKinney, bajo la dirección de la Dra. Luz del Alba Dirocié 

Encarnación. 

• El viernes 13 de septiembre, se realizó la charla sobre “Los Derechos de la 

Mujer”, a cargo de la Unidad de Género del Centro. 

• El sábado 14 de septiembre, tuvo lugar la 3ra. Jornada de Salud, en 

colaboración con los Laboratorios CEDISANC. 

• Del 26 al 27 de septiembre, se celebró, junto con la Vicerrectoría de 

Investigación y Postgrado, el Segundo Congreso Estudiantil de 

Investigación Científica y Tecnológica (CEICyT 2024) y Primero en UASD 

Baní. 

• El sábado 28 de septiembre, se celebró la Primera Jornada Tecnológica de 

UASD Baní. 

 

Centro Hato Mayor 

 

El equipo de gestión del Centro UASD Hato Mayor ha llevado a cabo múltiples 

acciones para cumplir con su trabajo en favor de la sociedad y atendiendo a la 

misión, visión y valores de nuestra Universidad Primada de América. A 

continuación, presentamos los principales logros obtenidos durante el periodo de 

gestión 2023-2024: 

 

Docencia 

 

Actualmente, el Centro UASD-Hato Mayor cuenta con una matrícula de 2,588 

estudiantes, distribuidos en 11 carreras. 
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Se han impartido cursos optativos de tesis en Educación Inicial, Básica y Educación 

Física. Además, con el propósito de ampliar la oferta de postgrado y atender las 

demandas y necesidades de la región, se ha dado continuidad a la promoción de 

estudios de cuarto nivel. 

 

Asimismo, han finalizado sus estudios los maestrantes de siete programas de 

maestría que se han ofrecido en el Centro: 

 

• Maestría en Recursos Humanos 

• Maestría en Educación Inicial 

• Maestría en Gestión de Centros Educativos (2 grupos) 

• Maestría en Química para Docentes 

• Maestría en Gestión de la Educación Física y Deporte 

 

En el área docente, además de las 11 carreras que actualmente se imparten, se tiene 

la expectativa de incorporar nuevas ofertas académicas, tales como: 

 

• Enfermería 

• Bioanálisis 

• Psicología Escolar 

• Educación con mención en Orientación Académica 

• Medicina Veterinaria 

• Biología 

• Química 

 

Se está trabajando en la ampliación de la oferta académica con nuevas carreras, 

junto con la implementación de diversas acciones que buscan fortalecer el impacto 

del Centro en la región, promoviendo un crecimiento integral tanto en la calidad 
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educativa como en el desarrollo socioeconómico local. Entre estas acciones 

destacan las siguientes: 

 

• Aumento de la matrícula del Centro 

• Contribución al desarrollo de la provincia 

• Mejora del nivel académico de los pobladores de la comunidad 

• Generación de nuevas fuentes de empleo 

• Ampliación de nuestra oferta curricular 

 

Asimismo, a lo largo del año académico de este periodo, el UASD - Hato Mayor 

ha participado en una serie de actividades significativas que han contribuido tanto 

al fortalecimiento académico como al desarrollo institucional y comunitario. Estas 

iniciativas abarcan desde ceremonias de graduación y jornadas académicas, hasta 

proyectos de impacto local en áreas como la investigación, el deporte y la 

producción agropecuaria. A continuación, se detallan algunas de las actividades 

más relevantes realizadas:  

• El miércoles 4 de octubre de 2023, se participó junto al rector, maestro 

Editrudis Beltrán Crisóstomo, y miembros del Honorable Consejo 

Universitario en la graduación del curso “Certificado en Tutoría Virtual”. 

Este curso responde a la creciente necesidad surgida tras la pandemia y la 

evolución tecnológica, marcada por la llegada de la inteligencia artificial. 

La actividad se enmarcó en la conmemoración del 485 años de la fundación 

de la Academia y se llevó a cabo en el Aula Magna. 

 

• El viernes 10 de noviembre de 2023, se participó junto a la Dirección 

Provincial de Deportes en la inauguración de la Semana del Deporte en el 

Centro Universitario. Durante los días viernes 10 y sábado 11 de noviembre 

se realizaron diversas actividades deportivas y recreativas, incluyendo la 

ponencia titulada “Cooperación internacional y educación física”, a cargo 
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del Licdo. Juan Javier Cruz Benzan, Director General de la Oficina de 

Cooperación Internacional del Ministerio de Educación. 

 

• El domingo 3 de marzo de 2024, se dio inicio formal a los Cursos Optativos 

de Tesis para las licenciaturas en Educación Inicial, Básica y Física. 

 

• El miércoles 13 de marzo de 2024, se participó junto a docentes en el curso-

taller “Carrera Nacional de Investigadores”, organizado por el Ministerio 

de Educación, Ciencia y Tecnología (MESCyT) en la UASD-Centro 

Higüey. 

 

• El miércoles 24 de abril de 2024, se participó junto a profesores y 

autoridades municipales en la actividad “La UASD en tu ciudad”, realizada 

en la UASD-Subcentro El Seibo. 

 

• El 15 de agosto de 2024, la Universidad Autónoma de Santo Domingo 

(UASD) entregó al país 1,221 nuevos profesionales de grado y postgrado 

durante una ceremonia de investidura celebrada en el centro académico de 

Higüey, en conmemoración del 161 aniversario de la Restauración de la 

República. Dentro de los graduados, 721 corresponden al nivel de grado, 

destacándose Geovanna Margarita Díaz Santana, quien obtuvo el mayor 

índice académico con un 95.2 en la Licenciatura en Educación, mención 

Orientación Académica. Además, se investieron 500 profesionales de 

postgrado. 

 

• El jueves 22 de agosto de 2024 se inauguraron las modernas instalaciones 

del UASD-Centro Hato Mayor, en un acto encabezado por el presidente de 

la República, Luis Abinader. En la ceremonia también estuvieron presentes 

el rector de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, maestro Editrudis 
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Beltrán Crisóstomo, y el ministro de Vivienda y Edificaciones, Carlos 

Bonilla, quienes destacaron la importancia de este nuevo centro para la 

región. 

• El viernes 20 de septiembre de 2024, se realizó una visita a la construcción 

de la sala de ordeño en la finca experimental del Centro Universitario 

UASD Hato Mayor, ubicada en la comunidad de Los Hatillos. Este proyecto 

ganadero para la producción lechera sirve como plataforma de aprendizaje 

para los estudiantes y como modelo para replicar buenas prácticas y 

tecnologías en la región. 

• El sábado 28 de septiembre de 2024, estudiantes del Centro participaron 

junto al maestro Dr. Uziel Durán en la Jornada de Vacunación de perros y 

gatos organizada por Salud Pública. 

 

Extensión 

 

En cuanto a la labor de extensión y vinculación con la sociedad que debe realizar 

la universidad como parte de su responsabilidad social, nuestro centro ha llevado a 

cabo diversas acciones: 

 

• El viernes 17 de noviembre de 2023, participamos, junto al Ministerio de la 

Mujer, profesores y autoridades municipales, en el encuentro-conversatorio 

“Avances y desafíos de la mujer en el Siglo XXI”. 

• El 8 de marzo de 2024, participamos junto al Ministerio de la Mujer, María 

del Carmen Betancourt, directora del Distrito 05-04, y autoridades 

municipales en la celebración del Día Internacional de la Mujer, con una 

charla titulada “Derechos políticos de la mujer”, dictada por la Mtra. 

Manuela Pérez. 

• El miércoles 13 de marzo de 2024, la subdirectora del centro, Mtra. Rossy 

Hilda Silvestre, participó en la ceremonia de entrega de la Medalla al Mérito 
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Mujer 2024 en la categoría Rural, otorgada por la Presidencia de la 

República y el Ministerio de la Mujer a Alicia Rojas Arias. 

 

• El jueves 14 de marzo de 2024, participamos en la 6ta. Gala de Artes “El 

arte de los 80”, en el salón de actos del Centro en Artes Rosa Duarte. 

• El viernes 5 de abril de 2024, estuvimos presentes en el Festival de la Bahía 

2024, junto al Consejo de Desarrollo Ecoturístico de la provincia de Hato 

Mayor (CODEPRHAM), en Caño Hondo, Sabana de la Mar. 

• El viernes 10 de mayo de 2024, participamos junto a profesores, candidatos 

a senador, candidatos a diputados y aliados de partidos políticos en el 

conversatorio para presentar propuestas en materia de educación superior a 

la comunidad universitaria. 

• Los días sábado 31 de agosto y miércoles 4 de septiembre de 2024, 

asistimos a la tradicional reunión de bienvenida a los profesores del centro, 

con motivo del inicio del semestre 2024-20 y para tratar asuntos 

relacionados con el mismo. 

 

• El viernes 20 de septiembre de 2024, recibimos la visita del señor José 

Ramón Holguín Brito, rector del Instituto Técnico Superior Comunitario 

(ITSC), junto al Patronato de Apoyo a la Educación Superior y Técnica de 

Hato Mayor, así como personalidades de la comunidad. 

• Ese mismo día, 20 de septiembre de 2024, participamos en la celebración 

de la novena en honor a la Virgen de las Mercedes, como parte de las fiestas 

patronales de Hato Mayor 2024. 

• El sábado 28 de septiembre de 2024, la Mtra. Rossy Silvestre, subdirectora 

del centro, estuvo presente en la presentación de la primera Guía 

Ecoturística de la provincia de Hato Mayor, junto al Consejo de Desarrollo 

Ecoturístico de la provincia de Hato Mayor (CODEPRHAM), en el Parque 

Acuático Colinas del Rey 
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Investigación 

 

Los proyectos que se detallan a continuación han sido presentados ante la Dirección 

General de Investigación: 

 

• Propuesta de investigación titulada “Evaluación de descendientes mestizos 

de la nueva raza de bovinos de carne Baseliners en las provincias Hato 

Mayor y El Seibo”, presentada por el profesor Helmut Bethancourt Darmasí, 

de la Escuela de Zootecnia. El proyecto tiene como objetivo evaluar el 

desempeño de los descendientes F1 de la raza Baseliners en dos fincas de 

la Región Este. 

 

• Propuesta de investigación “Evaluación y descripción de los sistemas de 

producción de leche”, presentada por el profesor Alejandro Moquete, de la 

Escuela de Zootecnia. Este proyecto busca describir y analizar los sistemas 

actuales de producción de leche en la región. 

 

Desarrollo institucional y administrativo 

 

Con el objetivo de contribuir al desarrollo integral de nuestra institución y mejorar 

su gestión administrativa, se han implementado una serie de acciones estratégicas 

orientadas a optimizar los procesos internos, fortalecer la infraestructura y 

promover un entorno de trabajo más eficiente y colaborativo. A continuación, se 

detallan las principales medidas llevadas a cabo: 

 

• Se están gestionando iniciativas para la construcción de nuevas aulas con el 

propósito de ampliar la infraestructura del Centro y mejorar las condiciones 

académicas para los estudiantes. 
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• Se promueve el fortalecimiento y la creación de nuevas carreras que 

respondan a las demandas específicas de la provincia y la región, con el 

objetivo de ofrecer una oferta académica más amplia y adecuada a las 

necesidades locales. 

• Con el fin de garantizar la calidad y eficiencia en el servicio de los 

servidores administrativos, se continúan implementando programas de 

formación a través de cursos, talleres y conferencias, dirigidos a mejorar sus 

competencias y fomentar su desarrollo profesional. 

• El miércoles 18 de octubre de 2023, fueron formalmente juramentados los 

nuevos miembros del Consejo Directivo de este Centro Universitario, 

destacándose los siguientes nombramientos. 

• Mtro. Eloy Bastardo Núñez, Coordinador de la Unidad de Postgrado, en 

sustitución del Mtro. Pedro Pablo Santos Bonilla. 

• Mtro. Cristian Beltré, encargado de Bienestar Estudiantil. 

• El lunes 11 de diciembre de 2023, se llevó a cabo un convivio navideño con 

los empleados del Centro UASD, con el fin de promover la integración y el 

compañerismo entre los colaboradores en un ambiente festivo. 

• El 15 de agosto de 2024, la Mtra. Rossy Silvestre, junto a un grupo de 

servidores administrativos del UASD-Centro Hato Mayor, participó en el 

acto de investidura celebrado en el UASD-Centro Higüey, provincia La 

Altagracia, como parte de las actividades conmemorativas del 161 

aniversario de la Restauración de la República. 

 

 

Centro UASD-Nagua 

 

Conforme a los lineamientos institucionales, nuestro Centro Universitario ha 

seguido de manera constante los principios que guían la misión de nuestra 

academia, orientados a promover el desarrollo académico, social y cultural de la 



 

 
  

 
     

252 
 

región. Este informe refleja nuestro compromiso sostenido con la comunidad 

universitaria, destacando nuestra visión de futuro y el esfuerzo continuo por 

alcanzar la excelencia académica, fomentar la investigación y contribuir al 

crecimiento integral de la comunidad educativa. 

Docencia  

 

Unidad de Registro 

Matrícula estudiantil del periodo de octubre 2023 a septiembre 2024: 

 

Tabla 52 

          Cantidad estudiantes inscritos 

Semestre Nagua 

Subcentro 

Samaná 

2023-20 3,275 78 

2024-10 3,127 134 

2024-15 143 02 

2024-20 

Total  

3,290 

9,835 

158 

372 

                       Fuente: Informe Registro Universitario Centro UASD ,Nagua. Octubre, 2024 

 

El 14 de junio de 2024 se realizó la Investidura Ordinaria de Grado Regional Norte, 

la misma se celebró en el Recinto Santiago, donde se invistieron 105 estudiantes 

del Centro Nagua, detallados por Facultad como sigue: 
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Tabla 53 

Resumen graduandos por facultad 

Facultad 

Cantidad de 

graduandos 

Humanidades 2 

Ingeniería y Arquitectura 2 

Ciencias de la Salud  6 

Ciencias de la Educación 92 

Total   105  

Fuente: Informe Registro Universitario UASD Centro Nagua. Octubre, 2024 

 

De los 105 graduandos, 47 recibieron honores académicos; 6 de ellos fueron 

reconocidos con el título de Magna Cum Laude, mientras que 41 obtuvieron la 

distinción de Cum Laude. 

 

Servicios 

Tabla 54 

Los servicios internos de la Unidad de Registro trabajados 

Actualización de datos (correo) 47 157 

Carta de Anillo   8 55 

Carta de finalización con tesis 1 5 

Carta de finalización sin tesis 1 7 

Carta de Grado/ Exequátur, interna 1 2 

Carta de Grado/ Exequátur, vía 

MESCYT 

10 49 

Certificado de Título, interno  1 3 

Certificado de Título, envío al 

MESCYT 

10 49 

Facultad 2023 2024 
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Constancia de Estudio   82 323 

Corrección de nombres  - 6 

Duplicado de Título de Grado  - 4 

Fotocopia de título certificada - - 

Legalización de fotocopia de título 6 49 

Record de notas oficial  27 832 

Record de notas, envío al MESCYT 85 - 

Recuperación de datos     17 48 

Solicitud corrección de calificaciones

  

- 7 

Solicitud de investidura  156 105 

Solicitud proyección de asignaturas - 28 

Carta de última materia vía MESCYT

    

 

 2 

                 Fuente: Informe Registro Universitario Centro UASD, Nagua. Octubre, 2024 

 

Reingreso 

Durante los periodos 2024-10, 2024-15 y 2024-20, un total de 751 estudiantes del 

Centro Nagua y 21 del Subcentro Samaná completaron el proceso de reingreso. 

 

Unidad de Monográfico 

 

La Unidad de Tesis y Monográficos del Centro UASD Nagua concluyó el período 

2023-2 con la presentación de 23 grupos, conformados por un total de 84 

estudiantes, correspondientes a los monográficos núms. 61 y 62 de la Facultad de 

Ciencias de la Educación. 

 

En los períodos 2024-1 y 2024-2, se coordinaron los monográficos núms. 63 y 64, 

integrados por 22 grupos y 88 estudiantes de la Facultad de Ciencias de la 
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Educación, provenientes de las carreras de Nivel Inicial, Educación Básica, 

Orientación Académica, Educación Física, Filosofía y Letras, Ciencias Sociales, 

Biología y Química. 

 

Actualmente, se desarrollan los Cursos Optativos de Tesis de Grado 

(monográficos) núms. 65 y 66, con una participación de 97 estudiantes de las 

carreras de Licenciatura en Nivel Inicial, Educación Básica, Orientación 

Académica, Ciencias Sociales, Educación Física y Matemática, pertenecientes a la 

Facultad de Ciencias de la Educación. 

Coordinación Docente 

 

Cantidad de docentes  

 

En el periodo que nos ocupa, el Centro UASD-Nagua cuenta con 57 docentes 

residentes y 87 docentes no residentes. 

 

Unidad de Admisiones  

En la Unidad de Admisiones de la UASD Centro Nagua tenemos los siguientes 

datos con respecto a estudiantes de nuevo ingreso desde el semestre 2023-20 hasta 

2024-20:  

Tabla 55 

          Cantidad estudiantes nuevo ingresos 

Estudiantes Nuevo Ingreso Nagua 

Subcentro 

Samaná 

2023-20 541 32 

2024-10 324 103 

2024-20 338 82 

Total: 1,203 217 

Fuente: Informe Registro Universitario Centro UASD, Nagua. Octubre, 2024 
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En lo referente a la aplicación de la prueba POMA a estudiantes en la UASD Centro 

Nagua, en el período octubre del año 2023, se evaluaron 52 grupos de primera y 

segunda oportunidad, mientras que para los semestres 2024-1 y 2024-2, se 

evaluaron 59 grupos de primera y segunda oportunidad.   

 

 

En ese mismo orden en fecha del 23 de enero la Unidad de Admisiones de la UASD 

Centro Nagua impartió una Charla de Inducción a más de 200 estudiantes de nuevo 

ingreso en la cual se explicaron los procesos correspondientes, al tiempo que, se 

motivó a los jóvenes para que desde sus inicios aprendan a manejar la plataforma 

y puedan realizar con agilidad los procesos que requieran. 

 

Unidad de Postgrado 

 

Actualmente, en nuestro Centro se están desarrollando dos programas de maestría: 

Orientación e Intervención Psicopedagógica, promoción 2023-2025, y la Maestría 

en Matemática para Educadores, promoción 2023-2025. 

 

Graduaciones postgrado 

 

Durante el período comprendido entre octubre 2023 y septiembre 2024, la Unidad 

de Postgrado del Centro UASD Nagua invistió a un total de 21 participantes de 

diversos programas de maestría en la Investidura Regional Norte, celebrada el 14 

de junio de 2024 en el Recinto UASD-Santiago. 

 

Actualmente, el Centro Nagua mantiene vigentes los siguientes programas de 

maestrías y especialidades: 
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• Maestría en Matemáticas para Educadores 

• Maestría en Orientación Educativa e Intervención Psicopedagógica 

 

Unidad de Orientación 

La Unidad de Orientación Profesional del Centro UASD-Nagua ha implementado 

diversas actividades con el fin de apoyar a los estudiantes en la elección adecuada 

de sus carreras y en la toma de decisiones sobre su futuro académico. Una de las 

actividades destacadas fue la charla “Reflexión vocacional de Ciclo Básico a 

carrera”, realizada el 4 de noviembre de 2023 y dictada por la Mtra. Sarah Durán 

Hernández. En esta charla, se motivó a los estudiantes a seleccionar una carrera 

acorde con sus intereses, aptitudes, personalidad y condiciones biopsicosociales. 

Asimismo, el 10 de noviembre de 2023, se llevó a cabo un conversatorio titulado 

también “Reflexión vocacional de Ciclo Básico a carrera”, impartido por la 

orientadora Yoselyn Grullart, donde se brindó información clave sobre el proceso 

de pase a carrera. Durante esta sesión, los estudiantes recibieron orientación 

detallada sobre los pasos a seguir para tomar decisiones bien informadas respecto 

a su trayectoria académica. 

Además, a lo largo del mes de noviembre se organizaron jornadas de promoción 

de la oferta académica y de reflexión vocacional en distintos centros educativos 

de las provincias María Trinidad Sánchez y Samaná, con el propósito de motivar a 

los estudiantes de nivel secundario a elegir la UASD como su opción para realizar 

estudios de grado. 

En la siguiente tabla se desglosan los principales servicios brindados por la Unidad 

de Orientación. 
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Tabla 56 

          Servicios brindados por la Unidad de Orientación 

 

Servicios Charlas Estudiantes   

Programa de Inducción Universitaria 4 190  

Programa de Transferencia de Carrera 5 127  

Programa de Transferencia Especial 

Cambio de Sede 

Cambio de Plan 

Ciclo Básico  

Programa Recuperación Académica (PRA) 

Asistencia Personal Social – individual 

Aplicación de Test Vocacional 

Reingreso  

Visitas Centros Educativos Públicos 

Privados 

Feria vocacional 

- 

- 

- 

9 

- 

- 

- 

- 

30 

1 

13 

69 

9 

170 

- 

10 

1 

64 

- 

60 

 

Fuente: Informe Departamento Orientación Centro 

UASD, Nagua . Octubre, 2024 

   

 

Unidad de Extensión 

La Unidad de Extensión del Centro UASD Nagua ha desarrollado diversas 

actividades durante el periodo de octubre de 2023 a mayo de 2024, en colaboración 

con diferentes instituciones y actores sociales. Estas acciones han reforzado el 

compromiso de la Universidad con la sociedad, promoviendo el bienestar 

comunitario y el fortalecimiento de los vínculos entre la academia y la población 

local. 

Desde actividades culturales, deportivas y educativas, hasta programas de salud y 

jornadas preventivas, el Centro ha sido partícipe de iniciativas que contribuyen al 



 

 
  

 
     

259 
 

desarrollo social, económico y cultural de la región. A continuación, se detallan 

algunas de las principales actividades organizadas por esta Unidad durante este 

período. 

• Juramentación de la nueva directora del Centro UASD-Nagua. El 13 de 

octubre de 2023, la maestra Severina de Jesús Calcaño fue juramentada 

como directora del Centro UASD Nagua para el periodo restante 2022-

2026. La ceremonia, presidida por el Mtro. Francisco Terrero Galarza, 

director general de Recursos Humanos de la UASD, en representación del 

rector magnífico, maestro Editrudis Beltrán Crisóstomo, se realizó en el 

Salón de Docentes Jesús María Del Orbe. Entre las actividades más 

relevantes realizadas en los meses siguientes, destacan: 

• 21 de octubre de 2023. El equipo femenino de voleibol ganó la 

medalla de oro en los 42.º Juegos Universitarios Tony Barreiro. 

• 4 de noviembre de 2023. Estudiantes del Liceo Técnico Profesor 

Manuel Salomé Taveras realizaron una pasantía. 

• 9 de noviembre de 2023. El Centro participó en el lanzamiento del 

nuevo título en Cuidados de Enfermería y Promociones de Salud en 

el Politécnico Profesor Samuel Noé Brito Bruno. 

• 9 de noviembre de 2023. Participación en el Encuentro de 

Coordinación para la Jornada Puerta a Puerta “Vivir sin violencia es 

posible”, organizado por el Ministerio de la Mujer. 

• 15, 16 y 17 de noviembre de 2023. Realización de la Jornada de 

Salud Educativa y Preventiva. 

• 24 de noviembre de 2023. Se destacó el éxito del montaje del 

restaurante “Sabor Navideño”, dirigido por estudiantes de la carrera 

de Turismo. 

• 24 de noviembre de 2023. Reunión con representantes de 

instituciones gubernamentales de la provincia. 
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• 25 de noviembre de 2023. La subdirectora participó en la 

conmemoración en honor a las Hermanas Mirabal. 

• 28 de noviembre de 2023. Participación en la Graduación Regional 

Nordeste de la Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y la 

Policía Nacional. 

• 1 de diciembre de 2023. Celebración de la bienvenida navideña. 

• 9 de noviembre de 2023. Remozamiento Regional de Educación. 

• 20 de noviembre de 2023. Visita a escuelas de la región por parte 

de Orientación y Coordinación Docente. 

• 4 de diciembre de 2023. El Centro UASD Nagua fue sede de la 

Jornada de Inducción a Docentes de Nuevo Ingreso del Sistema 

Educativo Dominicano. 

• 8 de diciembre de 2023. Autoridades del Centro celebraron la fiesta 

navideña. 

• 17 de enero de 2024. Participación de las autoridades del Centro en 

la celebración de las Fiestas Patronales Altagracianas. 

• 23 de enero de 2024. La Unidad de Admisión realizó una charla de 

inducción a estudiantes de nuevo ingreso para el semestre 2024-10. 

• 26 de enero de 2024. Celebración de la festividad patria en honor 

al natalicio de Juan Pablo Duarte. 

• 27 de enero de 2024. Apertura del Programa Nacional de Inducción 

para Orientadores y Psicólogos Escolares, en colaboración con el 

MINERD e INAFOCAM. 

• 5 de febrero de 2024. Visita de estudiantes de Samaná al Centro 

UASD Nagua. 

• 5 de febrero de 2024. Izamiento de la bandera regional. 

• 11 de febrero de 2024. Acto de apertura de los cursos monográficos 

en el Centro UASD Nagua. 
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• 13 de febrero de 2024. El Centro UASD-Nagua impulsa el proyecto 

de Estancia Infantil para facilitar los estudios universitarios de sus 

estudiantes. 

• 14 de febrero de 2024. Izamiento de bandera en conmemoración 

del Día de la Amistad. 

• 23 de febrero de 2024. Izamiento de bandera en la Fortaleza 

Olegario Tenares, en celebración de la Independencia. 

• 27 de febrero de 2024. Conmemoración del 180.º aniversario de la 

Independencia de la República Dominicana. 

• 23 de febrero de 2024. El Centro UASD Nagua realizó la 

bienvenida al semestre 2024-10. • 8 de marzo de 2024. Conferencia 

“Rol de la mujer en el crecimiento económico dominicano, retos y 

oportunidades”.  

• Ese mismo día, las autoridades del Centro participaron en la 

campaña “Mujeres trascendentales”, organizada por la Regional de 

Educación número 14 con sede en Nagua.  

• 8 de marzo de 2024. Izamiento de bandera en honor al natalicio de 

Francisco del Rosario Sánchez.  

• 25 de marzo de 2024. La Escuela de Enfermería del Centro UASD 

Nagua organizó la conferencia “Hablemos sobre el cáncer de 

cérvix”.  

• 25 de marzo de 2024. La Escuela de Enfermería del Centro UASD 

Nagua realizó una jornada de vacunación.  

• 12 de abril de 2024. La UASD graduó a 900 docentes en Tutoría 

Virtual y Diseño de Contenidos, 19 de los cuales pertenecen al 

Centro Nagua.  

• 19 de abril de 2024. Presentación del libro Mitos de la educación y 

una nueva forma de aprender.  
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• 19 de abril de 2024. El Centro UASD Nagua organizó una 

conferencia en conmemoración del 59.º aniversario de la Gesta 

Restauradora de abril.  

• 26 de abril de 2024. Las autoridades del Centro UASD Nagua 

inauguraron la Segunda Expoferia Vocacional Universitaria en la 

provincia María Trinidad Sánchez. 

• 11 de mayo de 2024. La Escuela de Enfermería del Centro UASD 

Nagua celebró el Día de los Profesionales del Área. 

• 31 de mayo de 2024. Visita de estudiantes de Copeyito y del 

Colegio Belén al Centro UASD Nagua. 

• Bajo el eslogan “¡Vive el orgullo de ser uasdiano!” más de 600 

estudiantes de liceos y colegios de las provincias María Trinidad 

Sánchez y Samaná se congregaron en el evento de apertura. 

 

Dispensario Médico  

 

La Unidad de Salud del Centro UASD Nagua ha desarrollado diversas iniciativas 

de atención y prevención en beneficio de la comunidad universitaria y local. A 

continuación, se presentan algunas de las actividades realizadas durante el período: 

 

• Publicaciones prevención del cáncer de mama y cérvix. 

• Jornada de vacunación contra la influenza. 

• Jornada de desparasitación. 

• Charla sobre salud masculina  

• Operativo de detección y prevención de diabetes.   

• Programa planificación familiar. 

• Consultas y tratamientos dentales. 

• Consultas medicina general. 

• Toma de muestras papanicolao.  
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA 

INSTITUCIONAL 

 

Oficina de Libre Acceso a la Información, OAI 

 

Continuamos comprometidos con la actualización de los datos e informaciones del 

sub portal institucional de trasparencia de la Universidad Autónoma de Santo 

Domingo, adecuándolo a los actuales requerimientos de la  Dirección General de 

Ética e  Integridad Gubernamental (DIGEIG), quien tiene un sistema de  valoración 

de  los procesos administrativos que ejecutan las  instituciones del Estado,  logrando 

mes  por  mes mejorar  nuestras  calificaciones. 

 

Los esfuerzos realizados desde esta dependencia, con el apoyo irrestricto de las 

máximas autoridades de nuestra institución, han contribuido en los avances para 

que a la fecha alcanzáramos una calificación del 99.79% en nuestro sub-portal. 

 

A continuación, describimos la relación de documentos e informaciones propias de 

la institución, que se encuentran disponibles en el Sub-Portal de Transparencia de 
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la UASD, acorde a los requerimientos estipulados por la Dirección General de Ética 

e Integridad Gubernamental, los cuales en su mayoría son actualizados 

mensualmente, para los fines de evaluación por parte de la DIGEIG. 

 

1. Base legal de la institución 

2. Marco legal del Sistema de Transparencia 

3. Estructura orgánica de la institución 

4. Datos de la Oficina de Libre Acceso a la Información UASD 

5. Planificación: 

- Plan Estratégico Institucional 2022-2027 

- Plan Operativo Anual (POA) 2019, 2020,2021, 2022, 2023 y 2024 

- Memorias Institucionales: Informe de Gestión 2022-2023 / Memorias 

institucionales octubre 2022-septiembre 2023 

6. Publicaciones oficiales 

7. Estadísticas institucionales: Estadísticas semestrales 2024-1 (primer y 

segundo trimestre) / Estadísticas primer y segundo semestre 2024 

8. Informaciones básicas sobre servicios públicos: publicación de los servicios 

brindados a la comunidad estudiantil por la Dirección General de Registro 

y Dirección de Admisiones 

9. Portal de 311 sobre quejas, reclamaciones, sugerencias y denuncias 

10. Declaraciones juradas de bienes de los funcionarios de la UASD en formato 

digital en recolección de datos 

11. Presupuesto: Presupuesto aprobado año 2024/ ejecución presupuestaria por 

mes, año 2023-2024 

12. Recursos Humanos: nómina de empleados fijos, contratados, docentes, 

jubilados, pensionados, nómina BETS, monitores y grupos culturales 

13. Beneficiarios de programas asistenciales: Nóminas de beneficiarios, 

plantilla bienestar estudiantil, plantilla beca compensación cultural y 

plantilla nómina viudas e hijos menores, informaciones sobre becas al 
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comedor, becas de estudio y trabajo, crédito educativo) 

14. Compras y Contrataciones: Plan Anual de compras 2024 / procesos de 

compras menores, compras por debajo del umbral, comparaciones de 

precios, casos de urgencias, entre otros 

15. Proyectos y Programas: Descripción, informes de seguimiento, calendarios 

de ejecución de actividades, informes de presupuesto, de los Programas: 

SOL, Solidaridad y Justicia, Solidaridad y Esperanza 

16. Finanzas: Relación de inventario en almacén, primer y segundo trimestre 

año 2024 

17. Datos abiertos actualizados al 30 de junio 2024 

18. Comisión de Integridad y Cumplimiento Normativo 

19. Consultas Públicas 

 

Desde esta Oficina de Libre Acceso a la Información Pública, se mantiene una 

relación de trabajo constante con cada una de las dependencias internas que 

producen las informaciones que alimentan el Sub-Portal de Transparencia, y de esa 

forma poder obtener las mismas, para mantener actualizado dicho portal. 

 

Logros obtenidos periodo octubre 2023- septiembre 2024: 

 

• Mejoramos en la publicación sistemática de todos los procesos de compras 

y contrataciones realizados por la institución. Los procesos de compras y 

contrataciones son cargados al Sub-Portal mensualmente, con toda la 

documentación que conllevan los mismos, a través de un enlace directo. 

• La Mtra. Galicia Hernández directora de la oficina de Libre Acceso a la 

Información, pertenece al Comité Institucional de Calidad de la Universidad 

Autónoma de Santo Domingo UASD y el Mtro. Néstor Arroyo, subdirector, 

es el Coordinador General del mismo. 

• Disponemos de las informaciones relativas a Planificación. Publicación del 
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Plan Operativo (POA) 2019, 2020 2021, 2022, 2023 y 2024, incluyendo la 

evaluación semestral del POA (primer y segundo semestre año 2023), 

memorias institucionales, estadísticas actualizadas, disponible el primer y 

segundo trimestre 2024-1. 

• Logramos obtener actualizadas las informaciones pertinentes a los acápites 

de estados financieros, cuentas pagadas y por pagar, así como también la 

relación de activos fijos existentes de la institución.  

• Obtuvimos las informaciones requeridas sobre ingresos y egresos en el 

apartado sobre los estados financieros de la institución. 

• Disponemos de informaciones del inventario de almacén, actualizadas al 

trimestre abril – junio 2024. 

• Publicamos los Datos Abiertos: sobre los proyectos de investigación en 

ejecución año 2024, Doctores UASD al 30/06/2024, estudiantes admitidos 

año 01-2024. 

 

Dentro de los principales temas abordados por la OAI, se encuentra el seguimiento 

en la DIGEIG para la aprobación final de la Propuesta para el Estatuto Especial 

para la conformación y funcionamiento de las Comisiones de Ética Públicas en la 

Universidad Autónoma de Santo Domingo. Dicha propuesta fue remitida a la 

DIGEIG el 12/8/2019 y a la fecha no se ha podido concretar porque ellos están en 

revisión con el amparo del Decreto 143-17, según la comunicación colgada en el 

portal por la Señora Milagros Ortiz Bosch en fecha 5 de marzo del 2021. 

 

Matriz de Responsabilidad 

 

Para su envío a la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental 

(DIGEIG), fue actualizada de manera exitosa la Matriz de Responsabilidad 

correspondiente al 2022-2026, relacionada con la entrega de las informaciones en 

tiempo oportuno por parte de las autoridades de la UASD, a la Oficina de Libre 
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Acceso a la Información, para ser cargadas al Portal de Transparencia. 

  

En la siguiente tabla, mostramos las calificaciones obtenidas en el Portal Único de 

Solicitudes y Acceso a la Información Pública (SAIP), por las evaluaciones 

realizadas por la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental, período 

octubre 2023 - julio 2024: 

 

 

 

 

Tabla 57 

Calificaciones Integridad Gubernamental,  

periodo octubre 2023 - julio 2024 

Año Mes Puntuación / 

100 

 

2023 

Octubre 99.65 

Noviembre 99.65 

Diciembre 99.65 

 

2024 

Enero 94.51 

Febrero 99.79 

Marzo 99.79 

Abril 99.79 

Mayo 99.79 

Junio 99.79 

Julio 99.79 

Agosto En proceso 

Septiembre En proceso 

         Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Información (OAI).  

         Octubre 2024 
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Participación en actividades internas y externas: conferencias, charlas, cursos, 

capacitaciones y seminarios.   

 

• Reunión del Comité de Calidad, en el salón del consejo de la Facultad de 

Ciencias de la Salud. 24 de enero de 2024. 

• Acto de presentación del proyecto Transformación Organizacional de la 

UASD. 19 de marzo de 2024. 

• Convocatoria de Socialización del Comité de Compras. 09 de agosto de 

2024. 

• Invitación al acto celebrado llamado La Primada de América hacia el siglo 

XXI hacia su 5to Centenario. 03 de septiembre de 2024. 

• Reunión de Juramentación de los Comités Institucionales de Calidad. 17 de 

septiembre 2024. 

• Participación de la Semana del Derecho al Saber, de la Dirección General 

de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). en fechas del 01de octubre 

de 2024 hasta el 03de octubre de 2024.  

 

Informaciones sobre el Portal de Denuncias y Quejas 311 y el Portal Único de 

Solicitudes de Acceso a la Información Pública 

Se procede a poner en su conocimiento la información pertinente, relacionada con 

las actividades propias de cada portal durante el periodo ya establecido. Esta 

información para su mejor manejo esta presentada en gráficos y tablas informativas. 
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Tabla 58 

Resultados Sistema Nacional de Atención Ciudadana 311. 

Reclamaciones y Quejas realizadas por trimestres, 

octubre 2023 - septiembre 2024 

Periodos Frecuencia absoluta 

octubre-diciembre 2023 
3 reclamaciones recibidas 

y contestadas 

enero-marzo 2024 
2 reclamaciones recibidas 

y contestadas 

abril-junio 2024 
2 reclamaciones recibidas 

y contestadas. 

julio-septiembre 2024 
7 reclamaciones recibidas 

                                  Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Información (OAI).  

                                  Octubre 2024 

 

 

 

Tabla 59 

Relación de solicitudes recibida por trimestres Portal Único de Solicitudes y 

Acceso a la Información Pública (SAIP), octubre 2023 - septiembre 2024. 

Periodos Número de solicitudes 

Octubre-diciembre 2023 12 recibidas y contestadas 

Enero- marzo 2024 21 recibidas y contestadas 

Abril- junio 2024 8 recibidas y contestadas 

Julio-septiembre 2024 24 recibidas y contestadas 

                       Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Información (OAI). Octubre 2024 

 

 


