







Presentación

El Centro UASD-Baní, partiendo de la aprobación en el Claustro Menor de la Res.222-375 del martes 29 de noviembre del 2022 y que hace referencia al plan estratégico 2022-2027, pone a disposición de la comunidad universitaria y personas interesadas, el Plan Operativo Anual 2024

El proceso de formulación del plan Operativo Anual 2024, tiene como base los lineamientos institucionales pautados por la gestión 2022-2026, encabezada por la Dra. Luz del Alba Dirocié y la Maestra Flor Pepén, tomado como referencia los ejes estratégicos propuesto por la Dirección general de planificación y desarrollo institucional DIGEPLANDI.

Como universidad, la creación del POA, busca definir los objetivos, las metas a lograr y las mejores estrategias, para contribuir con el desarrollo y fortalecimiento de nuestra academia, así como también impulsar al desarrollo de la cultura el deporte y otros aspectos que abarca la económicos, las ciencias y tecnologías en nuestra provincia y en la región Valdesia.




Marco Estratégico Institucional

La UASD Centro Baní como parte de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, asume la misión, visión y valores institucionales, pero como centro que sirve a los propósitos educacionales de una región en particular, tiene, una misión, visión, valores, objetivos propios, en consonancia con los institucionales.

· Misión
Ser un Centro académico de la UASD con la capacidad para realizar las actividades docentes de grado y postgrado, investigación, extensión y gestión que contribuyan al desarrollo integral de las provincias Peravia, San José de Ocoa y Azua en aspectos políticos, económicos, sociales, culturales, medioambientales y de salud, a fin de promover el avance científico y tecnológico, generando conocimientos que orienten a la toma de decisiones oportunas, a través de una oferta curricular pertinente.


· Visión
Ser líder de la Región Valdesia, como ente educativo de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, siendo generadores de cambios, ofreciendo a la Región propuestas curriculares renovadas y con altos estándares de calidad, que respondan a las necesidades de las comunidades de las Provincias Peravia, San José de Ocoa y Azua, enfocando sus esfuerzos a la potencialización y desarrollo de sus áreas productivas.



· Objetivo
Ofrecer una educación superior con altos estándares de calidad, mediante una oferta académica vinculada al desarrollo regional y enfocada en servicios que respondan a las necesidades de la Región Valdesia; siendo líderes generadores de cambios, de conciencia reflexiva, crítica, con un fuerte compromiso social.
· Valores

· Solidaridad
· Transparencia
· Igualdad
· Libertad
· Equidad
· Tolerancia
· Paz
· Responsabilidad 
· Convivencia

Estructura Organizacional del Centro. 

La estructura del Centro está encabezada por el Consejo universitario., Organismos colegiados: Asamblea UASD BANI y Consejo Directivo, Continuada por la Dirección y Subdirección del Centro.
En esta cadena están los coordinadores: Investigación, extensión, docente, planificación y desarrollo institucional y administrativo Y estos coordinadores a su vez deben contar con una unidad con personal asignado bajo su cargo, pero solo tenemos dos estructuras con unidad funcional. 
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	PRESUPUESTO  2024
RD$ xxxxxxxxxx
Resumen Ejecutivo



	Presupuestos de gastos
	Xxxxx

	Materiales y suministros
	RD$1,688,203.00

	Caja Chica
	RD$180,000.00


	Maquinarias y Equipos
	RD$ 11,664,600

	Adquisición Combustibles
	RD$1,174,400.00











PROGRAMACION Y PLANIFICACION POA 2024, SEGÚN EJES ESTRATEGICOS
CENTRO UASD-BANI
PLAN OPERATIVO ANUAL-POA  2024
EJE ESTRATEGICO NO 1.
CALIDAD Y PERTINENCIA

	Producto
	Actividades
	Objetivos
	Unidad de medida
	Medios de verificación
	Responsables
	Involucrados
	Meta 
2024
	Ene/
Mar
	Abr/
Jun
	Jul/
Sept
	Oct/
Dic
	Presupuesto

	
Designar coordinador gestión calidad y oficinista
	
Solicitud
Del coordinador y oficinista
	
Fortalecer la cultura de la calidad
	


2 persona
	
Seguimiento y designación de la persona
	

Dirección Centro
	
*Rectoría
*Dirección Gestión Calidad
*Departamento de RR. HH
	


2
	
	


1
	


1
	
	

	
Inserción de nuevos programas de posgrado
	Inserción de nuevos programas de posgrado
	
Establecer que la oferta curricular del centro se corresponda a los requerimientos actuales
	
Numero de planes y programas
	
Planes y programas incluidos en la oferta curricular del centro
	

 *Dirección      Centro
*Coordinador posgrado
	
*Vicerrectoría Docente
*Decanato Facultad Solicitadas
*Directores de Escuela

	
6
	
1
	


	
4
	
1
	

	Inserción nueva oferta curricular de grado
	Hacer levantamiento previo de factibilidad de esos programas y someterlos al departamento pertinente
	
	Numero de planes y programas
	Planes y programas incluidos en la oferta curricular del centro
	Dirección      Centro
*Coordinador docente
	
	
11
	
6
	
2
	
2
	
1
	


[bookmark: _Hlk134934335]

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
CENTRO UASD-BANI
PLAN OPERATIVO ANUAL-POA  2024
[bookmark: _Hlk144803367]EJE ESTRATEGICO NO.2 DOCENCIA
	Producto

	Actividades
	Objetivos
	Unidad de medida
	Medios de Verificación
	Responsable Producto
	Involucrados
	Meta 2024
	Ene/
Mar
	Abril/
Junio
	Julio/sept
	Oct/
Dic.
	Presupuesto

	


Gestión laboratorios de premédica y Bioanálisis




	*Comunicación a las dependencias encargadas.
*Levantamiento previo de las autoridades correspondientes
para conocer demanda 
	Fortalecer las estructuras físicas y tecnológicas

	




4 laboratorios
	

*Laboratorios terminados y en funcionamiento los edificios con las instalaciones adecuadas para brindar servicios
	


*Dirección Centro
*Coordinador docente

	

*Vicerrectoría docente
*Facultad Ciencias Salud
Departamento planta física
*Patronato de Ayuda al Centro
	


4
	







	


2
	


2
	







	

	
Creación laboratorios de Idiomas
	Someter proyecto mediante comunicaciones a dependencia encargada
	
	Diseño de 1 laboratorio
	*Aprobación del plano por DIGEPLANDI e instalación laboratorio
	*Dirección Centro

	*Departamento planta física
	

1
	
	


	
1


	
	

	
Creación y equipamiento laboratorio informática






	

Solicitud de creación y equipamiento
	
	1 laboratorio equipado con
40 computadoras
	

Instalación y funcionamiento del laboratorio
	

*Dirección centro
	*Unidad Planta Física
*Patronato de Apoyo al centro
*Profesores informática
	
1
	
	
1
	
	
	

	Aumento de la disponibilidad de las aulas, con relación a la demanda del centro
	
Seguimiento de entrega de la ciudad universitaria
	
	
35 nuevas aulas disponibles
	Entrega de la ciudad universitaria *Aulas en funcionamiento
	


*Dirección del centro
	*Rectoría
*Gobierno Central
*Autoridades Provinciales
*Patronato de Apoyo al Centro
	
35
	
35
	
	
	
	

	Equipamiento adecuado de las Aulas







	Solicitud del equipamiento adecuado de las aulas, en sus diferentes áreas.
	
	*720
butacas
*10 Proyectores
*45 pizarras de cristales
*35 pizarras digitales
	
*Cotización *Seguimiento y recepción de los equipos pedidos por el centro
	*Dirección Centro
	*Rectoría
*Gobierno Central
*Centro De Apoyo al Centro
	
	
	
	
	
	

	Revisión línea de investigación actualizada de Post Grado


	
*Realización de mesa de trabajo y talleres
	
Potencializar la unidad de post grado en el centro
	
3 talleres
	
*Seguimiento y ejecución
	
*Dirección Centro
*Coordinador investigación
	*Vicerrectoría de investigación y postgrado

	
3
	
1
	
2
	

	
	

RD$60,500.00

	Ampliación de la oferta Programa postgrado





	[bookmark: OLE_LINK1]*Solicitud a la vicerrectoría de investigación y postgrado
	
	  Numero de programas
	
[bookmark: OLE_LINK2]*Seguimiento y apertura de los programas solicitados
	*Dirección Centro
*Coordinador Posgrado
	*Vicerrectoría de investigación y postgrado

	

6
	

	

1
	

4
	

1
	

	Apertura Cursos extracurriculares







	Solicitud al departamento de Educación Continua
	
	

4 curso
	*Documentación, seguimiento y materialización de la solicitud
	*Dirección Centro
*Coordinador unidad continua
	*Departamento de Educación Continua
*Patronato Apoyo al centro
	

4
	
	

2
	

2
	
	 

RD$150,000.00

	Fortalecimiento de los servicios de orientación profesional
	Charlas y visitas guiadas por la ciudad universitaria
	Proveer los recursos y servicios institucionales para convertir a los
estudiantes el actor principal de la oferta académica
	

Numero de charlas y visitas programadas
	


Registro de estudiantes impactados
	


Dirección Centro
*Unidad de Orientación
	


*Departamento Orientación Sede
	


8
	


4
	
	


4
	
	






















UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
CENTRO UASD-BANI
PLAN OPERATIVO ANUAL-POA  2024
EJE ESTRATEGICO NO. 3
DESARROLLO INSTITUCIONAL
	Producto
	Actividad
	Objetivos
	Unidad Medida
	Medios verificación
	Responsables
	Involucrados
	Meta 
2024
	Ene
/Mar
	Abr
/Jun
	Jul
/Sept
	Oct
/Dic
	Presupuesto

	Gestión de cursos y talleres a servidores Administrativos y Docentes


	Solicitud a Infotep y unidad continuada
	Optimizar los procesos de planificación en todas las instancias de la estructura
	Cantidad de talleres
	Informe, seguimiento y evaluación de resultados
	*Dirección Centro
*Coordinación Administrativa
*Unidad Recursos Humanos
	
*Infotep
*Patronato de ayuda al centro
	
2
	
1
	
	
1
	
	

RD$30,000.00

	Programa reconocimiento labor administrativa eficiente

	 Diseño criterios de premiación y formación de un comité evaluador
	
	Números de servidores reconocidos
	Monitoreo y evaluación de resultados
	*Dirección Centro
*Unidad recursos Humanos

	*Consejo directivo
*Coordinador Administrativo


	

1
	
	
	
	

1
	

	Creación Unidad de Bienestar Estudiantil
	Solicitud creación unidad
	
	Unidad creada
	Funcionamiento de la unidad en el centro
	*Dirección
*Rectoría
*Departamento Bienestar Estudiantil
	*Consejo directivo
	
1
	
	
1
	
	
	

	Creación unidad de Cultura
	Solicitud creación unidad
	
	Unidad creada
	Funcionamiento de la unidad en el centro
	*Dirección
*Coordinador extensión
*Vic. Extensión
	*Consejo directivo
	
1
	
	
1
	
	
	

	creación unidad Relaciones Publicas
	Solicitud creación unidad
	
	Unidad creada
	Funcionamiento de la unidad en el centro
	*Dirección Centro
*Rectoría
*Departamento RR. HH
	*Consejo directivo
	
1
	
	1
	
	
	



CENTRO UASD-BANI
PLAN OPERATIVO ANUAL-POA  2024
EJE ESTRATEGICO NO.4
FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

	Producto
	Actividad
	Objetivos
	Unidad de medida
	Medios de verificación
	Responsables
	Involucrados
	Meta 2024
	Ene
/marzo
	Abr
/Jun
	Jul
/Sep
	Oct
/Dic
	Presupuesto

	Fomento de la investigación científica
	Celebración de la 2da jornada de investigación científica
	Institucionalizar la figura del investigador científico universitario del centro
	

1 actividad
	Seguimiento y realización de actividad
	*Dirección Centro
*Coordinador Posgrado centro
	*Docentes investigadores
*Estudiantes de grado y posgrado

	


1
	
	
	


1
	
	

	Reforzar la unidad de investigación, con personal humano

	Comunicación al departamento


	Aumentar la eficiencia de la estructura orgánica de investigación científica
	
1 oficinista
	Seguimiento y nombramiento del personal solicitado
	*Dirección centro*
*Rectoría
*Recursos Humanos

	

	



1
	
	
	



1
	
	

	Promover la participación de los investigadores del centro





	Presentar proyecto de investigación a FONDOCYT
	Aumentar la inversión en las actividades relacionadas con la investigación científica en el centro

	
1 proyecto sometido
	Seguimiento y aprobación del proyecto
	*Dirección Centro
*Coordinador de investigación y postgrado
	*Vicerrectoría de investigación y Posgrado
*Mescyt
	


1
	
	
	



	


1
	






CENTRO UASD-BANI
PLAN OPERATIVO ANUAL-POA  2024
EJE ESTRATEGICO NO 5
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIÓN

	Producto

	Actividad
	Objetivos
	Unidad medida
	Medios verificación
	Responsables
	Involucrados
	Meta 2024
	Ene
/Mar
	Abr
/Jun
	Jul
/Sep
	Oct
/Dic
	Presupuesto

	Brindar información oportuna, actualizada y de manera rápida
	Creación Boletín Informativo digital y pagina web
	Contar con sistema de información necesarios, para recolectar, procesar, almacenar, recuperar y usar las informaciones en los procesos claves, estratégicos y operativos del centro
	Informaciones registradas 
	Funcionamiento de la página web y boletín informativo
*actualización de informaciones
	Dirección Centro
*Departamento de Relaciones Publicas
	
	



2
	

	



1
	



1
	
	



RD$15,000.00

	Adecuar las aulas con sistemas tecnológicos que faciliten el proceso de enseñanza y aprendizaje
	Solicitud instalación servicio
	
	Servicio Instalados
	Seguimiento e instalación de equipos y sistemas en las aulas

	*Dirección centro
*Rectoría


	Rectoría
*Vicerrectoría administrativa
*Dirección general de tecnología
	
	
	
	
	
	

	Equipamiento adecuado de las estructuras físicas del centro que faciliten la operatividad y comunicación efectiva 
	Solicitud y compra de equipos necesarios
	
	Cantidad de equipos
	Seguimiento e instalación de servicios y equipos en funcionamiento 
	Dirección centro
	*Rectoría
*Vicerrectoría administrativa
	
	
	
	
	
	






CENTRO UASD-BANI
PLAN OPERATIVO ANUAL-POA  2024
EJE ESTRATEGICO NO.6
INTERNACIONALIZACION INSTITUCIONAL

	Producto
	Actividad
	Objetivos
	Unidad medida
	Medios verificación
	Responsables
	Involucrados
	Meta 2024
	Ene/Mar
	Abr/Jun
	Jul/Sep
	Oct/Dic
	Presupuesto

	Canalizar conferencia de Gestión y Formación Institucional
	Programar conferencia vía zoom
	Garantizar la aplicación y diversificación de acuerdos y convenios
	Cantidad de conferencias
	Gestión y programación de conferencia
	Dirección
	Panelistas internacionales
	
2
	
	
1
	
1
	
	






















CENTRO UASD-BANI
PLAN OPERATIVO ANUAL-POA  2024
EJE ESTRATEGICO NO. 7- 
GESTION DEL FINANCIAMIENTO Y DE LOS RECURSOS INTERNOS

	Producto
	Actividad
	Objetivos
	Unidad medida
	Medios verificación
	Responsables
	Involucrados
	Meta 
2024
	Ene
/Mar
	Abr
/Jun
	Jul
/Sep
	Oct
/Dic
	Presupuesto

	Gestionar la asignación de una partida presupuestaria del estado
	Comunicaciones haciendo dicha solicitud
	Eficientizar la aplicación del presupuesto
	Cantidad comunicaciones emitidas
	Comunicados enviados, seguimiento y ejecución de la acción
	*Dirección Centro
*Rectoría
*Mescyt
*Gobierno Central
	
*Autoridades locales

	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk135028266]















CENTRO UASD-BANI
PLAN OPERATIVO ANUAL-POA  2024
EJE ESTRATEGICO NO. 8 DESARROLLO SOSTENIBLE

	Producto
	Actividades
	Objetivos
	Unidad medidas
	Medios verificación
	Responsables
	Involucrados
	Meta 2024
	Ene/Mar
	Abr/Jun
	Jul/Sep
	Oct/Dic
	Presupuesto

	Mejora de los servicios bibliográficos
	Solicitud de instalaciones de equipos que funcionen en línea con la sede
	Crear condiciones para descentralización operativa
	Servicios instalados
	Servicios bibliográficos sistematizados y en funcionamiento
	Dirección Centro
*Departamento tecnología
*Biblioteca general
	*Subdirección
*Rectoría
*Departamento de tecnología
	
	
	
	
	
	












[bookmark: _Hlk135061692]

CENTRO UASD-BANI
PLAN OPERATIVO ANUAL-POA  2024
EJE ESTRATEGICO NO.9. VINCULACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

	Producto
	Actividades
	Objetivos
	Unidad medida
	Medios verificación
	Responsables
	Involucrados
	Meta 2024
	Ene
/Mar
	Abr
/Jun
	Jul
/Sep
	Oct
/Dic
	Presupuesto

	Promoción de la oferta académica del Centro

	Desarrollo de Jornadas vocacionales en los centros públicos y privados de la región Valdesia
	Fortalecer las alianzas estratégicas, convenios de doble vía con instituciones públicas y privadas
	




Estudiantes
	
Seguimiento de la acción
*Visitas guiadas en la ciudad universitaria
*Charlas impartidas
	

Dirección Centro
*coordinación de extensión





	*Subdirección
*Unidad de admisión del 
centro
*Unidad de orientación del centro
*Distritos educativos03-04-05
	
	
	
	
	
	

	Fortalecimiento grupos deportivos




	*Equipamiento adecuado de los grupos
*Aumentar participación en actividades deportivas
	Fortalecer la presencia del centro en actividades culturales, deportivas y sectoriales
	


1 equipo
	*Solicitudes, programas elaborados y su ejecución
*participación del grupo
	Dirección Centro
	*Coordinador de extensión
*Estudiantes
	
	
	
	
	
	


RD$75,000.00

	Creación y fortalecimiento de grupo de teatro y cultural







	Formación grupo de teatro, danza moderna y dar a conocer representación cultural del centro
*Elaboración de trajes representativos de grupos culturales y Ballet folclórico 
	
	

Presentaciones
	*Solicitud y ejecución de la acción
*Presentaciones programadas
	*Dirección Centro
*Coordinador Extensión
	
	
5
	
2
	
2
	
1
	
	


RD$470,000.00

	
Realización 3er operativo médico






	Solicitud de personal medico  
*Solicitud de medicamentos a laboratorios *Llevar asistencia médica, a una zona vulnerable de la población
	
	

1 operativo
	*Seguimiento a Solicitudes y ejecución formalizada
	*Dirección Centro
*Coordinador Extensión
*Promotor Social centro
	* Departamento regional salud Publica
*Laboratorios farmacológicos
*Solidaridad y esperanza
*Patronato Centro Apoyo al centro
	

1
	
	

1
	
	
	

RD$143,000.00

	Retomar el programa premio Juvenil Literario y mujer Meritorias
	Reconocer la labor de mujeres destacadas en diferentes ámbitos, al igual que el reconocimiento de jóvenes en el área de la literatura
	
	
Cantidad postulados
	Depuración y Entrega de premios a ganadores
	*Dirección Centro
*Coordinación extensión
	*Patronato apoyo al centro
	



2
	



1
	
	
	



1
	



RD$20,000.00

	Fortalecimiento redes de apoyo del centro


	Suscribir acuerdos de colaboración interinstitucionales con los sectores productivos de la región valdesia
	
	Cantidad de convenios
	*Seguimiento y materialización de las propuestas
	*Dirección centro
*Coordinación extensión
	*Consejo Universitario
*Instituciones de la región Valdesia
	

2
	
	

1
	

1
	
	

	Programa de gestión de apadrinamiento de becas a estudiantiles
	Establecer y fortalecer alianzas con instituciones públicas y privadas, a fin de lograr el apadrinamiento de becas
	
	*Becas y estudiantes
	*Becas y estudiantes
	*Dirección centro
*Coordinación de extensión
	*UASD sede
*Instituciones públicas y privadas
*Empresas
*Mescyt
	

200
	

50
	

50
	

50
	

50
	

	Organización de cursos y diplomados a bajo costo, destinados a estudiantes de bajos recursos
	Solicitud de cursos programados
	
	Cantidad cursos programados
	Programación de inicio y finalización de cursos

	*Dirección Centro

	*UASD Sede
*INFOTEP
*FRALAN
*Distrito Educativo
	


4
	


1
	


1
	


1
	


1
	






CENTRO UASD-BANI
PLAN OPERATIVO ANUAL-POA  2024
EJE ESTRATEGICO NO.10
CALIDAD DE VIDA DE LOS SERVIDORES UNIVERSITARIOS: DOCENTES/ ADMINISTRATIVOS
	Producto
	Actividad
	Objetivos
	Unidad de medida
	Medios de verificación
	Responsables
	Involucrados
	Meta 2024
	Ene
/Mar
	Abr
/jun
	Jul
/Sep
	Oct
/Dic
	Presupuesto

	Gestión promoción personal de
l centro 








	Tramitar promociones 
	Establecer una cultura organizacional, enfocada en un modelo que priorice el bienestar, la motivación y el equilibrio emocional de las personas
	

Cantidad de promociones
	

*Seguimiento
*DRH recibidos con promociones ejecutadas
	

*Direccion Centro
*Rectoría
	

*Departamento Recurso Humanos
	


10
	
	


5
	


5
	
	

	Realización de convivencias con el personal docente/Administrativo
	*Actividad día madres
*Actividad día padres
*Actividad bienvenida a docentes
*Actividad Navideña (Fin año)
	
	

4
actividades
	*Programación y ejecución de actividades
	
	
	


4
	


1
	


1
	


1
	


1
	


RD$632,500.00

	Selección Eficiente de nuevo personal, ante la realidad de la nueva zona universitaria
	*Reclutar y evaluar por competencias
*Depuración de curriculum
	Aumentar los niveles de eficiencia y el logro de los objetivos del personal.
	
Cantidad de personas postulantes
	Seguimiento, tramitación
Reclutamiento personal
	*Direccion Centro
*Rectoría
	
*Departamento de Recursos Humanos
	
	
	
	
	
	




18

